Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

Autor: Executivo Municipal

LEI COMPLEMENTAR N. 131, DE 30 DE JANEIRO DE 2012

Fixa o quantitativo de vagas para os cargos do Ma-
gistério Publico Municipal e os critérios para aber-
tura de vagas de efetivos nas instituicoes escola-
res da rede municipal de ensino, e da outras provi-

dencias.

A Prefeita Municipal de 'tapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuicdes le-
gais que lhe confere a Lei Organica Municipal FAZ SABER que a Camara Municipal APRO-
VOU e ela, em seu nome, PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria Muricipal de Educacdo na organizagao da Rede Pdi)lica de Ensino, e no
cumprimento dos seus objetivos estabelecidos na Lei Organica do Municipio e na legislagao
que instituiu a sua Estrutura Organizacional definindo as suas competencias, regulamentara,
mediante a edicdo de Portaria, com homologacgédo por Decreto do Chefe do Executivo Munici-
pal, o quantitativo de vagas de provimento efetivo por instituigoes escolares obedecidas as ne-
cessidades constatadas por levantamentos realizados pelo Setor de Inspeg¢ao Escolar que as
consolidaras através d= parecer técnico-pedagégico, € que com a anuéncia do (a) titular da
pasta, adotara as providéncias quanto a convocagao de Professores | e |l para a funcao de do-

céncia e de Professor Il para a fung¢ao pedagogica.

Paragrafo Gnico. As vagas de que trata o “caput’ seréo fixadas para atendimento das deman-
das nas instituicdes escolares que compéem a Rede Publica Municipal de Ensino, nas etapas:

Educacao Infantil, Ensino Fundamental (séries iniciais) e Ensino Fundameﬁntal (séries finais).

Art. 2°. As vagas para o< cargos de PROFESSOR |, PROFESSOR Il e PROFESSOR I, ocor-
rerdo nas instituicoes escolares nas seguintes situagoes.

N
| - ampliacéo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, j\j

I - funcionamento da escola em tempo integral;
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Il - readequacao da rede municipal de ensino em virtude de alteracdes nas legislacoes perti-
nentes;

IV - quando ocorrer substancial aumento de matricula nas instituicdes escoiares;
V - exoneracao;

VI - demissao;

VI - aposentadoria;

VIl - investidura em outro cargo inacumulavel:

IX - falecimento.

Art. 3°. Para os fins e efeitos desta lei, a Secretaria Municipal de Educacao para a organizacao
das suas Instituicbes escolares, passa a contar com o quadro demonstrativo de cargos de pro-

fissionais da educacao com os quantitativos respectivos de vagas, seguinte:

DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
FUNCOES DE DOCENCIA E PEDAGOGICA.

T R

(1) CARGO (2) (3) TOTAL (4) VAGAS (5) VAGAS NAO OCUPADAS
| FUN(}AO DE VAGAS OCUPADAS b
| (POR SERVIDORES

EFETIVOS

Professor | Docéncia 395 275 120

Professor |l Docéncia a0 41 49
H— —— e _r____ e ————r e rees e e et

Professor Il | Pedagogica 50 | 28 | 22
- —

TOTAL ) 535 344 191

§ 1°. As vagas de que trata o item 5 do quadro demonstrativo de cargos de profissionais da
educacao nas funcdes de docéncia e pedagdgica para serem ocupadas em definitivo, com
convocacgao, posse e exercicio de aprovados em concurso publico, precisam, primeiramente,

ser instituidas nos termos do Art. 1° e, ainda, obedecer as situag¢des, os critérios e exigencias,
deste Decreto.
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§ 2°. Para a fixacao das vagas do cargo de Professor | e Il com fins de provimento efetivo,

obedecer-se-30 as situacdes, os critérios e exigéncias, deste Decreto, bem como a matricula

efetiva de um minimo de 10 alunos para a Educacdo Infantil e de 15 aiunos para o Ensino

Fundamental, na area rural.

§ 3°. Para a fixacao das vagas do cargo de Professor | e Il com fins de provimento efetivo,
obedecer-se-a0 as situacdes, os critérios e exigéncias, deste Decreto, bem como a matricula
efetiva de um minimo dc 20 alunos para a Educacao Infantil Atendimento de 04 a 05 anos e
Ensino Fundamental, na area urbana. E para a Educacao Infantil Atendimento 00 a 03, as
vagas serao estabelecidas em conformidade com o Art. 1° deste Decreto e, ainda, por criterios
propostos pelo Setor de Inspecédo Escolar e instituidos por ato do (a) titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como com base nas legislagoes vigentes. |
§ 4°. As vagas para o cargo de Professor Ill, na fungao pedagodgica, serao estabelecidas em
conformidade com o Art. 1° deste Decreto e, ainda, por critérios propostos pelo Setor de
Inspecao Escolar e instituidos por ato do (a) titular da Secretaria Municipal de Educacao, tanto

para a area urbana quanto rural.

Art. 3°. Para que uma vaga de professor possa ser considerada fixa, ou seja, consolidada, nas
instituicées escolares e nos nticleos pedagogicos da Rede Municipal de Ensino, para fins de
provimento efetivo de aprovados em concurso publico, sera obedecido o seguinte:

| - Para as vagas consideradas novas nas instituicbes escolares localizadas na area rural e
classificadas como UNIDOCENTE ou PLURIDOCENTE, sera feita analise pelo Setor de Inspe-
cao Escolar do movimento das matriculas nos ultimos trés (03) anos, € no caso de se constatar
uma situacao constante, com os crescimentos considerados regulares e, ainda, obedecido o
disposto no § 2°, serdo fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao vagas para o provimento

efetivo de aprovados em concursos publicos;
Il - Para aquelas vagas que a Inspegao Escolar considerar necessarios novos estudos em ra-

za0 da inconstancia das matriculas, dada a situacéo populacional do local onde se encontra a

instituicao escolar, os movimentos migratorios e outras questées de ordem economica, social,

™
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geografica e educacional, o prazo previsto no inciso anterior podera ser prorrogado para ate
cinco (05) anos;

Il - Para as vagas consideradas novas nas instituicées escolares localizadas na area urbana,
tanto na Educacao Infantil quanto no Ensino Fundamental - séries iniciais e séries finais, sera

feita analise pelo Setor ae Inspecéo Escolar do movimento das matriculas nos ultimos dois (02)

anos, e no caso de se constatar uma situacado constante, com os crescimentos considerados
regulares e, ainda, obedecido o disposto no § 3°, serdo fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacao vagas para o provimento efetivo de aprovados em concursos publico;

IV - Na area urbana, para aquelas vagas que a Inspecao Escolar considerar necessarios novos
estudos em razao da inconstancia das matriculas, dada a situag¢ado populacional do local onde
se encontra a instituicao escolar, os movimentos migratérios € outras questoes de ordem eco-
ndmica, social, geografica e educacional, o prazo previsto no inciso anterior podera ser prorro-

gado por ate dois (02) anos.

§ 1°. As vagas de que trata os incisos de | a IV sdo aquelas originarias da ampliagao efetiva da
carga horaria do curriculo escolar; do funcionamento da escola em tempo Integral; da
readequacado da rede municipal de ensino em virtude de alteragdes nas legislagoes pertinentes

e, ainda, quando ocorrer substancial aumento de matriculas nas instituigbes escolares.

§ 2°. Nas vagas originarias de: exoneragdo ou demissdo de profissionais do magisterio;
aposentadoria; investidura em outro cargo inacumulavel e, ainda, falecimento, por se tratar de
situacdes de servidores efetivos, portanto, ocupantes de vagas fixas, deverao ser adotadas
providéncias administrativas para o devido preenchimento, seguintes:

| - atendimento as situacées de excedentes porventura existentes na Rede Municipal de
Ensino;

Il - realizacdo de processo de remogao;

il - remocdo ex-oficio atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e
devidamente justificada em manifestagao técnico-pedagogica;

IV - localizacdo proviséria enquanto nao acontecer o provimento efetivo e definitivo;

IV - designacao temporaria enquanto durar o processo de convocagao e posse de aprovado em

concurso publico ou ainda de realizagéao e finalizagdo de novo concurso publico; ,,&\
A\
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V — convocacao de aprovados em concurso publico € ndo o havendo, a municipalidade devera
realizar novo concurso a ser finalizado com a posse dos aprovados, de acordo com O

quantitativo de vagas fixas definidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 4°. As despesas com a execucdo da presente lei correrao a conta de dotacdes
consighadas no orcamanto municipal, ficando o Chefe do Poder Executivo autoriizado, Se
necessario, proceder a suplementacdo de recursos € a abertura de créditos adicionais
especiais aos valores correspondentes aos estipulados neste diploma, nos termos do anexo,

devendo consignar tais despesas nas proximas leis orgamentarias.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data da sua aprovagao pela Camara Municipal de

Itapemirim.

Art. 6°. Revoga as disposi¢cdes em contrario.

ltapemyrim - ES, 30 de janeiro de 2012.
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