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Prefeitura Muii - al de Itapemirim

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N. 137, DE 22 DE MARCO DE 2012

Dispde sobre a criacao do Polo de Apoio Presencial
do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, no
Municipio de Itapemirim/ES, e autoriza a celebracao
de parcerias com Instituigoes Publicas de Ensino
para a oferta de cursos de nivel medio e superior, na
modalidade de Educag¢dao a distancia, e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuicoes

que the confere a Lei Organica do Municipio, APROVA, e a Prefeita Municipal, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Itapemirim, o POLO DE APOIC PRESENCIAL DO
SISTEMA UNIVERS!DADE ABERTA DO BRASIL - UAB, credenciado junto ao MEC -
Ministério da Educacao, por intermédio da SEED - Secretaria de Educagéo a Distancia, atraves
do Edital SEED/MEC N. 01/2005 - resultado publicado no D.O.U. em 31/10/2006, e
funcionamento em prédio construido com recursos municipais préprios, conforme Lei Municipal
n. 2.065/2007. de 26/01/2007, localizado na Avenida Cristiano Dias Lopes Filho, s/n., centro,
sede deste municipio.

§ 1°. O sistema Universidade Aberta do Brasil foi instituido pelo Decreto Presidencial n. 5.800,
de 08/06/2006, voltado para o desenvolvimento da modalidade de educagéo a distancia, com a
finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educagao superior, bem
como de nivel médio profissionalizante, no pais.

§ 2°. Caracteriza-se Polo de Apoio Presencial como unidade operacional para o
desenvolvimento descentralizado de atividades didatico-pedagogicas e administrativas relativas
a cursos e programas ofeitados a distancia, nos quais 0s momentos presenciais minimos serao
obrigatorios segundo a regulamentacao da educagao a distancia no Brasil.

Art. 2°. Fica o Municipio de ltapemirim/ES autorizado a celebrar convénio com o Ministerio da
Educaciao — MEC, a Coordenacéao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes e
Instituicoes Publicas de Ensino Superior — IPES, que visem a oferta de Cursos
profissionalizantes de nivel médio e superior, bem como cursos de aperfeicoamento e
especializacio, na modalidade de Educagéao a Distancia — EAD.

Paragrafo Unico. O mu~icipio devera apresentar as IES — Instituicées de Ensino Superior, ao
FEPAD — Forum Estadual Permanente de Educacgao Docente e a CAPES — Coordenagao de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, as demandas de formacao locais e regionais,
com prioridade aos Cursos que visem a Formacao Inicial e/ou Continuada dos Profissionais da
Educacao Basica.

Art. 3°. O Municipio de ltapemirim/ES é o MANTENEDOR do Polo, cabendo a este a atribuicao
de prover de todos 0os meios necessarios e legais para a sua sustentabilidade orcamentaria e
financeira, além de outras atribuicdes previstas no Acordo de Cooperacao Técnica n. 19/2008
celebrado entre o Municipio de Itapemirim, a Unido, representada pela Ministério da Educacgao
e a UFES, publicado no D.O.U. em 26/01/2009 e demais termos e aditivos posteriores.

Art. 4°. O Municipio de ltapemirim/ES, podera, ainda, estabelecer convénios e/ou parcerias
com empresas privadas, estatais e ONG's para a expansao de projetos, pesquisa e extensao
gque venham fomentar o desenvolvimento cultural e sécio-econdmico sustentavel local e/ou
regional, conforme legislacao em vigor.

Art. 5° Fica o Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB de
Itapemirim/ES vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educac¢ao, orgao
responsavel pela gestao e manutencao da infra-estrutura fisica, humana e iogistica, bem como
pela articulagdo politica e pedagodgica, junto as instituicbes conveniadas de forma a garantir a
qualidade dos cursos ofertados.

Art. 6°. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo, junto ao Chefe do Poder Executivo,
responsavel pela apresentacdo de 03 servidores integrantes do quadro efetivo do magisterio
municipal, ha pelo menos 03 anos, para compdr uma lista triplice que devera ser enviada as

IES do Estado do Espirito Santo (UFES e Ifes) para fins de selecao para o Cargo de
Coordenador do Polo.

§ 1°. O Coordenador do Polo serd um importante interlocutor para os assuntos e temas
relativos as politicas pubiicas para a area educacional, abrangendo desde a educacgao basica
até a educacdo superior. No desempenho de sua funcdo devera buscar a consolidagao de
acoes, programas do MEC, no nivel municipal, zelando junto aos demais servidores publicos
municipais e estaduais, para que o poélo seja um espaco social, académico e cultural
determinante para as metas do desenvolvimento regional sustentavel.

§ 2°. O servidor selecionado sera cadastrado junto a Capes, pela IES responsavel (UFES) e
recebera, mensalmente, uma BOLSA DE ESTUDOS E PESQUISA do FNDE, conforme lel n.
11.273, de 06/02/2006 e lei n. 11.502, de 11/07/2007, a qual ndo configura remuneragao de

vinculo empregaticio.

§ 3°. O servidor devera ser disponibilizado pelo municipio com carga horaria minima de 20 e
maxima de 50 horas para atuacao no Cargo.

§ 4°. O municipio devera criar, na estrutura da Secretaria Municipal de Educag¢ao, um cargo
especifico para a funcdo de Coordenador do Polo UAB de Iltapemirim/ES, vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario, para fins de designac¢ao do servidor selecionado.
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§ 5°. O municipio poderéa, de acordo com sua disponibilidade orgamentaria e financeira,
conceder ajuda de custc mensal ao servidor integrante do cargo de Coordenador do Polo, no
mesmo valor da bolsa de estudos e pesquisas, concedida pelo Governo Federal, a ser
regulamentada por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 8°. Os tutores presenciais serdo selecionados, capacitados e cadastrados junto a CAPES,
pelas IES ofertantes dos Cursos e receberdo, mensalmente, uma BOLSA DE ESTUDOS E
PESQUISA do FNDE, conforme lei n. 11.273, de 06/02/2006 e lei n. 11.502, de 11/07/2007, a
qual ndo caracteriza reniunera¢ao de vinculo empregaticio.

§ 1°. O tutor presencial € aquele professor motivador, responsavel pela mediagao entre o aluno
e os professores das IES, no que diz respeito ao acompanhamento do percurso de estudos, no
encaminhamento de diividas com relacdo aos contetudos e atividades propostas, bem como

pelo registro de frequéncia e avaliagdes, em conformidade com o Projeto Pedagogico de cada
Curso.

§ 2°. O Coordenador do Polo sera responsavel por informar a IES ao qual o tutor presencial se
encontra vinculado, o cumprimento da carga horaria de 20 horas semanais e as atividades

desenvolvidas no ambito do Polo. através de Atestado de Exercicio Mensal e Relatorio de
Atividades apresentado pelo Bolsista.

Art. 9°. Ficam criados, na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagao, para
atender as necessidades de recursos humanos e de gestdo do Pdlo Universidade Aberta do
Brasil, os cargos seguintes:

| - De provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

a) Coordenador Pedagogico;

b) Coordenador de Projzatos;

c) Coordenador TI.

Il — De provimento efetivu, com nomeagao por aprovados em Concurso publico.
a) Agente Administrativo, no quantitativo de 02 (dois);
b) Auxiliar de Biblioteca, no quantitativo de 02 (dois);
c) Técnico de Informatica, no quantitativo de 01 (um);
d) Serventes, no quantitativo de 02 (dois);
e) Vigilantes, no quantitativo de 02 (dolis).

§ 1°. A especificacao, classificagdo, quantitativos e remuneragao, bem como o percentual de
gratificacao quando for ocupado por servidor efetivo em fungao gratificada, sao os constantes
do Anexo Unico desta lci, para os cargos previstos no inciso |. Para os cargos previstos no
inciso 1l serdao obedecidos o estabelecidos nas legislagdes municipais vigentes, em especial o
Plano de Cargos e Carreiras do municipio de ltapemirim.

&
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§ 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer as atribuicdes dos cargos
presentemente criados, por Decreto Municipal.

§ 3°. Fica, ainda, o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagdo temporaria
nos casos dos cargos previstos no inciso |l, por prazo de até 12 (doze) meses, enquanto a

SEMAPLAG adota as providéncias quanto a realizagdo de concurso publico para provimento
definitivo dos mesmos.

Art. 10. No prazo de 06 meses, a contar da publicagdo desta Lei, a Coordenagao do Polo,
juntamente com a Secretaria de Educagao devera instituir um Conselho Gestor composto pelos
diversos segmentos do Polo e da comunidade, que funcionard como érgao colegiado, com
atribuicbes normativas e deliberativas, com a finalidade de acompanhar a implementacao €
execucdo das atividades do Polo de Apoio Presencial vinculado ao Sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB/CAPES/MEC, de forma a assegurar o seu pleno funcionamento, 0s

beneficios educacionais a sociedade e a qualidade do ensino ofertado no Municipio de
Itapemirim/ES.

Art. 10. As despesas resultantes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de dotagao
orcamentaria, recursos proprios, da Secretaria Municipal de Educacao, ou do orcamento geral
vigente.

Art. 11. Ficam convalidados os atos anteriormente praticados, no que diz respeito a0 processo
de implantacao do Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB,
neste municiplo.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se as disposigbes em contrario.
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CRIACAO, CLASSIFICAGAO, QUANTIFICAGAO E VENCIMENTOS DOS

CARGOS COMISSIONADOS
[A QUE SE REFERE OS §§ 1° E 2° DO ARTIGO 1°]

. PERCENTUAL DE
) , , GRATIFICAGAO
ORGAQ CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO SALARIO (FUNGAO
(R$) GRATIFICADA)
Coordenador Pedagégico | DCAS-CPED | 01 |  1.82974 40%
UAB Coordenador de Projeto DCAS-CPRO 01 1.829,74 40%
Coordenador de TI DCAS-TI 01 1.829,74 40%

EXIGENCIAS MINIMAS PARA OCUPAR OS CARGOS ESPECIFICADOS NESTE ANEXO.

1. Para nomeacio para os cargos de Coordenador Pedagogico e Coordenador de
Projetos, o postulante devera apresentar formagao minima de Pedagogia, ou outro
curso de nivel superior em Magistério com P6s Graduagao na area de educacao.

re | ’

2. Para a nomeacdo para o cargo de Coordenador de Tl, o »ostulante devera
apresentar a formacao minima em curso superior da area de Tecnologia da
Informagdo, ou outro curso superior com especializagdo em Tecnologia da

Informacgao.
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