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LEI COMPLEMENTAR N° 156, DE 19 DE JUNHO DE 2013.
Institui a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicées que me confere a Lei Orgénica
do Municipio, sanciono e promuigo a seguinte Lei Complementar:

LIVRO |
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

) TITULO1
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FUNGOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), instituicdo permanente, essencial a
justica, a legalidade e a fungéo jurisdicional, incumbida da tutela do interesse
publico e dos interesses difusos e coletivos municipais.

§1° Sao principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade
da tutela do interesse publico e a autonomia técnico-juridica.

§2° A PGM, no desempenho de suas fungoes, tera como fundamentos de
atuacdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a
prevencao dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da
Administragéo Publica.

Art. 2° A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito, tem por chefe o Procurador-
Geral do Municipio.

§1° O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito, dentre
cidadaos com mais de 30 (trinta) anos de idade, de reputagéo ilibada e notavel
saber juridico, com no minimo 03 (trés) anos no exercicio da advocacia ou em
cargo de carreira juridica de Estado. |
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§2° O Procurador-Geral do Municipio, preferencialmente, devera ser nomeado .
dentre os integrantes ativos da carreira. .

CAPITULO Il |
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 3° Sao fungbes da PGM:

| — a consultoria e 0 assessoramento juridicos da Administragao Direta e
Autarquica do Municipio;
Il — as representagdes judicial e extrajudicial da Administracao Direta e
Autarquica do Municipio.

Art. 4° A PGM, enquanto nado tiver sede propria, serdo reservadas
dependéncias junto as instalagdes da Administragdo Municipal para o exercicio
das suas fungoes institucionais.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

s

Art. 5° Incumbe a PGM: :

| — exercer a consultoria juridica do Municipio;
[l — representar o Municipio em juizo ou fora dele;

4
P

) Hl — atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse do
: Municipio;
% IV — atuar perante 6rgéos e instituicdes no interesse do Municipio; i
V — assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;
é VI - representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;
; VIl — zelar pelo cumprimento, na Administragédo Direta e Autarquica, das !
normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da PGM;
VIl — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;
IX — efetuar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio; ¢
X - examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada «
a Administragao Direta e Autarquica;
X| — examinar previamente editais de licitagbes de interesse da Administracao »
Direta e Autarquica, Q .
:
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XIl — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo
e minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista & sang¢éo ou ao veto do Prefeito;

XIIl — promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa e a consolidagao
da legislagdo municipal;
XIV — uniformizar as orientagées juridicas no dmbito do Municipio;
XV — exarar atos e estabelecer normas para a organizagéo da PGM;
XVI — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da |
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicao ;
da Republica Federativa do Brasil (CRFB), da Constituicao Estadual do Espirito
Santo (CE), da Lei Organica do Municipio de Itapemirim-ES, das leis e dos atos
normativos aplicaveis & Administragdo Direta e Autarquica,;
XVII — prestar orientagao juridico-normativa para a Administracdo Direta e
Autarquica,

XVIII — elaborar as informagées que devam ser prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de

outros agentes da Administragao Direta e Autarquica; 3
XIX — elaborar acdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos; !
XX — propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, assim como a habilitagdo do Municipio com o
litisconsorte de qualquer das partes nessas agoes;
XX| — orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos ;

pedidos de extensao de julgados;
XXII — propor as autoridades competentes a declaragao de nulidade de seus
atos administrativos; ‘
XXIIl — receber dentincias acerca de atos de improbidade praticados no ambito
- da Administracao Direta e Autarquica e promover as medidas necessarias para
a apuragao dos fatos;

XXIV — participar em conselhos, tribunais administrativos, comités, comissodes e

grupos de trabalho em que a instituicao tenha assento, ou em que seja ;
g\ convidada ou designada para representar a Administragao Publica Municipal,
XXV - ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;
XXVI — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
’ integrantes da carreira; e
XXVl — exercer outras atribuicées necessarias, nos termos do seu Regimento
. Interno, estabelecido por decreto. ;
;

CAPITULO 1l

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO :
Secao | ;
Dos Orgaos X



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJ n° 27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - 29.330-000 - Itapemirim {ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724

Assessoria Executiva de Gabinete
E-mail: gabinete@itapemirim.es. gov.br - Homepage.: www. itapemirim.es.gov. br

Art. 6° Sao 6rgaos da PGM:

| — o Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
Il — as Procuradorias Setoriais;
i1l — o Procon.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DAS ATRIBUIGOES
DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Do Gabinete do Procurador - Geral do Municipio

Art. 7° integram o Gabinete do Procurador - Geral:

| — o Chefe de Gabinete, que auxiliara o Procurador - Geral do Municipio nas
funcées de administragéo e de desenvolvimento institucional; e
Il — a Coordenacao Administrativo-Financeira, composta de:

a) Coordenador Administrativo;
b) Coordenador Financeiro;
c) Coordenador de Processos.

§ 1° O cargo em comisséo ou a fungao gratificada de Chefe de Gabinete é de
livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, apos indicagdo do
Procurador-Geral do Municipio, cuja escolha sera dentre cidadaos com
formagao superior.

Art. 8° Sao atribuigées do Procurador-Geral do Municipio:

| - dirigir a PGM, coordenando e orientando suas atividades e a sua atuacao;

Il — apresentar as informagoes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agoes de
controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissao municipal;

Il — desistir, transigir, acordar, receber citagdo e firmar compromisso nas agoes
de interesse do Municipio, nos termos da legislagao vigente,

IV — assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

V - assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administragao;

VI — sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse
publico;
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VIl - representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como junto as Camaras Especializadas do Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo (TJES);

VIIl — fixar a interpretacao da CRFB, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgéos e pelas entidades da
Administracao Direta e Autarquica;

IX — unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagao das leis
e prevenir e dirimir as controversias entre 0s 6rgaos juridicos;

X — editar enunciados de sumula administrativa ou instrugdes normativas,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos tribunais;

X! — promover a lotagéo e a distribuigao dos Procuradores Municipais;

Xl — editar e praticar os atos normativos, ou nao normativos, inerentes a suas
atribuigées;
XIll — propor ao Prefeito as alteragdes a esta Lei Complementar;
XIV — criar, extinguir ou modificar unidades juridicas da PGM;

XV — promover e coordenar o assessoramento e a consultoria juridicos € a
representacao judicial e extrajudicial da Administracao Direta e Autarquica; |
XVI — coordenar, supervisionar e orientar a atuagdo dos orgaos da PGM,
XVIl — elaborar o projeto de Regimento Interno da PGM, a ser instituido por _,
decreto;
XVIil — propor ao Prefeito a revogagdo ou a anulagdo de atos emanados da
Administracao Direta e Autarquica;

XIX — dirimir os conflitos de atribuicdes entre Procuradores Municipais;

XX — uniformizar a orientagéo juridica da PGM, homologando os pareceres; e
XXI — exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos do Regimento Interno
da PGM.

S St

Paragrafo unico. As atribuigbes do Procurador-Geral do Municipio poderao ser
delegadas aos Procuradores Municipais.

R R R S

i Art. 9° Ao Chefe de Gabinete compete:
i | - auxiliar e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas
;; atribui¢oes; :

Il - promover a distribuigdo dos processos entre 0s 6rgaos da Procuradoria
Geral do Municipio, conforme orientagao do Procurador-Geral do Municipio;

e g

Il - controlar as agdes em que o Municipio for parte, elaborando estatisticas
; mensais dos trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio;
) IV - gerenciar a execugdo das atividades de administragdo geral da

Procuradoria Geral do Municipio;

V - resolver questdes administrativas relativas ao apoio operacional das
atividades desenvolvidas pelos Procuradores Municipais;
VI - coordenar o planejamento e a execugao de programas, projetos e
atividades que lhe forem delegados pelo Procurador Geral,;

VIl - supervisionar a elabora¢ido da proposta orcamentaria da Procuradoria
Geral e acompanhar e controlar a sua execugao;
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VIl - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas ou
delegadas pelo Procurador Geral.
IX - apontar ao Procurador-Geral do Municipio as necessidades de pessoal ou
material, nos servigos afetos a PGM; |
X - elaborar minutas de portarias e projetos de regulamento e de instrugdes a :
serem baixados pelo Procurador Geral.

Art. 10. Compete a Coordenagédo Administrativo-Financeira:

| - executar as atividades administrativas, de recursos humanos, orcamentarias
e financeiras da Procuradoria, provendo suporte a realizacdo dos programas,
projetos e atividades dos seus 0rgaos;

Il - apoiar a execugdo das atividades de planejamento, organizagao e
operacionalizagao dos sistemas de informagées gerenciais internos;

Il - coordenar e controlar a execugao das atividades relativas a administragao
de pessoal, de material e patriménio, de zeladoria, de vigilancia, de transporte
e de protocolo da Procuradoria;

IV - apoiar o planejamento e o processo decisorio relativo as politicas,
diretrizes, programas, projetos e atividades da Procuradoria;

V - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragao de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento
das atividades da Procuradoria e dos seus servigos;

VI- orientar e controlar a execugdo das atividades relativas a avaliagdo de
desempenho, ao aperfeicoamento e a promogéo funcional dos servidores da
Procuradoria;

VII - desenvolver programas de melhoria da qualidade dos servigos internos da
Procuradoria;

VIII - controlar a concessao de férias e de licengas dos servidores, elaborando
a escala de férias para o pessoal da Procuradoria Geral; ;
IX - divulgar, no ambito da Procuradoria Geral, os atos do Executivo Municipal !
de interesse da area; i

X - organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagdes {
; com assuntos de interesse da Procuradoria Geral;
X| - preparar e acompanhar os processos de requisigdo de taxa de inscrigéo,
diarias e passagens para os servidores da Procuradoria Geral, até a prestagao
de contas;

XII - controlar a execucéo orgamentaria da Procuradoria Geral;

X! - reunir os dados necessarios a elaboragédo dos relatérios mensais e anuais
da Procuradoria Geral,
XIV - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade prover as
necessidades administrativas da Procuradoria Geral,

XV - promover o registro das agdes judiciais em que seja parte o Municipio,
bem como, anotar nos referidos registros todas as informacgdes sobre o
andamento dos feitos;

XVI - desempenhar outras atribuigoes afins.
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Secao i
Das Procuradorias Setoriais

Art. 11. As Procuradorias Municipais Setoriais serdo integradas por
Procuradores Municipais da carreira, que atuarao nas funcoes de
assessoramento e consultoria juridicos e representagao judicial e extrajudicial.

Art. 12. As Procuradorias Municipais Setoriais serao assim subdivididas:

| — Procuradoria Judicial;

Il — Procuradoria Tributaria e Fiscal;

II} — Procuradoria Legislativa;

IV — Procuradoria Administrativa;

V — Procuradoria de Licitagdo e Contratos.

Art. 13. As Procuradorias Municipais Setoriais serdo compostas por
Procuradores Municipais da carreira e sua Assessoria.

Art. 14. A Assessoria compete:

| - prestar assessoramento técnico ao Procurador Geral e aos Procuradores
Municipais;

Il - elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar as atividades do
Procurador Geral e das Procuradorias Setoriais; .
il - assessorar o Procurador Geral e os Procuradores Municipais na l
distribuigao, controle de distribuicdo e gerenciamento dos processos e acdes
de responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - auxiliar o Procurador Geral e os Procuradores Municipais para uma
s adequada e célere interlocugdo com as demais Secretarias e 0rgaos
equivalentes;

; V - articular e requisitar informagdes e documentos de 6rgaos do Poder
Executivo, objetivando subsidiar os Procuradores Municipais para a defesa dos
interesses do Municipio;

VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo
Procurador Geral e pelos Procuradores Municipais, objetivando o
assessoramento e apoio na execugao das atividades da Procuradoria Geral.

Art. 15. Os Procuradores Municipais poderdo cumular ou dividir uma ou mais
Procuradorias Municipais Setoriais, de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 16. A distribuicdo dos Procuradores Municipais nos 6rgaos da PGM dar-
se-a por ato do Procurador-Geral do Municipio, de acordo com a necessidade

do servigo. . L
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Paragrafo anico. Para a distribuigao dos Procuradores Municipais, ©0
Procurador-Geral observara, sempre que possivel, os criterios de antiguidade e
especializagdo, preferindo os mais antigos aos mais novos.

Art. 17. A distribuicdo por permuta dependera de pedido escrito e conjunto,
formulado por ambos os pretendentes, dirigido ao Procurador-Geral do
Municipio, que analisara o pedido.

Paragrafo unico. Somente sera admitida a distribuicdo por permuta se 0s
candidatos estiverem com suas atividades em dia e assim declararem no
requerimento.

Secao lll
Do Procon

Art. 18. O Procon Municipal de ltapemirim-ES é 6rgao da PGM, destinado a
promover e implementar as agdes direcionadas a educacgao, orientagao,
protecao e defesa do consumidor e coordenacédo da politica do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor, cabendo-lhe:

| — Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protecdo ao consumidor;

Il — Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacoes €
sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;,

Ill — Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus
direitos, deveres e prerrogativas;

IV — Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como
crimes contra as relacoes de consumo e as violagdes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

V — Incentivar e apoiar a criagéo e organizagéo de associagoes civis de defesa
do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e
outros programas especiais;

VI — Promover medidas e projetos continuos de educagao para 0 consumo,
podendo utilizar os diferentes meios de comunicagéo e solicitar o concurso de
outros 6rgaos da Administragéo Publica e da sociedade civil;

VIl — Colocar a disposicao dos consumidores mecanismos que possibilitem
informar os menores precgos dos produtos basicos;

VIl - Manter cadastro atualizado de reclamacgdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o publica e, no minimo,
anualmente nos termos do art. 44 da Lei n° 8.078/90 e dos arts. 57 a 62 do
Decreto 2.181/97, remetendo copia ao Procon Estadual, preferencialmente por
meio eletronico;
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IX — Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacgdes sobre
reclamacées apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias
de conciliagao designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90;

X — Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragoes
a Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias
de conciliagao;

X| — Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Caédigo de
Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078/90, regulamentado pelo Decreto n°
2.181/97,

Xl — Solicitar 0 concurso de 6rgdos e entidades de notoria especializagao
técnica para a consecucgdo dos seus objetivos;

X|ll - Encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que
necessitem de assisténcia juridica.

XIV — propor a celebragdo de convénios ou consorcios publicos com outros
Municipios para a defesa do consumidor.

Art. 19. O Procon sera dirigido por um Coordenador Executivo de livre
nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal apos indicagdo do Procurador-
Geral do Municipio, cuja escolha sera dentre cidadaos com formagao superior.

Paragrafo nico. Os servicos do PROCON serao executados por servidores
publicos municipais, podendo ser auxiliados por estagiarios.

Art. 20. O Poder Executivo municipal colocara a disposicdo do PROCON os
recursos humanos necessarios para o funcionamento do érgao, promovendo
os remanejamentos necessarios.

Art. 21. O Poder Executivo municipal dispora os bens materiais e recursos
financeiros para o perfeito funcionamento do 6rgao, promovendo 0s
remanejamentos necessarios.

Art. 22. No desempenho de suas fungdes, o Procon podera manter convénios
de cooperacio técnica entre si € com outros 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, no ambito de suas respectivas
competéncias e observado o disposto no art. 105 da Lei 8.078/90.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor
integra o Sistema Estadual de Protegdo e Defesa do Consumidor, podendo
estabelecer convénios para o desenvolvimento de agbes e programas de
defesa do consumidor com o érgéo e coordenador estadual.

Art. 23. Consideram-se colaboradores do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor as universidades publicas ou privadas, que desenvolvam estudos
e pesquisas relacionadas ao mercado de consumo.
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Paragrafo unico. Entidades, autoridades, cientistas e técnicos poderao ser
convidados a colaborar em estudos ou participar de comissées instituidas pelos
orgaos de protegao ao consumidor.

LIVRO I
DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TiTULO |
DA CARREIRA

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 24. O regime juridico dos Procuradores Municipais € o de direito publico
administrativo, previsto nesta Lei e subsidiariamente no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e nas demais leis municipais.

Art. 25. Fica fixado em 06 (seis) o quantitativo de cargos de provimento efetivo
de Procurador Municipal.

CAPITULO It
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. A carga horaria do cargo de Procurador Municipal € de 30 (trinta) horas
semanais, observada a especificidade técnica que o cargo requer.

§1°Em virtude de cumprirem rotineiramente atividades externas 0s
Procuradores Municipais s&o dispensados da assinatura de ponto.

§2° Em caso de necessidade, 0 Procurador Geral, através de ato administrativo
proprio, podera estabelecer sistema de plantdo e escala de frequéncia dos
Procuradores na Procuradoria Geral, com rodizio na periodicidade que melhor
convier ao bom andamento dos trabalhos.

CAPITULO HlI
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 27. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a na referéncia
inicial e dependera da aprovacgao prévia em concurso publico de provas e
titulos, organizado pela PGM, com a participagado da Secretaria Municipal de
Administragao e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§1° Sao requisitos para o ingresso no cargo: %
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| — ser brasileiro;

Il — estar inscrito como Advogado na OAB;

Ill — estar quite com o servigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica e mental;

VI — possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e nao registrar
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungao;

VIl — comprovar, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica; e

VIl — apresentar declaragao de bens.

§2° Por requisicao da Procuradoria Geral do Municipio, a saude fisica e mental
de que trata o inciso V do §1° deste artigo sera aferida pela Secretaria
municipal de Saude no decorrer do concurso de ingresso e tera carater
eliminatorio.

§3° Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungoes,
inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou de
qualquer outra atividade anterior a colagao de grau.

Art. 28. O edital de abertura para ingresso no cargo de Procurador Municipal
indicara, obrigatoriamente, os programas sobre 0s quais versarao as provas
(objetiva e pratica), os critérios para avaliagao dos titulos e o prazo para as
inscrigoes, que nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. O concurso devera ser divuigado com a publicagao do edital
de abertura, na integra, no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura, e
por extrato, em jornal diario de larga circulagéo no Estado do Espirito Santo.

Art. 29. Aos candidatos reconhecidos como deficientes sera reservado
percentual de cargos, nos termos da lei.

Art. 30. Encerrado o concurso de ingresso, a Comissdo de Concurso
proclamara o resultado, que serd homologado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO

Art. 31. A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso de ingresso na
carreira de Procurador Municipal, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, sera feita na referéncia inicial, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. A nomeacgéo sera tornada sem efeito se o candidato nao
tomar posse no prazo previsto. 7#
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CAPITULOV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 32. A posse dos Procuradores Municipais sera dada pelo Procurador-Geral
do Municipio, mediante assinatura de termo de compromisso de desempenhar
com retidao os deveres do cargo e de cumprir a CRFB e as leis.

§1° No ato de posse, o Procurador Municipal prestara o seguinte compromisso:
“Prometo servir ao Municipio de ltapemirim-ES na tutela do interesse publico
municipal”.

§2° No ato da posse o candidato nomeado devera apresentar declaragao de
seus bens.

§3° O Procurador Municipal sera lotado na PGM e distribuido nas
Procuradorias Municipais Setoriais pelo Procurador-Geral do Municipio,
conforme a conveniéncia do servico e demais critérios previstos nesta lei.

§4° Nao podendo comparecer a posse, por motivo justificado, o nomeado
podera tomar posse em 30 (trinta) dias, no Gabinete da PGM.

Art. 33. O Procurador Municipal é efetivo desde a posse e passa a gozar da
garantia da estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo €
confirmagao no estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 34. O Procurador Municipal ficara sujeito, a partir do seu exercicio inicial,
ao cumprimento, pelo prazo de 03 (trés) anos, de estagio probatdrio, durante
os quais serao verificados o preenchimento dos requisitos minimos necessarios
a confirmacéao na titularidade do cargo.

Paragrafo Unico. O Procurador Municipal somente adquirird a estabilidade,
apos a sua confirmagao no cargo, mediante a avaliagao no estagio probatdrio.

Art. 35. Sao requisitos minimos necessarios para a confirmacao do Procurador
Municipal no cargo, além da observancia dos deveres contidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

| - assiduidade;
Il - disciplina; )
Il - conduta profissional ilibada e compativel com o exercicio do cargo,
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compativel com a dignidade do cargo;

V - proficiéncia no cumprimento de suas tarefas e obrigacdes, inclusive com
rigida observéncia dos prazos administrativos e processuais,

VI - produtividade;

VII - responsabilidade.

Art. 36. A forma e procedimento da avaliagao do Procurador Municipal em
estagio probatorio observara o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
a regulamentagé&o propria.

CAPITULO VI )
DA PROGRESSAO E PROMOGAO POR TITULAGAO

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 37. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| — progressao, a ascensao nas referéncias da carreira, com base no efetivo
tempo de servico nas atribuigbes do cargo e no merecimento mediante
Avaliacéo Periodica de Desempenho; e

Il — Promogao por titulagdo baseada na formacao académica do Procurador
Municipal, em cursos de atualizagao e aperfeicoamento.

Secéo |l
Da Progressao

Art. 38. As regras de progressdo serdo determinadas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio ou legislagédo especifica sobre a matéria.

Secao I
Da Promocao por Titulagao

Art. 39. Os Procuradores Municipais fardo jus & promogéao por titulagao na area
de atuacdo e afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, na
seguinte forma:

a) 0,3 (trés décimos) por concluséo de curso Pos Graduagao;
b) 0,4 (quatro décimos) por conclusao de curso titulacao Mestrado;
c) 0,5 (cinco décimos) por conclusao de curso titulagao Doutorado.
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§1° A promogao instituida no caputndo sao acumulaveis, desconsiderando
para todos os fins a titulagao exigida como requisito minimo para
preenchimento do cargo.

g TiTULO 1l

; DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOS IMPEDIMENTOS, DOS DIREITOS,

§ DAS GARANTIAS, DAS PRERROGATIVAS E DAS NORMAS
DISCIPLINARES

CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 40. Sao deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros
previstos na CRFB e na lei:

| — manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o
exercicio do cargo;

II — zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de
suas fungoes;

Il — zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais;

IV — atender quando necessério e tratar com urbanidade os municipes, as
partes, as testemunhas, os servidores e os auxiliares;

V — desempenhar com zelo e presteza as suas funcgoes;

VI — declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

VIl — indicar os fundamentos faticos e juridicos de seus pronunciamentos;

VIl — observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagao
funcional,

IX — resguardar o sigilo sobre o conteldo de documentos ou informacodes
obtidos em razéo do cargo ou funcdo e que, por forca de lei, tenham carater

sigiloso;
! X — guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conhega em razao
: do cargo ou fungao;
: XI — adotar, nos limites de suas atribuigdes, as providéncias cabiveis contra as
¢ irregularidades de que tenha conhecimento em razao do cargo;

Xl — atender aos expedientes administrativo e forense, participando das

audiéncias e de demais atos, salvo nos casos em que tenha de proceder a
diligéncias indispensaveis ao exercicio de suas fungoes;

XIII — prestar assisténcia juridica na forma da lei;

XIV — atender, com presteza, as solicitagbes dos seus pares, para acompanhar
atos administrativos ou judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na area
em que exercam suas atribuigdes;

XV — acatar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos dos
6rgaos de Diregao Superior, salvo quando manifestamente ilegais;

XVl — prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelos 6rgéos da
Instituigao; {
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XVII — exercer permanente fiscalizagao sobre os servidores subordinados;

XVIIl — comparecer as reunides dos 6rgaos que componha representando a
PGM, salvo por motivo justo;

XIX — comparecer aos cursos de aprimoramento; e

XX - atender e prestar esclarecimentos aos municipes, nos horarios pre-
determinados para atendimento ao publico.

Paragrafo unico. Sera considerado coautor o superior hierarquico que,
recebendo dendncia ou representagéo de irregularidades no servigo ou de falta
cometida, deixar de tomar as providéncias necessarias para a sua apuragao.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Secao |
Da Remuneracao

Art. 41. Integrardo os vencimentos do Procurador Municipal, as seguintes
parcelas:

| — vantagens de carater pessoal, incorporadas a partir da respectiva
concessao:

a) vencimento;
b) adicional por tempo de servico;
c) outras vantagens instituidas por lei.

Il — vantagens de carater geral, exclusivas do cargo, incorporaveis por ocasiao
da aposentadoria:

a) verba de representagdo da PGM; e
b) outras vantagens instituidas por lei.

§1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se vencimento o valor
basico da referéncia do cargo de Procurador Municipal.

§2° O vencimento do cargo de Procurador Municipal esta definido no Anexo |.

§3° Os adicionais por tempo de servigo, serao concedidos na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal ou legislagao correlata.

§4° A verba de representacdo da PGM, inerente ao cargo de Procurador
Municipal, correspondera a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do
cargo de Procurador Municipal..
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Art. 42. O vencimento do cargo de Procurador-Geral do Municipio esta definido
no Anexo |l.

Art. 43. Ao Procurador Municipal investido em fungéo gratificada ou cargo em
comissao da PGM sera devida uma gratificagao referente a 60% (sessenta por
cento) do valor do cargo ou fungéo.

Secao Il
Das Gratificagées

Subsegéo |

Da Gratificagao por Dedicagao Exclusiva

Art. 44. A gratificacdo por dedicagdo exclusiva é concedida para retribuir o
servidor que tiver que ficar disponivel para atender convocagoes de trabalhos
além da carga horaria semanal, na propor¢cdo de 0,6 (seis décimos) do
vencimento do cargo.

Secao lll
Das Férias

Art. 45. Os Procuradores Municipais fardo jus a 30 (trinta) dias de ferias
anuais.

Paragrafo Gnico. As férias nao poderéo ser fracionadas em parcelas inferiores
a 15 (quinze) dias.

Art. 46. As chefias organizaréo a escala de férias, conciliando as exigéncias do
servico com as necessidades dos interessados.

Art. 47. Por necessidade de servico, o Procurador-Geral do Municipio podera
indeferir o pedido de férias ou determinar que o Procurador Municipal em férias
reassuma imediatamente o exercicio de seu cargo.

Secao IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 48. O décimo terceiro salario correspondera a 01/12 (um doze avos) do
valor da remuneragéo mensal devida no més de dezembro, por més de efetivo
exercicio.

»
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Paragrafo unico. E extensivo aos inativos e aos pensionistas o direito a
percepcao do décimo terceiro salario, cujo calculo incidira sobre as parcelas
que compdem o provento ou a penséo.

Secao V
Da Previdéncia

Art. 49. Os Procuradores Municipais sao vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim (RPPS).

Secao VI
Das Licengas

Art. 50. Conceder-se-a licenga:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - maternidade ou adogao;

IV - paternidade,

V — especial para fins de aposentadoria;

VI — prémio por assiduidade;

VIl — especial para tratar de interesses particulares;

VIl — de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento de cbénjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irmao, irma, sogro, sogra, nora, genro, padrasto ou
madrasta; e

X — outras previstas em lei.

Art. 51. As licencas referidas no art. 50 desta Lei Complementar observarao as
disposicoes da legislagao estatutaria e previdenciaria do Municipio.

Art. 52. O Procurador Municipal licenciado para tratamento da propria saude

percebera vencimentos integrais ou auxilio-doenga, na forma da legislagao
previdenciaria.

Secao VI
Dos Afastamentos
Art. 53. O Procurador Municipal estavel podera afastar-se do cargo para:

| — concorrer e exercer cargo publico eletivo;

\
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Il — exercer outro cargo, emprego ou fungdo publicos fora da Instituigao,
mediante processo de cedéncia, nos termos de legislagao propria aplicavel ao
caso;

Il — qualificar-se profissionaimente em area de interesse da Administragao
Publica;

IV — exercer cargo de Direcdo em entidade sindical ou 6rgao de representagao
classista a que faz parte; e

V — exercer cargo de Presidente do Conselho Seccional ou do Conselho
Federal da OAB.

§1° Os afastamentos previstos neste artigo somente ocorrerdo depois da
autorizagdo e da expedigdo de ato do Procurador-Geral do Municipio e
aprovacao pelo Prefeito Municipal.

§2° Os afastamentos dar-se-ao sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo, salvo, no caso dos incisos | e Il do caput deste artigo,
quando o Procurador Municipal optar pelos vencimentos do cargo, do emprego
ou da fungao que venha a exercer.

§3° O periodo de afastamento da carreira sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

Art. 54. O Procurador Municipal que concorrer a mandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislagao eleitoral.

Art. 55. Eleito, o Procurador Municipal ficara afastado do exercicio do cargo a
partir da posse.

Art. 56. O afastamento para qualificagdo profissional, no pais ou no exterior,
sera disciplinado, observadas as seguintes normas:

| — o Procurador Municipal podera afastar-se por 02 (dois) anos, prorrogaveis
01 (uma) vez por igual periodo;

Il — o pedido de afastamento contera minuciosa justificativa de sua
conveniéncia; e

HI — o interessado devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento no curso
ou seminario realizado.

Art. 57. Sao considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o Procurador Municipal estiver afastado de suas fungoes
em razao:

| — de férias;
Il — das licencas de que trata o art. 50 desta Lei Complementar, salvo a de
carater especial para tratar de interesses particulares;

<
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Nl — de designagao do Procurador-Geral do Municipio para o exercicio de
atividade relevante para a Instituigéo;

IV — de exercicio de cargos ou de fungdes de direcdo de entidade
representativa da classe, na forma desta Lei Complementar;

V - de qualificagéo profissional, na forma desta Lei Complementar;

VI - de prestagdo de servigos exclusivamente a Justiga Eleitoral; e

VIl — de outras hipoteses definidas em lei.

CAPITULO Ill
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 58. Os Procuradores Municipais exercem fungdo essencial a justica e ao
controle da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal, gozando
das prerrogativas inerentes a advocacia e das seguintes:

| — estabilidade, apdés 03 (trés) anos de exercicio, somente podendo perder o
cargo em virtude de sentenga judicial, processo administrativo-disciplinar ou
procedimento de avaliagdo de desempenho, em que lhe seja assegurada
ampla defesa,;

Il — irredutibilidade de remuneragéo, observado o disposto na CRFB; e

Il — autonomia em suas posigdes técnico-juridicas.

Art. 59. Aos Procuradores Municipais ativos sera concedida carteira de
identidade funcional oficial.

Art. 60. Aos Procuradores Municipais, além das prerrogativas das carreiras de
Estado da Advocacia Publica, é assegurado:

| — ingressar e transitar livremente nos érgaos publicos municipais;

Il — examinar, em qualquer 6rgdo publico municipal, autos de processos findos
ou em andamento, quando ndo estejam sujeitos a sigilo, assegurada a
obtencéo de copias, podendo tomar apontamentos;

IIl — usar a carteira de identidade funcional; e

IV — receber o auxilio ou a colaboracdo das autoridades administrativas e de
seus agentes, sempre que solicitar.

Art. 61. Nenhum Procurador Municipal podera ser afastado do desempenho de
suas atribuicoes ou procedimentos em que oficie ou deva oficiar, exceto por
impedimento, férias, licencas, afastamento motivado, observado o disposto
nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio € assegurado o direito de
avocar processos administrativos e judiciais sob sua competéncia.

v
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Art. 62. O exercicio da advocacia institucional pelos integrantes da PGM
prescindira de instrumento de procuragao.

Art. 63. As garantias e prerrogativas dos membros sao inerentes ao exercicio
de suas funcoes € irrenunciaveis.

Paragrafo unico. As garantias e prerrogativas aqui previstas nao excluem
outras concedidas por lei.

LIVRO Il
DOS HONORARIOS

Art. 64. Os honorarios pagos pela parte vencida em virtude de cobranca
judicial da Divida Ativa e nas demais Agoes Judiciais, a titulo de sucumbéncia,
pertencem aos Procuradores Municipais efetivos € em exercicio no Municipio
de ltapemirim-ES.

§1° O disposto no caput deste artigo tem validade inclusive para agdes ja
ajuizadas e em andamento ou nao.

§2° Os honorarios nao constituem encargo do Tesouro Municipal, e serao
pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora, adversa ao
Municipio, nos feitos judiciais.

Art. 65. Os valores provenientes da arrecadacao dos honorarios de
sucumbeéncia serao depositados em conta aberta especialmente para este fim.

Art. 66. Os honorarios advocaticios de que trata o art. 64 desta Lei serao
partilhados equanimente entre 0S Procuradores Municipais efetivos que
compdem a Procuradoria Geral do Municipio.

§1° A partilha sera realizada no ultimo dia util de cada més.

§2° Dos valores resultantes da partilha serao descontados o0s eventuais
tributos, tarifas, emolumentos € outras despesas que incidam ou venham a
incidir sobre o montante recebido € depositado.

§3° Os procuradores efetivos, aprovados por concurso publico, que estejam
ocupando cargos de confianga ou comissionados junto ao Poder Executivo
Municipal também terao direito ao rateio das verbas previstas nesta lei.

Art. 67. Nao se considera em efetivo exercicio, o Procurador que, na data do
rateio, esteja:

| - licenciado para tratamento de interesses particulares;
Il - licenciado para campanha eleitoral;
Il - licenciado para acompanhar conjuge ou companheiro;
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IV - afastado para exercicio de mandato eletivo:

V - afastado da fungao para cumprimento de punicdo apds regular Processo
Administrativo;

VI - afastado por determinacao judicial;

VII - aposentado.

Art. 68. Os valores apurados e depositados na conta a titulo de honorarios
serao geridos pela Associagdo dos Procuradores Municipais de Itapemirim-ES
— APROMITA, na forma de seu Regimento Interno.

LIVRO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. A PGM incumbe adotar as providéncias necessarias para o
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 70. Em obediéncia ao principio da igualdade de tratamento, refiro-me a
isonomia, concernente as prerrogativas e vencimentos, dos Procuradores
Municipais, fica estendido ao Procurador Geral do Legislativo, ocupante de
cargo em comisséo, o vencimento contido no anexo |, com alicerce no artigo
42 desta Lei Complementar, e ao Procurador de Legislativo, de provimento
efetivo, o vencimento definido na tabela do anexo I, a que se refere o §2° do
artigo 41 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Fica estendido também ao Procurador Geral do Legislativo e
ao Procurador Legislativo efetivo, a verba de representacéo, a que alude o §4°
do artigo 41 desta Lei Complementar.

Art. 71. Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que couber, por
decreto.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrao a conta das dotagdes proprias, que serdo suplementadas se
necessario for.

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2013.

Art. 74. Revogam-se as dispos'gées\e{n contrario.

. ltapemirim-ES, 19 de junho de 2013.
B

_/ ‘

IANO DE PAIVA ALVES

refeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

PADRAO A B Cc D E F G H I J
VALOR 6.000,00 | 6.420,00 | 6.869,40 | 7.350,26 | 7.864,78 | 8.415,31 | 9.004,38 | 9.634,68 10.309,11 | 11.030,75
(R$)
PADRAO K L M N (0] P Q R S
VALOR 11.802,90 | 12.629,100 | 13.513,14 | 14,459,06 | 15.471,19 | 16.554,17 | 17.712,96 18.952,86 | 20.279,56
(R$)
ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E/OU FUNGCAO

GRATIFICADA (FG)
CARGO QUANTITATIVO | CLASSIFICAGAO | VENCIMENTO
(R$)
Procurador 01 PGM I 8.000,00
Geral
Chefe de 01 PGM Il 5.500,00
Gabinete
Coordenador 01 PGM lli 3.500,00
Executivo -
Procon
Chefe de 01 PGM Il 3.500,00
Atendimento ao
Contribuinte
Assessor 07 PGM lll 3.500,00
Coordenadores: 03 PGM IV 1.800,00
Administrativo,
Financeiro e de
Processos




