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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2006

Autoria do Projeto de Lei Complementar
Executivo Municipal

CRIA CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E NO PLANO
DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM E
AUTORIZA PROCEDER A CONTRATAGOES TEMPORARIAS E/OU
A TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
das suas atribuictes legais APROVA e a Prefeita Municipal em seu
nome SANCICNA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados cargos em comissao de Coordenador de Servigo, de
livrie nomeagdo e exoneragdo peio Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme quadro
demonstrativo constante do anexo i, que passa a fazer parte da presente Lei Complementar, para atuar
nas escolas, postos médicos e vigilancia em salde, limpeza publica, seguranca, defesa civil, conserva
de estradas, obras publicas, e outros, num total de 166 {(cento e sessenta e seis) cargos, com
vencimentos no valor compativel com a area de atuacao e com base na tabela salarial instituida pela
Lei Complementar n® 008/2005, com o acréscimo pecuniario de até 100% (cem por cento) a titulo de
gratificaga@o, a ser concedida nos casos de sobrejornada de trabalho e merecimento, através de ato

administrativo.

Paragrafo Unico - Serd baixado Decreto de regulamentacdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal das atividades inerentes ao cargo ora criado, por 4rea de atuagédo, as
responsabilidades e demais normas exigidas pela administra¢a@o publica, inclusive, no que se refere as
fungbes de coordenacio e chefia.

Art. 2° - Fica autorizado o Municipio, nos termos do Art. 32 - inciso IX da
Constituicdo Estadual e Art. 37 ~ inciso 1X da Constituicio Federal, proceder & contratagao por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias e de interesse publico, nas areas de saude,
educacdo, limpeza publica, situagbes de emergéncia e de calamidade publica, criacde de novas
ascolas e creches, postos de saude e obras fixas, pelo prazo méximo de até 01 {um), no limite dos
quantitativos previstos nas Leis Complementares n° 008/2005 e 010/2005, até que sejam concluidas
tndas as fases do {s) concurseo (s) pablico {s), com os vencimenios compativeis com o cargo ocupado
nos termos da legislagdo municipal.

Art. 3° - Fica instituido no Municipio o Programa de Assisténcia
Odontolégica 24 horas, criando-se na estrutura de cargos da Prefeitura de Itapemirim o cargo de
Dentista da Familia, num total de 10 (dez) vagas, com os vencimentos fixados em R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), podendo, a Secretaria Municipal de Satide em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo, enquanto realizam concurso publico para provimento do cargo, celebrarem
contrato temporario pelo prazo maximo de 01 (um) ano.

Paragrafo unico - Para as atividades de apoio administrativo e de
atendimento ao profissional ocupante do cargo de que trata o “caput” deste artigo, fica criado o cargo
de Atendente Odontoldgico, num total de 10 {dez) com os vencimentos estabelecidos para o referido
cargo no programa de Satide Bucal, através da Lei Complementar r.° 010/2005.
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Art. 4° - Fica estabelecido que nenhum servidor municipal podera ganhar
vencimentos inferiores ao salario minimo vigente no pais.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos ao periodo das situagdes de emergéncias e estado de calamidade piblica
declarados nos termos dos Decretos Municipais n% 2.524/2005, 2.558/2005, 2.564/2005, 2.574/2005,
2.666/2005, 2.636/2005, 2.670/2005, 2.638/2005, 2.733/2005, 2.798/2005, 2.805/2005, 2.811/2005 e

- 2.817/2008.
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ANEXQO |

QUADRO

DEMONSTRATIVO REFERENTE AO CARGO COMISSIONADO DE COORDENADOR DE SERVICO
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 1°)

AREA DE ATUAGAO COORDENADOR DE SERVICO | VENCIMENTOS | QUANTITATIVO DE
e CARGOS

A - EDUCAGAO

| - Ensino Fundamental ¢ LIMPEZA R$ 300,00 08
e MERENDA ESCOLAR R$ 330,00 08
« PORTARIA R$ 330,00 08
e CONTROLE MATERIAL R$ 330,00 08 —

Il - Educag¢io Infantil e LIMPEZA R$ 300,00 04
« MERENDEIRA R$ 330,00 04
. COZINHA R$ 330,00 04
« COSTUREIRA :: ggggg gg
« LAVANDERIA ’

B . SAUDE « LIMPEZA R$ 330,00 06
» CONTROLE MATERIAL R$ 330,00 06
e VIGILANCIA EM SAUDE R$ 350,00 06
o AGENTE COMUNITARIO R$ 350,00 06
o AGENTE DA DENGUE RS 350,00 06

C - LIMPEZA PUBLICA e COLETADELIXO RS 300,00 06
e CAPINA R$ 300,00 06
e VARRICAQ R$ 300,00 06
s LIMPEZA PATRIMONIAL R$ 330,00 06

D - SEGURANCA e SEGURANGA PATRIMONIAL R$ 360,00 06
e GUARDA VIDA R$ 360,00 06

E - INTERIOR » CONSERVA DE ESTRADA R$ 360,00 08

F - OBRAS PUBLICAS e SANEAMENTO R$ 360,00 08
o ELETRICA R$ 360,00 04
e PINTURA R$ 360,00 04
e OBRAS R$ 360,00 04
e APOIO DE OBRAS R$ 300,00 04

G - TRANSPORTES e MOTORISTA R$ 360,00 03
« OPERADOR DE MAQUINA R$ 360,00 03
e PRODUGCAQ ASFALTICA R$ 360,00 03
« PRODUGAO DE MANILHAS R$ 360,00 03
» CEMITERIO PUBLICO R$ 360,00 03




