Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

L N e o Muneian
CRIA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PARA
ATENDER AOS PROGRAMAS DE SAUDE INSTITUIDOS NO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
das suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, SANCIONA e a Prefeita Municipal em seu nome
SANCIONA € PROMULGA

. Art 1° Flca crlado na Estrutura Admlnlstratlva e Orgamzacnonal da Secretaria
Municipal de Salde, 0 emprego publ|co de Tecnlco de Enfermagem para atender ‘aosprogramas de que trata
a presente Lei, com prowmento medlante concurso pubhco de__A rovas ou: provas etitiilos.

SO Y L2 As vagas a carga horarla de trabalho a remuneragao, a-escolaridade
exigida e as atnbm_(;oes sd0 as constantes do quadro demonstrativo. constante do ‘anexo da presente Lei
Complementar

§ 2° - As vagas criadas para 0 emprego, pubhco de ques trata 0-“caput” deste
artigo, seréo providas, por' processo regular de concurso publico, & com contratos regidos pela Consolidagdo
das Leis Trabalhista : CLT estando as suas vigéncias, vinculadas aquela dos programas federals instituidos
no Municipio. L .

’ § 3° Em .caso de encerramento os programas de saude por decisdo do
Governo Federal 0 contrato .que for celebrado com o profissional da“area-de satde, apos a realizagao do
competente processo do concurso pubhco sera extinto, automatncamente garantldos os direitos previstos na
Consohdagao das Leis Trabalhlstas GLT.

§. 2 A Prefeitura Municipal no-caso da extlngao dos programas’ de salide,
podera manter em_carater emergencial; 0s: ocupantes do ‘emprego. piiblico de Técnico de Enfermagem com
recursos’ proprios, desde que essenciais para a continuidade das acoes voltadas 40 beneficio da populagio,
mediante contrato, sob o regime da CLT, com durag;ao de até 02 (dois) anos.

" Art. 2° - Conforme preconiza o § 2° do Aft. 1° desta Lei Complementar, o
provimento das vagas-se dara-através de concurso plblico de provas-ou provas e titulo; obedecidas as regras
a serem estabelecidas em edital, com ampla publicidade nos meios de comumcagao disponiveis a
administragdo.publica municipal.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua
publicagéo, com os efeitos administrativos e financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2006, revogadas
as disposigdes em contrario.

Itapemirim, 15 de fevereiro de 2006.

NOR,I«A YUB ALVES
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

QUADRO DEMONSTRATIVO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 2° DA LEI

ANEXO |

COMPLEMENTAR N° 017/2006.

ESPECIFICAGAO - =| "~ QUANTITATIVO: . | i ARGAHORARIA |- Salérioatéro limite de
G R e SEMANAL - (R$):
Técnico de*‘Enféhnggem 30 - 40h "4"50,00

Atribuigdes:

Ao Tecmco de Enfermagem compete assistir ao Enfermelro bem como -80° S|stema

mummpal de salde, em atividades como: planejamento; programagao”onentagao e
supervisao: das atividades de enfermagem; prestagio de cuidados diretos:de. enfermagem
a pamentes em estado grave; preveng&o e controle das doengas transmlsswels em geral
em programas de vigilancia epidemiologica; prevengao e controle snstematlco da infecgdo
hospitalar; prevengao e controle sistematico de danos fISlCOS que possam ser.causados a
pacuentes durante a:assisténcia de saude; participagao nos: programas e-nas atividades
de assisténcia- mtegral a saude individual e de grupos,: amcularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; executar atividades de assisténcia’ de enfermagem mtegrar a
equipe de saude e executar outras atividades correlatas . ' :

Escolandade Ensino medlo com Curso especn' conadreae reg|stro no COREN




