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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 225, DE 06 DE JULHO DE 2018.

RECRIA CARGO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou. e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°- Fica criado o cargo de Diretor de Departamento de Assisténcia e Atengdo Basica, res-
ponsavel pelo Departamento de Assisténcia e Aten¢@o Basica vinculado a Secretaria Municipal
de Saude de Itapemirim-ES.
Art. 2°- Fica alterado o inicio IV do artigo 3° Lei Complementar 151, de 19 de margo de 2013,
(ue passara a vigorar com a seguinte altera¢do:

{azag)

1V, Divisao de Planejamento das A¢oes em Saude:

a) Diretoria Geral de departamento de Atengdo Primaria.
1. Diretor Geral de Departamento de Assisténcia e Ateng¢do Basica.

b) Diretoria geral de Aten¢do Secundaria.

Art.3° - As especificagdes e atribuig¢des inerentes ao cargo de Diretor de Departamento de Assis-
téncia e Atengdo Basica sdo as constantes nos anexos desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio.

Itapemirim — e julho de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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-ANEXO [ -
(Inclui o cargo de Diretor de Departamento e Aten¢io Basica no Anexo I da Lei

Complementar 151, de 19 de marc¢o de 2013)

Denominagio | Especificagio Atribuicoes Quantitativo | Classificacio | Vencimentos
do Cargo do Cargo
Diretoria Geral de | Diretor de Depar-| [- Acompanhar e avaliar o de- Livre Escolha DCAS 1V RS 3.473.66

| Atengdo Primaria | tamento de Aten- | senvolvimento da Atencdo Basi-
¢do Basica. ca nos Programas e servigos da
: Secretaria Municipal de Saude,
i com a finalidade de dar subsidio
' as decisdes da propria secretéria
' F e do Conselho Municipal de

’ Satde;
F

\

|

[

lI- Efetuar visitas as Unidades
Basicas de Saude, Programas e
Servigos que prestam atendimen-

| to referente a atengdo basica,

| para levantamento de necessida-

des profissionais, agdes desen-

volvidas, equipamentos, infraes-
l} trutura, adequando-os aos critéri-
} os estabelecidos pelo Ministério
| da Saude;
|

I

111- Solicitar Informagdes e es-
clarecimentos em relagdo aos
Programas e servigos da Secreta-
ria Municipal de Saude e seu

. funcionamento aos 6rgdos res-

| ponsaveis e competentes para

. I subsidiar os trabalhos da Aten-

f ¢do Basica, inclusive com a con-
p vocagdo de profissional respon-

! savel;

IV- Acompanhamento e avaliar

; ! os processos de capacitagdo dos
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profissionais de Saude, emitindo
pareceres e orientagdes cabiveis
para subsidiar o Secretario de
Saude e o Conselho Municipal
de Saide;

V- Avaliar periodicamente a
qualidade do atendimento e dos
servigos prestados pela atengdo
basica, atendendo-se também a
casos de dentincia ou reclama-

¢do, acompanhando as providén-

cias tomadas pela Secretaria Mu-

nicipal de Saide, emitindo pare-
cer;

VI- Analisar constantemente o
Plano Municipal de Saude, com
o0 objetivo de verificar se 0 mes-
mo contempla as propostas apro-
vadas no Conselho Municipal de
Saude e Conferéncia Municipal
de Saude e a sua execucgdo.

VII- Programar a elaboragdo de
relatorios semanais, mensais e
anuais, incluindo avaliagdo dos
servigos desenvolvidos, para
posterior apresentagdo ao Secre-
tario;

VIII- Reunir-se com o Secretério

Municipal de Satde para discus-

sdo e tomada de decisdes nos as-
suntos afins a sua diretoria;

[X- Reunir-se com os setores,

_ Unidades Basicas e de Referén-

cia sob sua responsabilidade
para a discussdo e solugdo das
necessidades de cada demanda
de acordo com a legislagdo em

vigor e conforme 0s recursos
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disponiveis na rede Municipal,
Estadual e Federal;

X- Planejar orientar, coordenar e
controlar atividades e programas
relacionados as Unidades de
Saude;

XI- Elaborar e controlar a aplica-
¢do de normas técnicas relativas
as atividades de sua competéncia
de acordo com a legislagdo em
vigor,

X1I- Realizar aprimoramento dos
conhecimentos referentes a sau-
de através da participagdo de en-
contros, seminarios, cursos pa-
lestra;

X1 — Executar outras fungdes
afins.

[tapemirim- E

de julho de 2018

THIAGO ANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim




