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MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI DE COMPLEMENTAR N° 247. DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA DE BENEFICIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM — PROBEN - NOS TERMOS EM QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou,
e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
- CAPITULO I -
SECAO 1
DA INSTITUICAO DO PROGRAMA E SEUS ASPECTOS GERAIS
Art. 1°. Fica instituido o Programa de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim — PROBEN, como medida de valorizagdo do servidor publico municipal, para a
concessao de beneficios que promovam melhoria na qualidade de vida e bem-estar proprio e de
sua familia.
Art. 2°. O programa tem por objetivos principais:

L. Valorizar o funcionalismo ptblico municipal;

II. Incentivar o desenvolvimento pessoal, técnico, financeiro ¢ humano dos servidores
publicos do Municipio;

1. Desenvolver a qualidade de vida dos servidores através de medidas que promovam sua
educacdo, lazer, recreacgdo, satide, seguranca, dentre outros beneficios;

IV.  Garantir uma alimentagdo de qualidade para os servidores e sua familia;

V. Melhorar os servigos publicos prestados pelo Municipio por meio do reconhecimento
técnico e economico dos servidores publicos municipais.

Art. 3°. Para fins de percep¢do dos beneficios definidos desta lei, serdo considerados servidores

beneficiarios:
L. Efetivos;
II. Estaveis;

II.  Empregados Publicos;

IV.  Contratados ou designados temporariamente, desde que ocupem o cargo em prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias;
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V. Comissionados;
VI.  Recebidos em regime de cessdo onerosa.

Paragrafo unico. Conforme disponibilidade orcamentdria e financeira, os Orgdos da
Administragdo Publica Indireta poderdo aplicar os beneficios desta lei aos servidores dos seus
quadros.

-SECAOII —
DO BENEFICIO ALIMENTACAO

Art. 4°. O Beneficio Alimentagcdo constitui direito do Servidor Publico do Municipio de
Itapemirim a percepcao de um valor mensal pago pelo Municipio para custeio de itens necessarios
a sua subsisténcia fisica, moral e intelectual e de sua familia, nos termos previstos nesta lei.

Art. 5°. O Beneficio Alimentagao sera pago mensalmente, em pectinia, junto ao salario do servidor,
incluindo-se o periodo de férias ou de afastamento legalmente reconhecidos.

Art. 6°. O valor do Beneficio Alimentagdo sera de R$700,00 (setecentos reais), podendo ser
reajustado, anualmente, conforme Indice Nacional de Precos ao Consumidor INPC/IBGE
verificado no periodo dos tultimos 12 (doze) meses, conforme disponibilidade or¢camentario-
financeira e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. A partir de 1° de janeiro de 2020, cada Servidor Publico do Municipio de
Itapemirim fard jus ao recebimento de um adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor
estabelecido no caput deste artigo, conforme disponibilidade or¢amentéria e financeira verificada
no periodo, a titulo de abono natalicio.

Art. 7°. O Beneficio Alimentagdo em relagdo ao servidor que cumprir carga horaria inferior a
jornada integral estabelecida para seu cargo serd pago em valor proporcional ao nimero de horas
trabalhadas.

Art. 8°. Os servidores que acumulam cargos ou emprego publico, na forma da Constituigao
Federal, fardo jus a percep¢do do Beneficio Alimentacdo em razdo de apenas um dos cargos.

Art. 9°. O Beneficio Alimentagdo sera estendido aos membros do Conselho Tutelar do Municipio.
Art. 10. O Beneficio Alimentagdo sera custeado nos valores estabelecidos por esta lei ¢ com
recursos do 6rgdo ou entidade junto a qual o servidor estiver vinculado, ressalvado o direito de

opgdo pelo pagamento sob responsabilidade financeira do 6rgéo ou entidade de origem.

Art. 11. O Beneficio Alimentacao serd pago automaticamente, ndo necessitando de protocolo
pelos servidores.
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-SECAO III —
Do CARTAO REFEICAO

Art. 12. O Cartao Refeicdo constitui beneficio pago ao Servidor Publico do Municipio de
Itapemirim mediante créditos inseridos em cartdo magnético proprio, que servirdo para custeio de
sua alimentacdo pessoal em dias de trabalho.

Art. 13. O Beneficio Cartdo Refei¢dao sera de R$300,00 (trezentos reais) em créditos inseridos
mensalmente em cartdo magnético distribuido para cada servidor publico habilitado ao
recebimento, cuja utilizacdo sera pessoal junto a restaurantes, padarias, lanchonetes,
supermercados, mercearias, agougues e estabelecimentos similares preferencialmente sediadas no
Municipio.

§1°. Os créditos do beneficio Cartdao Refei¢do poderdo ser acumulados por no maximo 03 (trés)
meses.

§2°. Nos casos em que a acumulacdo exceder o periodo previsto no paragrafo anterior a inserg¢ao
de novos créditos sera bloqueada até que todos os créditos acumulados sejam efetivamente
utilizados.

§3°. Uma vez bloqueada a inser¢do de novos créditos, sua regularizagdo somente podera ser feita
mediante solicitagdo e comprovagao realizada pelo servidor.

§4°. O valor citado no caput deste artigo podera ser alterado anualmente, na mesma data e pelo
mesmo indice utilizado para aplicagdo da revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos do Municipio.

Art. 14. O beneficio do Cartdo Refeicdo sera pago ao servidor proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico. O beneficio Cartdo Refeigdo ndo sera devido aos servidores nos periodos em
que estiverem afastados sem remuneragdo ou nos quais estejam sofrendo penalidade disciplinar.

Art. 15. O beneficio Cartdo Refei¢do podera ser administrado por empresa contratada
especificamente para tal fim mediante processo licitatorio prévio.

Art. 16. O beneficio Cartdo Refei¢do ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragao ou pensao,
nido sera caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo salarial in natura, tampouco
considerado como rendimento tributavel ou sofrer contribuicao previdenciéaria.

Art. 17. A utilizacdo do beneficio Cartao Refeigdo devera ser feita pelo proprio servidor através
do cartdo magnético correspondente, por meio de inser¢ao de senha em terminais proprios.

§1°. As responsabilidades inerentes a utilizagdo do Cartdo Refei¢ao sdo do servidor titular, sendo
passiveis de pena de demissdo a bem do servigo publico, na forma da Lei 1.079/1990 as agdes ou
concorréncias para fraude do beneficio.
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§2°. Os casos de perda ou roubo do cartdo referente ao beneficio Cartdo Refeigdo deverdo ser
comunicados imediatamente junto ao protocolo da Prefeitura Municipal de Itapemirim que
somente sera realizado mediante a apresentacdo de competente boletim de ocorréncia policial,
sendo que a emissao de 2% (segunda) via dos cartdes tera seu custo suportado exclusivamente pelos
proprios servidores.

Art. 18. Os créditos do beneficio Cartdo Refeicdo serdo inseridos automaticamente nos
respectivos cartdes magnéticos dos servidores, ndo necessitando de protocolo prévio.

- CAPITULO III -
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. E direito do servidor publico do Municipio de Itapemirim obter amparo da Administragdo
Publica Municipal no que tange a protecdo de sua saude, seguranca, educagao, alimentacdo, dentre
outros, de forma capaz a garantia de seu bem-estar e de sua familia.

§1°. O Municipio adotara medidas que auxiliem a promogdo do disposto no caput deste artigo,
bem como, as que promovam a recreagao, lazer, qualificagao técnica e profissional, incentivadores
do desenvolvimento humano dos servidores e a melhoria dos servigos publicos por eles prestados.

§2°. A assisténcia de que trata este artigo serd prestada pelo Municipio por meio dos recursos
disponiveis para o atendimento publico em geral, podendo ser prestado ainda por meio de
convénios ou contratos de prestacdo de servicos.

Art. 20. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentaria
propria do Municipio, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado a suplementa-la, se
necessario, observando-se para esse fim o disposto no art. 143 da Lei Federal 4.320,de 17 ¢
margo de 1964.

Art. 21. Ficam revogadas a Lei 2.837, de 18 de dezembro de 2014 e a Lei Complementar 244, de
29 de agosto de 2019.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapemirim-ES, 12 de novembro de 2019.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim




