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Prefeitura Municipal de Itapemirim

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 033/2007.

Executivo Municipal

A Camara Municipal de itapemirim, Estado do Espirito Santo, no

USo das suas atribuicdes legais APROVA ¢ a Prefeita Municipal em
S€U nome SANCIONA e PROMULGA 13 seguinte lei Complementar.

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 10
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E ORCAMENTARIAS
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1 - Assessoria Pedagogica
2 - Subsecretaria Municipal de Controle e Apoio Educacional

2.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
2.2 - Departamento de RelagGes Pablicas e Assessoramento aos Consethos

3 - Subsecretaria Municipal de Gerenciamento de Veiculos, Materiais e Equipamentos

3.1 - Subchefia de Apoio Administrativo e Manutencao
3.2 - Subchefia de Fiscalizagao de Transporte Escolar e de Veiculos
3.3 - Subchefia de Controle de Almoxarifado

3.4 - Departamento de Manutencdo da Rede Fisica

4 - Geréncia Técnica de Contabilidade e Administragio de Recursos Materiais

41 - Subchefia de Controle de Processos
4.2 - Subchefia de Compras e
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5 - Geréncia de Captacao de Recursos, Parcerias e Convénios

6 - Geréncia de Alimentagao Escolar

6.1 — Subchefia de Nutricao Escolar
0.2 — Subchefia de Alimentacao Escolar

7 - Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos

7.1 — Subchefia de Controle de Recursos Humanos

8 - Geréncia de Educacéo Infantil

8.1 — Subchefia de Orientagao, Supervisdo e Coordenagao de Creches

9 . Geréencia de Ensino Fundamental

9.1 - Subchefia de Acompanhamento Pedagoégico de 1° a 42 Séries
9.2 - Subchefia de Acompanhamento Pedagogico de 5 a 8 Séries

10 - Geréncia de Apoio Pedagégico

10.1- Subchefia de Gestao de Projetos
10.2 - Subchefia de Inspecao Escolar
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J - Secretaria Municipal de A¢do Social
1- Subsecretaria Municipa! de Acdo Social

1.1 - Departamento de Apoio a Programas Sociais

1.1.1 - Subchefia de Elaboragao de Projetos e Controle Financeiro
1.1.2 - Subchefia de Apoio Logistico aos Programas Sociais
1.1.3 — Subchefia de Apoio Operacional do CRAS

1.2 - Departamento Técnico e Administrativo
1.2.1 - Subchefia de Apoio Estratégico

1.3 - Departamento de Atendimento ao Cidadao
1.3.1 - Subchefia de Atendimento ac Cidadao
1.3.2 - Subchefia de Formaliza¢ao Processual
1.3.3 - Subchefia de Acompanhamento e Documentagao

o e A e
2 - Subsecretaria Municipal de Atengio Integral ac Idoso~ ¢ */ 1 \ \. ‘
2.1 — Subchefia de Apoio Administrativo

3 - Subsecretaria Municipal da Crianga, do Adolescente e da Juventude Ty P

3.1 — Subchefia de Apoio Administrativo
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§ 1° - Para atender & Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo, ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor Especial, simbolo CC.6, de provimento comissionado e de
iivre nomeagdo e exoneracio pelo Chefe do Poder executivo Municipal.

§2° - As atribuigbes e competéncias das Unidades Administrativas alteradas pela
presente Lei Complementar, bem como o quantitativo de cargos de Secretarios Municipais, Subsecretarios

Municipais, Chefes de Departamentos e Subchefias de Departamentos, sdo as constantes do Anexo | e 1| desta

Lei, e no que se refere as atribuicdes das Subsecretarias, Chefias e Subchefias de Departamentos estdo previstas
no Anexo It da Lei Complementar n® 007/2005

§ 3° - A remuneracio dos cargos de que trata esta Lei Complementar sera aquela
Ja prevista em legislacéo municipal.

- Art. 2°. Altera e inclui os novos cargos e as atribuicbes de orgaos e secretarias
nos Anexos | e If da LC n® 007/2005, conforme 3 redagao constante dos anexos | e I desta Lei Complementar.

Art. 3°- O Art. 7° da Lei Complementar n® 032, de 19 de janeiro de 2007, passa
a viger com a redagao sequinte:

| “Art. 7° - Ficam criados na Estrutura Administrativa do Servigo Autdonomo de
Agua e Esgoto - SAAE, Autarquia Municipal, os cargos de Diretor Geral, Diretor Adjunto e de Chefe de

Engenharia, de livie nomeacio e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com os vencimentos

compativeis ao de Secretario Municipal, no primeiro caso, e ao de Subsecretario Municipal, nos segundo e
terceiro casos.

§ 1° - O cargo de Diretor Geral de que trata o “caput” deste artigo substitui o cargo
de Diretor, existente na Estrutura Administrativa da referida Autarquia Municipal, e com a extingdo do mesmo, as
suas atribuigdes e competéncias passam a ser do cargo presentemente criado.

§ 2° - O ocupante do cargo de Diretor Adjunto terd a incumbéncia de exercer as
fungdes junto ao Diretor Geral e substituir o titular do Cargo nas suas licengas, impedimentos e auséncias: bem
w | COMO sera o responsavel pela supervisio dos processos licitatorios e de compras; e o Chefe de Engenharia sera

0 responsavel pelas obras, projetos, servicos e processos de licenciamentos e acoes de protecdo ao meio
ambiente,

§ 3° - A remuneragdo dos cargos de Assessor Técnico Contabil, Assessor
Tecnico Juridico, Assessor de Técnico de Engenharia, Assessor Técnico em Biologia e Assessor Técnico em
Quimica, da Estrutura Administrativa do Servigo Auténomo de Aqua e Esgoto — SAAE, Autarquia Municipal, a
partir de 01 de fevereiro de 2007, passa a ser equivalente a dos cargos classificados como CC.3 na Lei

Complementar n° 007, 04 de agosto de 2005. que instituiu a Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal de Itapemirim.”

Art. 4° - Fica criado na Estrutura de Cargos e Carreira da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, para provimento efetivo mediante concurso plblico, o cargo de Coletor de Lixo, no quantitativo
de 20 {vinte) vagas, com a classificacio salarial equivalente a do cargo de Gari.
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-

Paragrafo nico - A Secretaria Municipal de Administracdo, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, adotara as providéncias necessarias quanto & realizagao do concurso
publico para o provimento das vagas do cargo de que trata o “caput’ deste artigo, ficando, o Poder PUblico

Municipal autorizado, proceder 3 contratagdo temporaria pelo prazo de até 12 meses, em razao do servigo de
limpeza publica ser considerado essencial.

Art. 5° - Fica criado, ainda, na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Educagéo, com subordinacdo direta ao fitular da Pasta, 0 cargo de Coordenador de Polo de Atendimento
Presencial do Sistema UAB, Simbolo CPAPS, de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, com 2 remuneracéo correspondente a 80% (oitenta) por cento daquela
estabelecida para ocupante de cargo em comissao de Subsecretario,

Art. 6° - As despesas da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotagOes consignadas no orcamento programa do exercicio de 2007 e subsegiientes, ficando o Chefe do Poder

Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a suplementagéo de recursos e 3 abertura de creditos
especiais.

Art. 7° - ﬁéta Lei Complementar entra em vigor data da sua publicacdo, com seus

efeitos administrativos e financeiros a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2007, revogadas as disposicoes em
contrario. |

Itapemirim - ES, 12 de fevereiro de 2007.

[ NBQE’&MW%?.VES

Pr}efeite @unicipal
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ANEXO |
A QUE SE REFERE O § 2° DO ARTIGO 1°

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Orgao de atividade de execugao programatica. com subordinagao direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
que tem por incumbéncia 3 gestao do ensino municipal, infantil e das atividades do Ensino Fundamental: e,

* gerenciar 0S Convenios com os Orgaos de ensino estadual e federal o promover o controle dos meios para o

bom desenvolvimento das atividades educacionais, tais como o fornecimento de materia! didatico, merenda
escolar e transporte escolar. dentre cutras atividades correlatas:

* desenvolver projetos educacionais e de promocdo das criangas, adolescente e jovens dos quadros da
educagio;

* atender aos conselhos municipais afetos 3 educagao;

® Promover o acompanhamento e o controle dos Recursos humanos que atendem ao Sistema Municipal de
Ensino, com vistas 3 organizagdo do seu quadro funcional;

e Executar outras atividades que tenham a finalidade educacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Orgéo de atividade de execugdo programatica, com subordinagéo direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

que tem por incumbéncia o planejamento, g coordenagéo, a execucdo e o controle das atividades relativas 3
assisténcia social & populacao carente do Municipio; e, ainda:

* gerenciar os convénios formalizados com 0s Governos Estadual e Federal e com entidades da iniciativa
privada que tenham como meta 3 melhoria da qualidade de vida do cidadao;
* elaborar e implantar planos, programas e projetos voltados 3 atengao integral ao idoso do Municipio;

* elaborar e implantar planos, programas e projetos voltados & atencio integral & crianga, a0 adolescente e 3
Juventude do Municipio:

problemas detectados:
* execugdo de outras atividades correlatas
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ANEXO |
A QUE SE REFERE O § 2° DO ARTIGO 1°

QUANTITATIVO )
ESPECIFICAGAO DO CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Municipal CC.1 02
Subsecretario Municipal CC.2 05 )
Coordenador de Polo CPAPS O]
Geréncia Técnica CCA 07
Assessoria Pedagogica CC4 01
___Chefe de Departamentig CC4 05 B
|___Subchefia de Dapartamento CC.5 22

NOTA TECNICA:

Nos termos do Art. 2° desta Lei Complementar os quantitativos constantes do demonstrativo
acima serdo acrescentados ao Anexo |l da Lei Com lementar n° 007/2005, em substituicio

aqueles existentes referentes as Unidades Administrativas Educacdo e Acio Social
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