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GABINETE DA PREFEITA S

LEI COMPLEMENTAR N° 048/2007

ALTERA AS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS; CRIA E AUMENTA
QUANTITATIVOS DE CARGOS QUE COMPOEM A |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITUXA |
DE ITAPEMIRIM INSTITUIDA PELA LEI COMPLEMENT AR
N° 007, DE 04 DE AGOSTO DE 2005, E DA OUTRAS |
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Sarito, |
N0 uso das suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Organica, APROVA e a Prefeita Municipal, em seu norre, |
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterada a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de |
Administrag&o constante do Anexo | - Item Il “A” e Item Il '+, da Lei Complementar n® 007 de 04 de agosto |
de 2005, que passa a viger conforme redagdo dada no Anexo | da presente Lei.

Art. 2° - Na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal e {
Administragao, ficam criados os cargos de provimento em comisséo seguintes: i

| - na Secretaria Municipal de Administragdo, o cargo de Assessor |
Tecnico para Assuntos Administrativos e de Contratos;

I - na Subsecretaria Municipal de Recursos Materiais, além do |
Subsecretario, os cargos de: Assessor Técnico para Assuntos de Licitagdo e Compras: Chefe do |

w-Departamento de Compras, Subchefe de Apoic Administrativo e Subchefe de Cadastro e Suprimento: Chafe |

do Departamento de Almoxarifado, Subchefe de Apoio Administrativo, Subchefe de Controle de Estoqus e |
‘Subchefe de Processamento de Informacdes; Chefe do Departamento de Patriménio, Subchefe de |
Inventario e de Administragdo de Bens e Subchefe do Arquivo Municipal; Chefe de Departamento de Apoio |
Administrativo, Subchefe de Protocolamento e Subchefe de Apoio e Controle Administrativo:

Il - na Subsecretaria Municipal de Recursos Humanos e Pagamantas,
alem do Subsecretario, os cargo de: Supervisor de Recursos Humanos e Pagamento: Assessor Técnico |
para Assuntos de Pagamento e Subchefe de Apoio Administrativo; Assessor Técnico de Processamento de |
Pagamento de Pessoal, Subchefe de Apoio Administrativo: Coordenador de Controle de Recursos Humanos |
e Beneficios Sociais, Departamento de Controle e Apoio Social, Subchefe de Controle de Pessoal e |
Subchefe de Apoio Social ao Servidor, Departamento de Administragéo de Obrigacdes e Beneficios Sociais, |

Subchefe para Assuntos de Obrigagdes Sociais e Subchefe de Beneficios Sociais;
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IV - na Subsecretaria de Apoio e Controle Administrativu, alem do '
Subsecretério, os cargos de: Chefe do Departamento de Imprensa Oficial, Subchefe de Pesquisz e
Redagao e Subchefe de Ediggo. '

Art. 3° - Na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Salde, fica |
criada a Supervisdo de Controle de Zoonoses, simbolo CC.3, com o respectivo cargo de provimerto =:m |
comissao, cujas atividades, simbologia e salario estao estabelecidos no Anexo Il desta Lei. '

Paragrafo nico - O cargo de que trata 0 “caput’ deste artigo, se ocupado Jor 5
servidor do quadro permanente da administragéo municipal ou cedido por outro ente publico, percederi o |
correspondente a 60% (sessenta por cento) sobre o valor do salario estabelecido para o cargo.

Art. 4° - Na Estrutura Organizacional da Secretariz Municipal e |
Comunicagdo, fica criado cargo de Assistente Técnico de Jornalismo, simbolo CC.3 de pravimerto =m |
comissao, cujas atividades, simbologia e salrio estao estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Art. 5° - Na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Finansas, |
ficam criados 02 (dois) cargos de Assessores Técnicos em Finangas, simbolo CC.3, e 01 (um) cago de
Assessor Tecnico para Assuntos de Tributos, simbolo CC.3, de provimento em comissio, cujas ativijades, §
simbologia e salario estdo estabelecidos no Anexo Il desta Lei. |

Art. 6° - Ficam criadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municpal de |
Agricultura, a Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e 02 (duas) Assessorias Técnicas. serido |
uma para Projetos Rurais e outra para Assuntos de Agropecuaria, passando a Estrutura do citado 6 'géin a |
viger conforme disposto no anexo | desta Lei. "

Paragrafo dnico — Com a criagdo dos orgéos de que trata o “caput’ deste g
arigo, ficam criados, também, os cargos de: Subsecretario. simbolo CC.2; Assessor Técnico de Projetos
Rurais e Assessor Técnico para Assuntos de Agropecuaria, ambos classificados como simbolo CC.3, cujas |
atividades e salarios esto estabelecidos no anexo Il desta Lei |

Art. 7° - O Nicleo de Planejamento, Gestdo e Orgamento com suas
Coordenagdes Técnica de Planejamento e Modernizag&o Administrativa e Técnica de Gestio e Elaboregio |
do Orcamento criado pela Lei Complementar n°® 007, de 04 de agosto de 2005, na Secretaria Municipal de |
Administracdo passa a compor a Estrutura Organizacional da Geréncia Técnica de Planejamento e Cest3o, ;
com os seus respectivos cargos de Coordenadores. *

Art. 8° - A Subsecretaria de Cerimonial e Eventos Especiais fica transferida da
Secretaria Municipal de Comunicaggo Social para a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.

Paragrafo tnico -~ Com a transferéncia do orgao de que trata o “caput’ deste I
artigo, as unidades administrativas e orcamentarias em epigrafe passam a denominar-se Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social e Secretaria Municipal de Turismo, Cerimonial e Lazer. -
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Art, 9° .

Art. 11 - Ficam aumentados os quantitativos dos cargos de Assessor Espeial
e de Assessor de Operagdes Especiais para 19 (dezenove), constantes do [
n® 007, de 04 de dezembro de 2005,

para 140 (cento e quarenta)
Anexo | da Lej Complementar

Art. 12 - Os Cargos em comiss3 |

, ficando o Chafe do

Art. 14 - Esta Lgij entrara em vigé
efeitos administrativos e financeiros a partir do 1

Sua publicagdo, com seys |
" (primeiro) dia do mas da sang
as disposicdes em contrario.

a0 desta Lei, revogando-se

itapemirim - ES, 18 de dezembro de 2027, |

[

!
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ANEXO | |

(A que se refere os Artigo 1° e 4°)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1 - Assessor Técnico para Assuntos de Contrato *
2 - Subsecretaria Municipal de Recursos Materiais
2.1 - AssessoriaTécnica para Assuntos de Licitagéo e Compras

2.1.1 - Departamento de Compras
2.1.1.1 - Subchefia de Apoio Administrativo i
2.1.1.2 - Subchefia de Cadastro e Suprimento

2.1.2 - Departamento de Almoxarifado |
2.1.2.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
2.1.2.2 - Subchefia de Processamento de Informagdes
2.1.2.3 - Subchefia de Controle de Estoque

2.1.3 - Departamento de Patrimbnio
2.1.3.1 - Subchefia de Inventario e de Administragédo de Bens
2.1.3.2 - Subchefia do Arquivo Municipal

2.1.4 - Departamento de Apoio Administrativo
2.1.4.1 - Subchefia de Protocolamento ;
2.1.4.2 - Subchefia de Apoio e Controle Administrativo |

3 - Subsecretaria Municipal de Recursos Humanos e Pagamento 1

3.1 - Supervisao de Recursos Humanos e Pagamento
3.1.1 - Assessoria Técnica para Assuntos de Pagamento |
3.1.1.1 - Subchefia de Apoio de Administrativo i

3.2 - Assessor Tecnico de Processamento de Pagamento de Pessoal ;
3.2.1 - Subchefe de Apoio Administrativo ;

3.3 - Coordenacdo de Controle de RH, Obrigagdes e Beneficios Sociais
3.3.1 - Departamento de Controle e Apoio Social
3.3.1.1 - Subchefia de Controle de Pessoal
3.3.1.2 - Subchefe de Apoio Social ao Servidor

3.3.2 - Departamento de Administragdo de Obrigagtes e Beneficios Sociais
3.3.2.1 - Subchefia para Assuntos de Obrigagbes Sociais
3.3.2.2 - Subchefia de Beneficios Sociais

4 - Subsecretaria de Apoio e Controle Administrativo

4.1.1 - Subchefe de Pesquisa :
4.1.2 - Redacao e Subchefe de Edi¢éo ;

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4.1 - Departamento de Imprensa Oficial /XQ
I'

L . 7 B .1 [
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F - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

1 - Subsecretaria Municipal de Agricultura

1.1 - Departamento de Gerenciamento e de Apoio Administrativo
1.2 - Departamento ge Agricultura

1.2.1 — Subchefia de Programas Agricolas
1.2.1 - Subchefia de Apoio ao Nucleo de Atendimento ao Produtor

2 - Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
2.1 - Assessoria Técnica de Projetos Rurais
2.2 — Assessoria Técnica para Assuntos de Agropecuaria
2.3 — Departamento de Agroindustria

2.3.1 - S:ijcheﬁa de Programas para Agroindustra
2.4 ~ Departamento de Abastecimento

2.4.1 - Subchefia de Abastecimento Municipal
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUICC)ES, CLASSIFICAGAOD

E REMUNERAGAO DOS CARGOS
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS QUANT. | SIMBOLO | REMUNERAGAO (R$) -
LOTACA
0
Secretario de Administragao * 01 CC.1 4.239,00 SEMED

Descrigdo das Atribuigbes:
Tem por incumbéncia o gerenciamento superior & a gestao dos recursos humanos e materiais da municipalidade; e presiar
assessoramento geral as Unidades Administrativas e Orgamentarias da Prefeitura e, ainda, responder perante aos orgacs de
fiscalizacdo externa, tanto no nivel estadual quanto federal, pelos atos e fatos praticados nas areas de Recursos Humanos,
Recursos Materiais, Patrimonial, Almoxarifado, dentre outros; coordenar as publicagdes oficiais e supervisionar a Imprensa Cficial do
Municipio; promover o acompanhamento das agées de auditoria, orientagdo de processos e controle publico; coordenar todos o3
processos de contratacdo, demissdo/exoneragio, avaliagdo, treinamento de pessoal, bem como aqueles voltados a realizageany 43
concursos pablicos e processo seletivo simplificado; e executar outras atividades correlatas.

Assessor Técnico para Assuntos Administrativos e 02 CC.3
de Contratos

Descricdo das Atribuigdes:
Responsabilizar-se-4 por todas as atividades de elaboragdo, orientagdo e encaminhamento de contfratos administra ivos
nrovenientes de licitatérios e de contratagbes de servicos diversos, promovendo o controle efetivo dos documentos em tramitigan
até a fase de coleta de assinaturas e encaminhamento & Secretaria Municipal de Finangas.
Subsecretario de Recursos Materiais 01 CC.2

1.325.18 SEMLD

SEMAD

1,966,385

Descrigio das Atribuigdes:
Responsabilizar-se-a pelo gerenciamento do sistema de compras e de licitagdo publica, nas diversas modalidades, inc:usive o
sistema de pregdo, executando através de equipe a orgamentagdo para aquisigdo de material, ¢ controle de entrega do que fcr
| adquirido pelas Secretarias Municipais, e ainda outras atividades correlatas.

-
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Assessor Técnico para Assuntos de Licitagao e

CC-ALC

1.671,43 SEMLD

Compras 01

Descricdo das Atribuigoes: | N | o
Drestar assisténcia técnica nos assuntos e procedimentos administrativos para fins de aquisicio de material e realizagao dos

processos licitatérios, visando a orientag&o superior para tomada de decisdes sob o ponto de vista da Lei, Jurisprudéncia, F-farenare;
e Resolugdes dos Tribunais de Contas do Estado do Espirito e da Uniao, bem como outros instrumentos correlatos e pertingnt2s 3

materia.

897,70

Chefe do Departamento de Compras 01 CC4

Descrigdo das Atribuigdes:

Executar, em conjunto com auxiliares, as atividades referentes aos procedimentos administrativos para fins de aquisigao de meierial
e realizaciio dos processos licitatérios; e devera seguir as orientagdes da Lei de Licitagao, Jurisprudéncias, Pareceres e Resol.:;023
dos Tribunais de Contas do Estado do Espirito e da Unidio, bem coma outros instrumentos correlatos e pertinentes a materia.

SEMED

Subchefe de Apoio Administrativo 01 CC.5 641,21 SEMLD :
Descrigdo das Atribuigoes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao 6rgéo de atuagéo, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos. L
Subchefe de Cadastro e Suprimento 01 CC.5 641,21 SEMLD

Descrigao das Atribuigdes:
Executar atividades auxiliares de apoio ao 6rgdo de atuagdo, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos relativos
ao cadastro de fornecedores e demais atividades inerentes ao setor.

Chefe de Departamento de Almoxarifado 01 CC.4

897,70

SEM!D

Descri¢do das Atribuigées:

Executar, em conjunto com auxiliares, as atividades referentes aos procedimentos de recebimento e guarda do naterial adquind?
pelos érgdos da municipalidade, efetuando um controle rigoroso para a sua distribuigdo, com vistas a emitir os competentes
relatorios de almoxarifado para atender as fiscalizagdes externas e internas, além de exercer outras atividades correlatas.

Subchefe de Controle de Estoque 01 CC.4 641,21

SEMLD

. Descri¢ao das Atribuigdes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao 6rgéo de atuagdo, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos relalivos

ao controle de estoque, atendimento aos érgaos municipais com informagdes para orientar novos pedidos e demais atividades
Inerentes ao setor.

Subchefe de Processamento de informagbes 01 CC.5 641,21

SEMID

Descrigdo das Atribuigdes:

Utitizar os recursos de informatica disponiveis, prestando-the o suporte operacional necessario ao setor para um controle efelivo do
almoxarifado da Prefeitura.

Chefe do Departamento de Patrimnio | 01 CC4

897,70

SEMED

Descrigdo das Atribuigoes:

Executar, em conjuntc com auxiliares, as atividades referentes aos procedimentos administrativos  para um controle rigorosi 32
patrimonio municipal, com vistas a emitir os competentes relatérios patrimoniais para atender as fiscalizagbes externas e internas,
além de exercer outras atividades correlatas.

- Subchefe de [nventario e de Administragdo de Bens 01 CC.5

SEMLD

641,21

Descrigdo das Atribuigdes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao érgao de atuagio, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos relalivos
ao inventario e administracio de bens e demais atividades inerentes ao sefor.

Subchefe do Arquivo Municipal 01 CC.5

641,21

SEMED

Descricdo das Atribuicdes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao érgao de atuagho, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos relenivos
ao arquivamento permanente, preservagao e guarda dos documentos produzidos pelos orgzos da administragao publica muricipal. 2
as demais atividades inerentes ao setor. |

Chefe de Departamento de Apoio Administrative 01 CC.4 897,70 SEMLD

Descri¢do das Atribuigoes:
Executar, em conjunto com auxiliares, as atividades referentes aos procedimentos administrativos para fins de aprimorar o sist2m:
de protocolo da municipalidade, revendo conceitos, tramitagao, sistema de informatica que atende o setor, bem como aval agad
permanente do programa de protocolamento visando a sua melhoria para um melhor atendimento ao usuario contribuinte e ao
usudrio interno, sempre com a anuéncia do titular da Administraggo, além de realizar outras tarefas inerentes ao setor.

-
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Subchefe de Protocolamento 01 CC5 641,21 SEMLD
Descricdo das Atribuigdes:

Executar atividades auxiliares de apoio a0 6rgao de atuagdo, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos reletivos i
a0 protocolo, com a operacionalizagdo do sistema e controle documental com vistas a melhoria no sistema de distribuigan i
documental, € as demais atividades inerentes ao setor.

Subchefe de Apoio e Controle Administrativo 01 CC.5 641,21 SEMLD :

Descricao das AtribuigGes:
Executar atividades auxiliares de apoio ao 6rgho de atuagdo, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos pars ur =
efetivo controle processual; elaborando modelos de controle, oficios, expedientes internos, dentre outros, alem de realizar outras 5_

tarefas inerentes ao setor.

Subsecretario de Recursos Humanos e
Pagamentos 01 CC.2 1.966,39 SEMLD
Descri¢do das Atribuigdes: . |
Responsabilizar-se-4 pelo gerenciamento direto dos recursos humanos da Prefeitura Municipal, bem como pelas atividadas
inerentes ao pagamento de pessoal, acompanhando o sistema completo de folna de pagamento, controle de RH, beneficios soiais .
e, ainda, a organizagdo de concursos publicos, processos seletivos simplificados, recrutamento, reciclagem e treinamento e i
pessoal e ainda atividades correlatas. i |
Supervisor de Recursos Humanos e Pagamento 01 CC-SRHP 1.671,43 SEMID | |
Descri¢do das Atribuigdes: ;
Executar todas as atividades de supervisao dos recursos humanos disponiveis nos 6rgdos de administragao direta, orientando sabrs
os procedimentos administrativos para alimentagao do sistema de folha de pagamento, controle de pessoal, 0rgaos respons:veis |
para a resolucdo dos problemas relativos a RH, conferéncias finais da folha de pagamento, alimentagdo de sistema de folhia de |
pagamento, concursos publicos, convocagéo de servidores, posse, lotagéo, reciclagem e treinamento de pessoal, além de outras ’
atividades correlatas. )
Assessor Técnico para Assuntos de Pagamento 01 CC.3 1.325,18 SEMID
Descrigdo das Atribuigbes:

Responsabilizar-se-a por todas as atividades de onientagdo e acompanhamento das informagdes necessartas a elaboragao Ja folha ;
de pagamento, exercendo 0s controles necessarios para utilizagdo da supervisdao no que se refere aos recursos humanc:s da i
Prefeitura Municipal. _ |
Subchefe de Apoio Administrativo 01 CC.5 641,21 SEMED
Descri¢do das Atribuigdes: -

Executar atividades auxiliares de apoio ao orgdo de atuagao, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos.
Assessor Téchico de Processamento de Pagamento
de Pessoal 01 CC-APP 1.671,43 SEMLD
Descri¢cao das Atribuigdes.

Responsabilizar-se-a por todas as atividades de elaboragdo da folha de pagamento no sistema instalado no setor de recursos
humanos, orieniando aos ¢rgaos da municipaiidade sobre 0 preenchimento e encaminhamento das informagdes necessarias an
cumprimento das exigéncias legais que devem ser cumpridas mensalmente €, ainda, exgcutar outras atividades correlatas.

-

-

Subchete de Apoio Administrativo 01 CC.5 641,21 SEMLD
Descri¢do das Atribuigdes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao érgéo de atuagéo, no que se refere gos servicos burocraticos e administrativos. o
Coordenador de Controle de RH, Obrigagfes e 01 CC.CCRH 1.671,43 SEM:D
Beneficios Sociais N

Descricao das Atribuigoes:

Executar a coordenagéo de todas as atividades de controle dos recursos humanos disponiveis nos orgaos de administragao dietz,
orientando sobre os procedimentos administrativos inerentes a freqiténcia, férias, direitos trabalhistas, licengas diversas, substituigao
de servidores, beneficios sociais, cumprimento das exigéncias legais quanto acs regimes de previdéncia, fundo de garania, =
' outros, com vistas a inclusdo do sistema de folha de pagamento, além de outras atividades correlatas.

. emmm = A —. -l wr a8 . oTE
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CC.4 SEMAD

887,70

Chefe de Departamento de Controle e Apoio Social D1
Descricdo das Atribuigoes:

Executar, em conjunto com auxiliares, as atividades referentes aos procedimentos administrativos para fins de desenvolver ur
programa de atendimento social do servidor publico municipal no que se a vale transporte, e outras necessidades no que se refere 3
salide, assisténcia a familia, dentre outras, além de realizar outras tarefas inerentes ao setofr.
Subchefe de Controle de Pessoal 01 CC.5
Descrigdo das Atribuicoes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao drgdo de atuagdo, no que se refere aos servicos burocraticos e administrativos inerentes
30 controle de pessoal: freqliéncia, férias, e outros, além de outras atividades correlatas.
Subchefe de Apoio Social ao Servidor 01 CC.5
Descrigao das Atribuigbes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao orgdo de atuagéo, no que se refere aos servicos burocraticos e administrativos inerentas
a0s direitos sociais do servidor, bem como realizar as tarefas para a implementagao de programas sociais para o servidor putlicc,
além de outras atividades correlatas.

Chefe de Departamento de Administragdo de 01
Obrigacdes e Beneficios Sociais
Descri¢cao das Atribuigdes:
Executar, em conjunto com auxiliares, as atividades referentes aos procedimentos administrativos para fins de aprimorar o sist2ma
de controle e pagamento de obrigagbes e beneficios sociais, revendo conceitos e o sistema de informatica que atende o setor, ber
como viabilizar a participagao do Instituto de Previdéncia Municipal em todo 0 processo que envolve os direitos sociais do servdor,
alem de realizar outras tarefas inerentes ao setor.

Subchefe para Assuntos de Obrigagbes Sociais 01
Descrigdo das Atribuicdes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao 6rgéo de atuagao, no que se refere aos servicos burocraticos e adminisirativos inerent23
a obrigagdes sociais, além de outras atividades correlatas.

p——

SEMLD

641,21
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CC4 897,70
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Subchefe de Beneficios Sociais I 01 CC.5
Descrigdo das Atribuigoes:

Exacutar atividades auxiliares de apoio ao érgao de atuagdo, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos inerentes
s beneficios sociais, além de outras atividades correlatas.
Subsecretaria de Apoio e Controle Administrativo 01
Descricio das Atribuigoes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao 6rgdo de atuagao, no que se refers aos servigos burocraticos e administrativos pare. L
efetivo controle processual; elaborando modelos de controle, oficios, expedientes internos, dentre outros, além de realizar outras

tarefas inerentes ao selor.

641,21

SEM!D

CC.5

641,21

SEMLD

Chefe de Departamento de Imprensa Oficial 01 CC4
Descrigdo das Atribuigoes:

Executar, em conjunto com auxiliares, as atividades referentes aos procedimentos adminisirativos para fins de aprimorar o sistama
de publicidade dos atos da municipalidade, revendo conceitos, tramitagao, sistema de informatica que atende o setor, bem corec o
contato permanente com todos os orgaos da Prefeitura Municipal, de forma que seja cumprido o disposto na Constituigdo Brasilzire,

bem como seja dada transparéncia aos atos e fatos da administragao, além de realizar outras tarefas inerentes ao setor.

897,70

SEMLD

CC.5

Subchefia de Pesquisa 01 641,21

SEMLD

Descrigdo das Atribuigoes:

Executar atividades auxiliares de apoio ao 6rgao de atuagao, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos inerent23
a pesquisa e levantamento de dados e informagdes para subsidiar @ elaboragio do érgdo oficial do Municipio, alem de outras
atividades corretatas.

Subchefia de Redagao 6 Edigao 0 CC5

641,21 SEMID

Descri¢do das Atribuigoes:
Executar atividades auxiliares de apoio ao 6rgéo de atuagao, no que se refere aos servigos burocraticos e administrativos inerentas
aos servicos redacéo e edigdo do orgdo oficial, procedendo a corregao e adequagao de textos, diagramagdo e outras atividades
necessarias para se atingir um bom padréo de qualidade, além de outras atividades correlatas.
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS QUANT. | SIMBOLO | REMUNERAGAO (R§) | LOTAGAD |

Assistente Técnico de Jornalismo 01 CC3 1.325,18 COMUNIC. _ |

Descri¢do das Atribuicoes:

Responsabilizar-se-a por todas as atividades tecnicas na area de jornalismo, orientando aos 6rgdos da municipalidade 53br2 0
encaminhamento das informactes necessarias ao cumprimento das exigéncias legais quanto & divulgag8o e publicidade, que devern |}
ser cumpridas mensalmente e, ainda, executar outras atividades correlatas. '

Assessor Tecnico de Projetos Rurais 01 CC3 1.325,18 AGR IC_.:

| necessidade do desenvolvimento de programas agricolas para criar uma nova dinamica para o desenvolvimento rural, ainda, execuar §,

Descrigao das Atribuigoes: |
Respensabilizar-se-a por todas as atividades técnicas de elaboracao de projetos rurais, orientando aos 6rgéos da agricultura sobre a

outras atividades correlatas,

Assessor Técnico para Assuntos da Agropecuaria 01 CC.3 1.325,18 AGRIC. A

T

infra-estrutura urbana no principio da ajuda mutua:

2222%%

Descricdo das Atribuigoes:
Responsabilizar-se-a por fodas as atividades tecnicas de elaboracéo de projetos da agropecudria, orientando aos Grgaos da agriculira : |
snhre a_necessidade do desenvolvimento de programas para o setor da agropecudria visando criar uma nova dinamica para o .

Tt el B Sl Y :-_’ulllr—.-i-d\f‘-r'h-r'-r HUUIHIUI

VIl - incentivar a participacio da comunidade nas atividades de apoio a projetos de

|X - fazer manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvem atividades

corrglatas, tanto govgrnﬁmentais como as ndo governamentais, visando acdo integrada, o
monitoramento e a avaliacao; |

X - programar a divulgacdo de trabalhos sécio-educativos, objetivando conscientizar

a comunicdade de seus deveres e direitos sociais:

Xl - programar, organizar e supervisionar trabalhos iunto a arunos esnecificos



