PREFEITURA MUNICIPAL DEITAFEMIRIM-ES

LEI COMPLEMENTAR 007/2005

DISPOE SOBRE A REFORMULACAQO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, NO
QUE SE REFERE AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
E DEMAIS ORGAOS PUBLICOS E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso das suas atribuicoes legais e
com fulcro no Art. 70 da Lei Orgéanica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Itapemirim passa a contar,
na sua Estrutura Administrativa Basica, com as Unidades Administrativas e Orgamentarias

seguintes:

. Gabinete do Prefeito;
l|. Geréncia Municipal;
lll. Procuradoria Geral;

IV. Secretarta Municipal de Comunicagao Social e Cenmonial
V. Secretaria Especial para Assuntos Institucionals
VI. Secretaria Municipal de Administragao;
VIl. Secretaria Municipal de Finangas;
VHI. Administragio Regicnal de ltaipava e ltadca;
IX. Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;
X. Secretaria Municipai de Turismo, Esportes e Lazer,
Xl. Secretaria Municipal de Salde;
XIl. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;
XIll. Secretaria Municipal de Interior;
XIV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Captagdo de

Recursos;

XV. Secretaria Municipal de Transportes e Limpeza Publica;
XVI. Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

XVil. Secretaria Municipal de Agao Social;

XVIII. Secretaria Municipal de Defesa Social.
XIX. Secretaria Extracrdinaria de Eletrificacdo Urbana e Rural
XX. Secretaria Extraordinana para Assuntos Especiais
XXl. Secretaria Extraordinaria de Regularizacdo Fundiaria




Art. 2° - Ficam criados, na forma e discriminacdo do Anexo |
desta Lel Complementar, os cargos comissionados e/ou de fungdes gratificadas necesséarios e
fundamentais a operacionalizagdc da Prefeitura, em cada Unidade Administrativa que compde a
presente Estrutura, com a remuneragao descrita no anexo |, revogando-se 0 § 2° do Ar. 2°, da
Lei n® 1.918/05, o Art. 8° da Lei n® 1.923/05, o Art. 2° da Lei n® 1.925/05 e o0 Art. 35 da Lei n°
1.930/00.

§1° - Cabera ao Secretario Municipal titular de cada Unidade
Administrativa & Or¢camentaria a direcdo superior das suas atividades programaticas, tanto as
fungdes administrativas, quanto aquelas de assessoramento, apoic operacional e de execugao
e, ainda, orientar o gerenciamento das a¢bes dos orgdos subordinados, de forma que possibilite
o cumprimenio das metas previstas no PPA - Plano Plurianual e nas legislagdes dos
Orgamentos Programas do Municipio de Itapemirim, com vistas a promover a prestacdo de
servicos publicos com qualidade ao ¢idadao contribuinte.

§2° - Os Secretarios Municipais titulares de cada Unidade
Administrativa € Orgamentaria, bem como o Secretaric-Chefe de Gabinete, 0 Gerente Municipal,
¢ Procurader Geral, 0s Secretarios Especiais e os Secretarios Extraordinarios, de que trata esta
Lei Complementar, estdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e
0s demais ocupantes dos cargos comissionados presentemente criados, obedecerdo ao
seguinte:

.0 Superintendente Geral do Distrito Industrial subordina-se
diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Captacac de Recursos;

1.0s Subsecretarios subordinam-se aos Secretarios Municipais;

il Os Chefes de Departamento, As Geréncias, 0s AsSessores
Técnicos, 0s Coordenadores, os Téchicos Operadores e 0s Assessores Especiais subordinam-
se aos Subsecretarios Municipais, e

V. Os Subchefes de Departamentc e 0s Assessores de Alividades
Gerais acs respectives Chefes de Departamento.

Art. 3° - Ficam criados, ainda, os cargos de provimentos em
comissdo de Diretor e Subdiretor da Escola Sagrada Familia, Monitor de Programas de
Recuperagac de Dependentes Quimicos, Assessor de OperagGes Especiais, Assessor para
Assuntos de Transportes, Assessor Especial, Assessor de Atividades Gerais, Chefe de
Enfermagem, Chefe de Odontolegia e Diretor de Area Médica, com quantitativos e vencimentos

constantes do Anexo |,
Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizado, a

qualquer momento, no interesse da Administragao Publica e, ainda, visando a economia de
recursos, a extinguir Secretarias Municipais efou cargos comissionados, podendo delegar as
atribuicdes do drgéo ou cargo extinto para os remanescentes e com atividades afins.
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Art. §° - Os objetivos, as agGes e atividades dos organismos de
que trata a presente Lel Complementar e constantes do Anexo |, bem como dos cargos de
Secretarios, Subsecretarios, Chefes de Departamentos, Subchefes de Departamentos e dos
demais cargos comissionados de cada Unidade Administrativa e Orgamentaria, sdo os
constantes do Anexo |l

Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado,
por Decreto, a adotar as medidas administrativas, financeiro-orcamentarias e técnico-
operacionais, no que se refere a transposicac de recursos entre Secretarias Municipais, em
especial para atender as novas Unidades Administrativas e Orgamentarias, podendo,
inclusive suplementar recursos, dentro dos limites da legislagao orcamentaria.

Art. 7° - Os servidores federais, estaduais, municipais ou de
organismos publicos que estiverem prestando servicos ao Municipio de ltapeminm, através
de convénio, disponibilizados ou licenciados, receberao a titulo de ajuda de custo o valor
correspondente ao cargo de origem ou do cargo designado pelo Poder Executivo Municipal,
cabendo ao servidor cedido a opgao.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo Municipal, no interesse
da Administragao, poderd, ainda, conceder ajuda de custo para servidores, comissionados
ou com qualquer outro vinculo, que cumpre horério integral ou atuam com sobrejornadas de
trabalho nas atividades das Secretarias Municipais e demais organismos da Prefeitura, cujos
valores serdo definidos em Decreto.

Art. 8° - O preenchimento de todos os cargos comissionados,
inclusive de administragbes indiretas, sdo de livre escolha, nomeacdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, inclusive as fungoes gratificadas, a serem ocupadas
por servidores efetivos ot com estabilidade, com a percepgao de acréscimo pecuniario
conforme Anexo | da presente Lel.

Art. 9° - Com a finalidade de reduzir a frota de veiculos oficiais
e promover a economia de gastos da municipalidade, 0 Poder Executivo, através do
Gabinete do Prefeito, podera autorizar cotas de combustivel e motoristas para veiculos
particulares de servidores no desempenho de suas fungoes e viagens.

Art. 10 - Para o pleno funcionamento das Secretarias
Municipais, o Poder Executivo podera alugar ou adquirir, mediante pagamento a vista ou por
financiamento, imoéveis, maquinas, veiculos e equipamentos ou, ainda, construir imoveis,
para a execugdo das atividades programadas e oferecer ao contribuinte atendimento de
qualidade nos servi¢os prestados.

Art. 11 - Para as viagens a servico do Municipio o servidor
podera realizar as despesas e proceder a prestagao de contas visando o ressarcimento dos
valores gastos ou optar pelo recebimento de diarias sem a necessidade de comprovagao
dos gastos, devendo apenas apresentar o relatério de viagem, na forma seguinte:

AN
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. Viagens no Estado do Espirito Santo - valor de até R$ 200,00
(duzentos reais);

. Viagem fora do Estado do Espirito Santo — no valor de ate R$
600,00 (seiscentos reais), e sendo para o exterior, a servico do Municipio, com um
acréscimo de até 100% (cem por cento) do valor estabelecido para fora do estado.

§ 1° - As diarias previstas neste artigo serdo liberadas nos
seguintes percentuais:

. Prefeito Municipal, 100% (cem por cento);
ll. Secretarios Municipais, Superintendente do Distrito Industrial &
Sub-Secretarios, até 80% (oitenta por cento);

Ill. Chefes de Departamentos, até 60% (sessenta por cento);
V. Outros servidores, até 50% (cinquenta por cento).

§ 2° - O Prefeito Municipal baixara Decreto regulamentando
este artigo.

§ 3° - Podera haver reajuste dos valores fixados nesta Lei,
contados do meés de janefro de cada ano, obedecido como limite maximo o acumulado da
inflagao nos ultimos 12 {doze) meses, por indices definidos pelo Governo Federal.

Art. 12 - Ficam aprovados e ratificados todos os atos e seus
efeitos, praticados pelo Poder Executivo Municipal, com retroatividade a 1° de janeiro de
2005.

Art. 13 - As despesas com a execugdao da presente Lel
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento municipal para o exercicio de
2005 e subsequentes, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario,
proceder a suplementacdo de recursos e a abertura de créditos especiais.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacio,
com seus efeitos administrativos e financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2005,
revogando-se as disposicdes em contrario.

ltapemirim-ES, 04 de agosto de 2005.
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ANEXO |
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 1°

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E

ORCAMENTARIAS

| - ASSESSORAMENTOQ SUPERIOR
A - Gahinete do Prefeito

1. Subsecretaria de Gabinete e Assuntos Legislativos
1.1 - Departamento de Apoio Administrativo
1.1.1 - Subchefia de Controle e Expedi¢ao
1.1.3 - Subchefia de Apoio Logistico

1.2 - Departamento para Assuntos do Legislativo
1.2.1 — Subchefia de Controle de Processos

B - Geréncia Municipal

t - Subsecretaria de Controle Operacional
1.1 - Subchefia de Controle Operacional
1.2 - Subchefia de Controle Interno e Administrativo

C - Procuradoria Geral do Municipio
1. Subchefia de Apcio Administrativo
2. Sub-Procuradoria de Assuntos Licitatorios € Contratos
3. Sub-Procuradorna para Assuntos Trabalhistas
4. Sub-Procuradoria para Assuntos Fazendarios
5, Sub-Procuradoria para Assuntos Legislativos
6. Sub-Procuradoria para Assuntos Especiais

D - Secretaria Municipal de Comunicacao Social e Cerimonial

1. Subsecretaria de Comunicagao Social
1.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
1.2 - Subchefia de Informacéo e Redacio

2. Subsecretaria de Cerimonial e Eventos Especiais
2.1 - Subchefia de Programacao de Eventos Especials
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E - Secretaria Especial para Assuntos Institucionais

1 - Departamento de Apoio Estratégico
1.1 - Subchefia de Controle Administrativo
1.2 - Subchefia de Acompanhamento de Projetos

Il - ATIVIDADES DE SUPORTE E APOIO OPERACIONAL

A - Secretaria Municipal de Administragao

1 - Subsecretaria de Recursos Materiais e Licitacdo

1. 1 - Departamento de Compras
1.1.1. Subchefia de Apoio Administrativo
1.1.2. Subcnefia de Cadastro e Suprimentos

1.2 - Departamento de Almoxarifado
1.2.1 - Subchefia de Controle de Estoque

1.3 - Departamento de Patriménio
1.3.1 - Subchefia de Inventario ¢ de Administragdo de Bens

1.3.2 - Subchefia do Arquivo Municipal

1.4 - Departamento de Licitagdo, Administragao de Contratos e Convénios
1.4.1 - Subchefia de Elaboragdo de Contratos e Convénios

2 - Subsecretaria de Gerenciamento de Recursos Humanos e Pagamento
2.1 - Departamento de Recursos Humanos e Pagamento
2.1.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
2.2 - Assessoria Técnica de Processamento e Pagamento de Pessoal

3 - Subsecretaria de Apoio e Controle Administrativo
3.1 — Departamento de imprensa Oficial
3.1.1 = Subchefia de Pesquisa e Redacdo

3.1.2 — Subchefia de Edicdo

4 - Nucleo de Planejamento, Gestédo e Orgamento
4.1 - Coordenagéo Técnica de Planejamento e Modernizacdo Administrativa

4.2 - Coordenacgao Técnica de Gestao e Elaboracéo do Orgamento

5 - Controladoria Geral do Municipio
5.1 - Coordenacao Tecnica de Controle Interno da Gestao Municipal
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B - Secretaria Municipal de Finangas

1 - Sub-Secretario Municipal de Finangas
1.1 - Gerencia de Coordenacado Contabil
1.1.1 - Departamento de Contabilidade
1.1.1.1 - Subchefia de Contabilidade

1.2 - Gerencia de Coordenacgao Fazendaria e Financeira
1.2.1 - Departamento de Fazenda e Finangas
1.2.1.1 - Subchefia de Fazenda
1.2.1.2 - Subchefia Financas

1.2.2 - Departamento de Divida Ativa
1.2.2.1 - Subchefia de Divida Ativa

1.2.3 - Departamento de Cadastro Imobiliario
1.2.3.1 - Subchefia de Cadastramento e Langamentos

1.2.3.2 - Subchetia de Controle e Atendimento

1.2.4 - Departamento de Fiscaliza¢@o Tributaria
1.2.4.1 - Subchefia de Fiscalizagdo Tributaria

1.2.5 - Departamento de Tributagdo e Receitas

1.2.5.1 -Subchefia de Cadastro Econdmico
1.2.5.2 - Subchefia de Tributacado e Arrecadacao
1.2.5.3 - Subchefia de Langamentos Tributarios

Il - ATIVIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA
A - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

1 - Subsecretaria de Obras e Urbanizagio

1.1 - Departamento de Projetos Tecnicos
1.1.1 - Subchefia de Elaboracaoc de Projetos

1.1.2 - Subchefia de Servicos de Topografia

1.2 - Departamento Administrativo e Crcamentario
1.2.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
1.2.2 - Subchefia de Processos Licitatorios e Contratagao

1.2.3 - Subchefia de Geréncia de Convénios
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1.3 - Departamento de Engenharia
1.3.1 - Subchefia de Administragdo de Obras Plblicas
1.3.2 - Subchefia de Controle e Fiscalizagao de Obras Privadas

B — Secretaria Municipal de Administracdo Regional de ltaipava e ltadca

1 - Subsecretaria para Assuntos Administrativos e Operacionais
1.1 - Departamento de Controle e Fiscalizagao
1.1.1 - Subchefia de Limpeza Urbana dos Balnearios
1.1.2 - Subchefia de Crientagdo para Assuntos de Arrecadacao e Fiscalizagao

1. 2 - Departamento de Apoio Estratégico aos Programas Comunitarios
2.2.1 - Subchefia de Gerenciamento e Apoio Logistico
2.1.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
2.1.2 - Subchefia de Atendimento Comunitario

C - Secretaria Municipal de Educagao e Cuitura
1 - Subsecretaria Municipal de Educagao

1.1 - Geréncia Técnica e Administrativa
1.1.1 - Subchefia de Recursos Financeiros, Convénios e Parcerias e Expediente
1.1.2 - Subchefia de Inspegao e Verificacao Escolar

1.2 - Geréncia de Merenda Escolar
1.2.1 - Subchefia de Controle e Distribuigao de Alimentagao Escolar

1.3 - Geréncia de Educacao infantil - GEI
1.3.1 - Subchefia de Orienta¢ao, Supervis&o e Coordenadoria de Creches

1.4 - Geréncia de Ensino Fundamental - GEF
1.4.1 - Subchefia de Gestao de Projetos
1.4.2 - Subchefia de Supervisao de Ensino Fundamental

1.5 — Coordenacgéo Técnica para Assuntos de Conselhos

1.6 - Geréncia de Administracao e Promogao Cultural
2.1.1 - Subchefia de Gerenciamento de Biblioteca e Patrimbnios Culturais

2.1.2 - Subchefia de Programas e Desenvolvimento da Cultura
1.7 - Unidade de Recuperagéo de Dependentes “Escola Sagrada Familia”
D - Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer
1 - Subsecretaria de Gerenciamento de Turismo, Esportes e Lazer

1.1 - Departamento de Turtsmo
1.1.1. Subchefia de Apoio e Orientagdo ao Turista
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1.2 - Departamento de Apoio Administrativo
1.2.1 — Subchefia de Controle Administrativo
1.3 - Departamento de Esportes e Lazer
1.3.1 - Subchefia de Divulgacéo de Eventos

E - Secretaria Municipal de Salde

1 - Nucleo de Controle, Auditoria e Avaliagao
2 - Subsecretaria Municipal de Satde

2.1 - Departamento de Apoio Administrativo

2.1.1 - Subchefia de Suporte Administrativo e de Recursos Materiais
2.1.2 - Subchefia de Controle Contabil, Orgamentario e Faturamento
2.1.3 - Subchefia de Controle de Recursos Humanos e Pericia

2.2 — Departamento de Salde Publica
2.2.1 - Subchefia de Programas e A¢bes em Salde
2.2.1.1 - Coordenagéo Odontoldgica
2.2.1.2 - Coordenagac das Unidades de Salde
2.2.1.3 - Coordenagao PAC'S/PSF
2.2.14 - Coordenagdo da Farmacia Basica
2.2.1.5 = Coordenagao de Agendamento - AMA
2.2.2 — Subchefia de Controle Epidemiologico e Imunizagéo
2.2.3 - Subchefia de Vigilancia Ambiental e Fatores Nao Biologicos
2.2.4 — Subchefia de Fiscalizagéo e Vigilancia Santtaria

F - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca

2 - Subsecretaria de Agricultura e Pesca
2.1 - Departamento de Gerenciamento e de Apoio Administrativo

2.2 - Departamento de Agricultura
2.2.1 - Subchefia de Programas Agricolas
2.2.2 - Subchefia de Apoic ac Nicleo de Atendimento ao Produtor

2.3 - Departamento de Pesca
2.3.1 - Subchefia de Apoio e Fiscalizagao
2.3.2 - Subchefia de Elaboragéo ¢ Viabilizagao de Projetos

2.4 - Departamento de Agroindustria
2.4.1 - Subchefia de Programas e Projetos

2.5 - Departamento de Abastecimento
2.5.1 - Subchefia de Abastecimento Municipal
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3 - Subsecretaria de Meio Ambiente

3.1 - Departamento de Educac¢do Ambiental e Recursos Naturais
3.1.1 - Subchefia de Educacdo Ambiental
3.1.2 - Subchefia de Recursos Naturais

3.2 - Departamento de Licenciamento Ambiental
3.2.1 - Subchefia Técnica e de Licenciamento
3.2.2 - Subchefia de Controle e Fiscalizagao

G - Secretaria Municipal de Interior

1 - Subsecretaria de Programas de Atendimento ao Interior
1.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
1.2 - Departamento de interior
1.2.1 - Subchefia de Controle de Maquinas e Equipamentos
1.2.2 - Subchefia de Programas e Projetos

H - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Captagdo de Recursos
1 - Superintendéncia do Distrito industrial
2 - Subsecretaria de Desenvolvimento e Captagio de Recursos

2.1 - Departamento de Estudos e Projetos
2.1.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
2.1.2 - Subchefia de Projetos de Captacéo de Recursos

2.2 - Departamento de Controle Administrativo e Apoio Logistico
2.1.1 - Subchefia de Recepcao e Expedicao de Documentos
2.1.2 - Subchefia de Apoio Logistico e Estratégico

| - Secretaria Municipal de Transportes e Limpeza Publica
1 - Subsecretaria Municipal de Transportes

1.1 - Departamento de Veiculos Leves e Médios

1.2 - Departamento de Veiculos Pesados

1.3 - Departamento de Apoio Administrativo
1.3.1. Subchefia de Controle Administrativo

2 - Subsecretaria Municipal de Limpeza Publica
2.1 - Departamento de Limpeza e Conservacéo de Vias Pablicas
2.2.1 - Subchefia de Apoio Administrativo
2.2.2 - Subchefia de Administracdo de Cemitério
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1 - Subsecretaria Municipal de A¢ao Social
1.1 - Departamento de Apoio a Programas Sociais
1.1.1 - Subchefia de Elaboragdo de Projetos e Controle Financeiro
1.1.2 - Subchefia de Apoio Logistico aos Programas Sociais

1. 2 - Departamento Técnico e Administrativo
1.2.1 - Subchefia de Apoio Estratégico

1.3 - Departamento de Atendimento ao Cidadao
1.3.1 - Subchefia de Atendimento ao Cidadao
1.3.1 - Subchefia de Formalizacéo Processual
1.3.3 - Subchefia de Acompanhamento e Documentacgéo

K - Secretaria Municipal de Defesa Social

1 - Coordenacgao para Assuntos da Defesa Civil
1.1 - Subchefia de Controle Administrativo
1.2 - Subchefia de Apoio Estratégico

2 - Supervisao da Guarda Municipal
2.1. Subchefia de Gerenciamento de Operagles — Regional ltaipava/itadca
2.2. Subchefia de Gerenciamento de Operagdes — Sede e Interior.

L - Secretaria Extraordinaria de Eletrificagcdo Urbana e Rural
1 - Subsecretaria de Gerenciamento de Assuntos de Eletrificacao
1.1 - Subchefia de Projetos de Eletrificacdo Urbana e Rural
1.2 - Subchefia de Acompanhamento e Controle Interno
M - Secretaria Extraordinaria para Assuntos Especiais
1 - Subsecretaria de Gerenciamento de Projetos Especiais
1.1 - Subchefia de Apoio Estrategico
1.2 - Subchefia de Projetos Especiais
N - Secretaria Extraordinaria de Regularizagao Fundiaria
1 - Subsecretaria de Projetos de Regularizagao

1.1 - Subchefia de Apoio Estratégico
1.1 - Subchefia de Regularizagao Fundiaria




Al

PREFEITURA MUNI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE
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ITAPEMIRIM (ESPECIFICAGAO, SIMBOLO, QUANTITATIVO E REMUNERAGAO)
f r

ESPECIFICAGAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTITATIVO | VENC. (EM R$)
Secretaric Municipal CC.1 14 2.300,00
Secretario-Chefe de Gabinete CC.1 01 2.300,00
Procurador Geral CC.] 01 2.300.00
Gerente Municipal CC.1 01 2.300,00
Supertntendente do Distrito Industrial CC.1 01 2.300,00
Secretario Especial CC.1 02 2.300,00
Secretario Extraordinario CC.1 02 2.300,00
Subsecretario Municipal CC.2 23 1.840,00
Subprocurader Municipal CC.2 05 1.840,00
Assessor Técnico € Administrativo CC.3 03 1.240.00
Assessor Técnico Operador de Informaética CC.3 02 1.240,00
Assessor Téc. de Man. em Informatica CC3 02 1.240,00
(Geréncia Coordenagdo Contabil CC.3 0l 1.240,00
(Geréncla Coord. Fazendaria e Financeira CC.3 01 }.240.,00
(Chefe de Departamento CC4 44 840,00
Dhretor Escola Sagrada Familia CC4 01 840,00
Coord. Técnico de Planej. e Modern. Adm. | CC.4 01 840,00
Coord. Técnico de Gestdo e Or¢camento CCH4 01 840,00
Coord. Técnico de Controle Interno CCA4 01 840,00
Coordenador para Assuntos da Defesa Civil | CC4 01 840,00
Supervisor da Guarda Municipal CC4 01 840,00
Geréncia da Area de Educacéo CC4 05 840,00
Geréncia na Area de Cultura CCA4 01 840,00
Subchefe de Departamento CC.5 97 600,00
Subdiretor da Escola Sagrada Familia CC235 01 600,00
Assessor de Operagdes Especiais CC.5 09 600,00
Assessor para Assuntos de Transportes CC.5 17 600,00
Assessor Especial CC.6 40 436,00
Assessor de Atividades Gerais CC.7 45 321.00
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
(NOS CASOS DOS CARGOS COMISSIONADOS SEREM OCUPADOS POR SERVIDORES

EFETIVOS OU ESTAVEIS)
FUNCOES GRATIFICADAS VALOR DA GRATIFICAGAO(EM R$)
Chefe de Departamento 504,00
Subchefe de Departamento 300,00 |

Nota Técnica: Em caso de servidor efetivo ou estavel ocupar cargo de Assessor Técnico
Administrativo, Assessor Técnico da Area de Informatica e as Geréncias de Coordenacao da Area
Contabil e Financeira, o ocupante do cargo podera optar pelo vencimento do cargo ocupado,
sendo que seus direitos e vantagens incidirdo sobre o seu cargo de carreira.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS COORDENAGOES DA AREA DA SAUDE

CARGOS DE COORDENAGAQ | VALOR DOS VENCIMENTOS (EM RS) |
Coordenacéo de Odontologia 600,00
Coordenagao das Unidades de Saude 600,00
Coordenagao PAC'S/PSF 600,00
Coordenagao da Farmacia Basica 600,00
Coordenagédo de Agendamento 600,00

|

Nota Técnica: Em caso das Coordenacdes especificadas no quadro acima forem ocupadas por
servidores dos quadros do Municipio, serd atribuida uma gratificagdo de funcao correspondente a

70% (setenta por cento) do valor do vencimento do cargo.

QUADRQ DEMONSTRATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS PARA O PRONTO

ATENDIMENTO MUNICIPAL.

ESPECIFICAGAO JORN. DE TRABALHO[QUANT. | VENC. (EMRS) |
CHEFE DE ENFERMAGEM | 40 HORAS SEMANAIS| 02 2.000,00
CHEFE DE ODONTOLOGIA | 36 HORAS SEMANAIS| 02 1.500,00

DIRETOR DE AREA MEDICA PLANTAO 08 2.300,00 i

Nota Técnica: Os cargos constantes do quadro demonstrativo acima estac sendo criados para
atender caréncias na area de urgéncia € emergéncia, para tanto, a municipalidade esta adequando
o Posto Medico da Vila de ltapemirim para funcionar como Pronto Atendimento Municipal, cujas

despesas correrao a conta do PAB.
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 3°)




RESE L HENTC E GRANDEZA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

1 - GABINETE DO PREFEITO

2 - GERENCIA MUNICIPAL

3 . PROCURADORIA GERAL
MUNICIPIO

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

COMUNICAGAO  SOCIAL
CERIMONIAL

DO

E

» Orgao de assessoramento superior, com subordinago direta

ao Chefe do Poder Executive Municipal, que tem por
incumbéncia promover 0 atendimento a0s municipes com vistas
a detectar suas necessidades basicas, de forma que permita
fazer o encaminhamento das demandas as Unidades
Administrativas e Orcamentarias afins; e, ainda, subsidiar o
Chefe do Executivo com informacdes da municipalidade e do
Municipic, substanciando as tomadas de decisdes quanto as
acOes que deverdo se realizadas para a melhoria da qualidade
de vida da populagao;

Executar outras atividades correlatas.

Orgao de assessoramento superior, com subordinacéo direta
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem por
incumbéncia atuar no gerenciamento das atividades de
execugao das acbes, dos programas e dos projetos inerentes
as atividades das demais Unidades Administrativas e
Orcamentarias, em especial daqueles relativos a infraestrutura
do Municipio, nas zonas urbanas e rurais, bem comg orientar 0s
sistemas de controles dos servigos a serem realizados;
Executar outras atividades correlatas.

Orgao de assessoramento superior, com subordinagdo direta
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem por
incumbéncia atuar, através de pareceres técnico-juridicos, nos
processos administrativos em geral e nos casos definidos em
lei;

Atuar na defesa dos interesses municipais em processos
judiciais em que o Municipio atue como parte, ativa ou passiva;
Representar o Municipio perante os Orgdos Administrativos em
Geral, Orgaos do Judiciario, além dos Orgdos do Ministério
Publico.

Promover as Agbes de Execucgdo Fiscal em que o Municipio
seja credor, além de outras que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, sempre em defesa do
Municipio;

Executar cutras atividades correlatas

Orgdo de assessoramento superior, com subordinagdo direta
ao Chefe do Poder Executive Municipal, que tem por
incumbéncia a preparagao e coordenagao de cermonias
oficiais, tais como solenidades, recebimento de autoridades,
entre outras;

» Divulgagdo das atividades, acbes e programas desenvoividos

D



DES E W VBEEMTO E CRANDET
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

5 — SECRETARIA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

§ - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

pela Administragao Municipal, para fins de conhecimento dos
municipes em geral, buscando a paricipa¢ao dos mesmos no
dia-a-dia da Administracdo Municipal.

e Executar outras atividades correlatas

e Orgao de assessoramento superior, com subordinacgic direta
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem por
incumbéncia ¢o  desenvolvimento, a avaliagdo, o
encaminhamento e 0 acompanhamento de projetos que visem a
melhoria das condigdes gerais de vida da popufagdo
itapemirinense;

e Executar outras atividades correlatas

« Orgao de suparte e apoio speracional, com subordinagio direta
ac Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem por
incumbéncia a gestao dos recursos materiais e humanos;

s Assessoramento geral das Unidades Administrativas em geral;

¢ Coordenacdo das publicacbes oficiais e supervisdo da
Imprensa Oficial Municipal;

e Coordenagao e centralizagédo de Planejamento & Gestdo
Orcamentaria:

o Coordenacac do Controle Interno da Administragao Municipal.

« Executar outras atividades correlatas

« Org&o de suporte e apoio operacional, com suberdinacéo direta
a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem por
incumbéncia & gestdo de recursos financeiros, agdes
fazendarias, captagdo e controle das receitas municipais e a
execucdo orgamentaria;

» Fiaboracao de reiaténos obrigatorios para atender a legislagao
vigente;

« Fornecer informagGes para 0 6rgao central de orgamento;

e Elaborar relatorios e enviar informacdes para a tomada de
decisdes da Administragéo Municipai;

o Captar, registrar, acumular, resumir e interpretar os fenémenos
que afetam as siluagbes orcamentarias, financeiras e
patrimoniais da Administracdo Municipal;

» Executar oufras atividades correlatas

e Orgdo de afividade de execucdo programatica, com
subordinacac direta ao Chefe do Poder Executive Municipal,
que tem por incumbéncia a realizagdo de estudos e projetos de
engenharia para construg¢ao de obras municipais;

e levantamento das necessidades de materials a serem
empregados na execugao das obras; |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE
ITAIPAVA E ITAOCA

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, ESPORTES E LAZER

e construgdo, ampliagao, reforma e conservagdo dos prédios
municipais, cemiterios e logradouros publicos;

» fornecimento  dos elementos técnicos necessarios para
montagem de planilhas, acompanhamento dos contratos de
obras, aquisicao de materiais;

e aprovagdo de projetos de construcao, desmembramentos e
outros de propriedade de particulares, fiscalizacdo da
regularidade das obras de particulares;

» Executar outras atividades correlatas

e Orgdo de atividade de execucdo programética, com
subordinagao direta ao Chefe do Poder Executive Municipal,
gue tem por incumbéncia a representacao da Administracao
Municipal nas localidades de [taoca e ltaipava, visando 3
melhoria das condigBes gerais de vida dos municipes locais e
dos turistas, tais como limpeza publica, nas vias urbanas e na
orla maritima;

¢ fiscalizagao das alividades do comeércio local;

» recolhimento de reivindicagdes da comunidade e dos turistas e
encaminhamento para providéncias junto aos demais Orgacs
da Administragdo Municipal, apuracdo das demais
necessidades.

o Executar outras atividades correlatas

e Orgdo de alividade de execucdo programatica, com
subordinacac direta ao Chefe do Poder Executive Municipal,
que tem por incumbéncia a gestao do ensinc municipal, infantil
e das atividades do Ensino Fundamental:

e gerenciamento dos convénios com o0s 0rgaos de ensino
estadual e federal, conirole dos meios para o0 bom
desenvolvimento das afividades educacionais, tals como o
fornecimento de material didatico, merenda escolar, transporte
escolar e recursos Numanos;

 desenvolvimento de projetos educacionais e promogao cultural
das criangas, adolescente e jovens dos quadros da educagao;

« atendimentos aos conselhos municipats afetos a educagao.
¢ Executar outras atividades correlatas

Orgdo de atividade de execucdo programatica, com
subordinacdo direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
que tem por incumbeéncia o desenvolvimento e coordenagao de
atividades que fomentem o turismo local, dando énfase aos
recursos naturais e turisticos do Municipio;

desenvolver atividades volladas para a diversificacdo e
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popularizagao do Esporte como forma de lazer,
o oulras atividades com a finalidade de concretizar a vocagéo
turistica local.

¢ Executar outras atividades correlatas

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE e Orgdo de atividade de execugdo programatica, com
SAUDE subordinacéo direta ac Chefe do Poder Executivo Municipal,
que tem por incumbéncia o planejamento, a coordenacéo, a
execucdo e o controle das atividades relativas a saude,
assisténcia médica, odontol6gica, farmacéutica, laboratorial e
social a populagao do Municipio, compreendendo a prestagao
de assisténcia medica preventiva e curativa, elahoragdo de
cadastro de atendimento médico, administracdo das unidades
de salde municipais, parficipa¢cac em todas as atividades de
contrcle de epidemias, campanhas de vacinagio, em
colaboracdo com Orgdos de Satde Estadual e Federal,
sugestdo para elaboragdo de convénios junto aos 0Orgdos
estadual, federal e particular, sem fins lucrativos, proposicao de
programas voltados & area de saude, realizagdo de estudos
sobre saneamento e saude, promo¢do de fiscalizagio sanitaria,
prestacdo de assisténcia médica aos servidores municipals €
seus dependentes;
e execucao de outras afividades correlatas

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE e Orgio de atividade de execugdo programatica, com
AGRICULTURA, MEIO subordinagdo direta aoc Chefe do Poder Executive Municipal,
AMBIENTE E PESCA que tem por incumbéncia o planejamento, a coordenagae, a

execucao € controle das atividades referentes & agricultura,
pecudria, meio ambiente e pesca;

e realizacdo de programas de fomento & agricultura, pecuaria e
pesca;

e articulacdo com diferentes oOrgdos, fanto no  ambito
governamental, como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para a
gconomia do municipio,

» ¢laboracio de cadastro de produtores rurais;

incentivo e orientagao aos produtores rurais;

apoio aos pequenos proprietarios do municipio;

implantagao e manutengdo de viveiros,

incentivo as industrias caseiras rurais;

implementagdo de politica municipal de meio ambiente, de

acordo com as politicas estadual e federal;

¢ implementagdc de medidas que visem ac equilibrio ecolégico
da regido, promo¢do de campanhas educativas junto a




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

1

sociedade, através de sua organizagdes comunitarias;

* mplementagdo de medidas necessarias ao reflorestamento, em
articulagao com 0s orgaos competentes;

e fiscalizacao e protecdo dos recursos ambientais e do patriménio
natural,

e incentivo a Criagdo e a conservagao de areas verdes, reservas
bioldgicas, parques e demais formas de reservas, visando
preservar, conservar e melhorar ecossistemas naturais,

o fiscalizacdo e controle das fontes poluidoras e da degradagao
ambiental:

¢ executar outras atividades correlatas.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

INTERIOR » Orgdo de atividade de execugdo programatica, com subordinagdo

direta a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem por
incumbéncia desenvoiver a politica de atendimento ao interior do
Municipio, no que tange a recuperacao das estradas vicinais para
atender ao escoamento da produgao, colaborande, ainda com os
demais organismoS municipais na implantagdo de programas
voltados & melhoria da qualidade de vida do homem dg interior,
tanto no aspecto infraestruturat quanto no que se refere a saude,
assisténcia social, geracdo de empregos & rendas e outros;

e Elaborar uma politica de atendimento ao homem do interior em
consondncia com as demais unidades administrativas da
municipalidade;

e Controlar as maquinas, equipamentos, veiculos e pessoal que
estiverem disponibilizados & Unidade Administrativa, bem como
os gastos com materiais, combustiveis e outres.

e Executar outras atividades correlatas. |

e Orgdc de afividade de execugdo programatica, com
subordinacdo direta as Chefe do Poder Executivo Municipal,
que tem por incumbéncia desenvolvimento de projetos e
captagdo de recursos financeiros junto aocs organismos
competentes buscando o desenvolvimento do Municipio atraves
da promocao de estudos e projetos, buscando a atragdo,
localizagdo e desenvolvimento de iniciativas voltadas ao
crescimento econémico e social da regiéo,

« superintender, gerenciar e coordenar o Distrito Industrial;

e executar outras atividades correlatas.

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E
CAPTAGAO DE RECURSOS

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE e Orgdo de afividade de execugdo programética, - com
TRANSPORTES E LIMPEZA subordinacéc direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

PUBLICA que tem por incumbéncia o planejamento, a coordenagao, a
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17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGAQ SQCIAL

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL

execugdc e 0 controle das atividades referentes ao transporte
em geral, manutengdo e atualizagdo do sistema viario do
municipio, a execu¢do de servigos de abertura, reabertura,
pavimentacdo e conservagdo de estradas municipais,
construgdo € conservagdo de pontes;

abastecimento, conservagdo, manutencdo, distribvicdo e
controle de veiculos € maquinas aos diversos o6rgaos da
Administracdo Municipal; controle dos gastos com combustivel
e oleo lubrificante, assim como com outras despesas de
manutencdo e conservacde de veiculos e maquinas do
Municipio;

inspegdc periddica dos veiculos e maguinas, visando sua
conservacao,

desenvolvimento das aftividades de limpeza publica, tantc na
zona urbana quanto rural, promovendo o controle de veiculos,
maquinas, equipamentas, materiais € pessoal nos setvigos de
capina, varricdo e coleta de lixo urbano, industrial e hospitalar;
execucao de outras atividades correlatas

Orgao de atividade de execugdo programatica, com
subordinacdo direta ap Chefe do Poder Executive Municipal,
que tem por incumbéncia o planejamento, a coordenagag, a
execucdo e o controle das afividades relativas a assisténcia
social & populagao carente do Municipio;

execucdo de levantamentos  sbcic-econdmicos  das
comunidades, bem como andlise para encaminhamento dos
problemas detectados,

execucdo de outras atividades correlatas

Orgdo de atividade de execugdo programatica, com
subordinacdo direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
que tem por incumbéncia a guarda do palrimdnio pablico
municipal, através da coordenagdo, planejamento e execugao
das acbes da Guarda Municipal e, ainda, desenvolver
atividades inerentes & Defesa Civil, tanto no que se refere aos
trabalhos de guarda-vida quanto nas agdes visando dar suporte
4s necessidades da populagdo, através de trabalhos
preventivos nas situagdes de emergéncia € comogao secial, tais
como, calamidade publica, estado de emergéncia, ocasionados
por atos da natureza ou fatos sociais;

executar outras atividades correlatas




19 ~ SECRETARIA EXTRAORDINARIA
DE ELETRIFICAGAO URBANA
E RURAL

20 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA
PARA ASSUNTOS ESPECIAIS

21 - SECRETARIA EXTRAODINARIA
DE REGULARIZACAQ
FUNDIARIA

Orgao de atividade de execugdo programatica, com
subordinacdo direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
que tem por incumbéncia 0 planejamento, a coordenacio, a
execugéo e 0 controle das atividades relativas a eletrificagéo
urbana e rural, através de levantamento das necessidades,
providéncias de material, desenvolvimento de atividades para
atender a populagdo nas suas necessidades de iluminagéo
plblica, eletificacdo da zona rural, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacao:

Executar outras atividades correlatas

Orgéo de atividade de execugdo programatica que tém por
iIncumbéncia desenvolver missdes especiais e temporarias que
estejam voltadas a implementagdo de politicas pablicas para o
bem estar da coletividade, inciusive com participac@o efetiva em
grupos infermunicipais, consorcios e demais agdes de
integracao regional, em especial, dos municipios que compdem
a regiao litoranea sul;

Executar outras atividades correlatas.

Orgéio de afividade de execucdo programatica que tém por
incumbéncia elaborar e efetivar um programa de reqularizagao
fundiaria em tedo o territorio municipal, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de forma que seja implementada uma
politica de atendimento as familias do Municipio, principalmente
aquelas que se encontram na parcela da populag¢ao carente, no
que se refere a reqularizagéo de imoveis ol de peguenas
propriedades de subsisténcia que se encontram irregulares
junto ac registro de iméveis do Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES GERAIS DOS ORGAOS QUE COMPOEM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO

SUBSECRETARIAS:

DE ITAPEMIRIM.

» QOrgdos da administragdo plblica municipal, subordinados diretamente aos titulares das unidades
administrativas e orcamentarias, que tém por incumbencias promover, com a orientagao do superior
hierarquice, a execugdo das ag¢hes inerentes a Secretaria Municipal e a sua area de atuacao, através
dos pianos, programas e projetos;
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Promaover o controie de pessoal, de materiais, uso de veiculos e outros, com vistas a acompanhar 03
gatos plblicos da sua area de atuacdo, orientando 0s organismos responsaveis pelo controle
econdmico, orgamentarios e financeiros sobre a situacdo, de forma que possibilite a adogdo de
medidas de contengdo de despesas.

Executar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTOS, GERENCIAS E COORDENACOES TECNICAS:

Qrgdos da administragdo piblica municipal, subordinados diretamente as Subsecretarias de cada
unidade adminisirativa e orgamentaria, que tém par incumbéncia gerenciar efou executar as
afividades das Secretarias Municipais, em cada area especifica, orientando as agdes, os programas,
a8 planos e os projetos, para cumpric o plano de governo em atencdo ag Plano Plurianual e ao
Orgamento Programa.

Executar outras atividades correlatas.

SUBCHEFIAS:

Orgdos da administragdo plbiica municipal, subardinadas diretamente Departamentos de cada
unidade administrativa e orcamentaria, que tém por incumbéncia a execucdo direta das atividades
programaticas das Secretarias Municipais, em cada area especifica, fazendo funcionar as agdes, 0s
programas, 0% planos e o5 projetos, em cumprimento ao plano de govemno e em atengdo ac Plane
Plurianyal & ac Orgamento Programa.
Executar outras atividades correlatas.

o
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