Prefeitura Municipal de [tapemirim
GABINETE DA PREFEITA

W

LEI COMPLEMENTAR N°. 072/2009,

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de {tapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das suas
atribuicdes legais que |he confere a Lei Organica do Municipio, e a Prefeita
Municipal, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Llei
Complementar:

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Itapemirim, para provimento em caréater efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico, os cargos seguintes:

. Maestro de Banda, no quantitativo de 04 {(qJatro) vagas, na Secretaria
Municipal de Educagéo e de 02 (duas) vagas, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, para
atender o Departamento Geral de Turismo;

. Assistente Intermedidrio em Servigo Social, com a fungdo de Cuidador
Social, no quantitativo de 08 {oito).

§ 1° - As atribuigbes dos cargos de que trata o caput deste artigo, bem
como 0s vencimentos s&o os constantes do anexo | desta Lei.

§ 2° - Para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o inciso | deste
artigo, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, por Decreto, gratificagao no percentuat de
até 100% (cem por cento).

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a contratagao
temporaria no prazo de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, enquanto sejam adotadas as providéncias
nara a realizagdo do concurso publico para seu provimento, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestao.

Paragrafo Unico — No caso do prazo estabelecido no “caput’ deste artigo
ndo for suficiente, por questdes de recursos apresentados por candidatos ou devido a intervengéo do Ministério

Publico nas fases do concurso, os contratos temporarios poderdo ser promrogados pelo tempo que for necessario
para a finalizag&o do concurso publico.

Art. 3° - As despesas com a execucao desta Lei Complementar correrao a
conta de dotacdo consignada no orgamento vigente para o exercicio de 2009 e subsequentes, ficando autorizado, se
necessario, proceder a suplementagao de recursos nos da Let Orgamentaria e da Leio Federal n. 4.320/64.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigéncia na data da sua publicagdo, com seus
efeitos administrativos e financeiros a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente a sanc¢ao desta Lei, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |
(A QUE SE REFERE 0 § 1° DO ART. 1°)

Cargo: Maestro de Banda

Remuneragdo basica inicial: R$ 632,64

Classificagdo Funcional: Classe B - Nivel BV

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, com o intervalo para alimentagéo nos termos da lei.

Requisitos: Escolaridade minima no nivel de 2° grau.

Atribuicbes: Exercer as atividades de orientag@o, coordenagao € supervisao musical de bandas escolar e
marcial existente ou que porventura venha existir no Municipio; auxiliar na elaboragéc de processos cujo objeto
seja a aquisicdo de instrumentos musicais, acompanhando a compra para verificagao da qualidade; elaborar
normas para participag&o nas bandas escolar e marcial; zelar pelos instrumentos musicais sob a sua guarda e
responsabilidade visando a preservagéo do patrimdnio publico; elaborar o calendario anual de participagao em
eventos intemos e externos; cumprir e fazer cumprir as orientagbes dos superioras hierarquicos; executar
outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Intermediario em Servigo Social

Remuneragdo: R$ 523,12

Classificagao Funcional: Classe A - Nivel AVII

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, com o intervalo para alimentagao nos termos da iei.
Requisitos: Escolaridade minima no nivel de 2° grau.

Atribuicdes: Executar atividades de protegéo social especial em unidades de alta ccmplexidade, relacionadas
ao acothimento e assisténcia &s criangas, adolescentes, idosos e pessoas com defic éncia sob seus cuidados;
exercer o papel de mediador de conflitos; participar e contribuir para o processo de reintegragéo familiar dos
usuarios e colocagdo em familia substituta ou similar; participar da vida escolar dos assistidos; zelar pela
integridade fisica, emocional e mental das criangas, adolescentes, familias e idosos e pessoas com deficiencia;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
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