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LEI COMPLEMENTAR N. 077/2009

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

A Camara Municipal de ltapemirim, Estado do Espirito Santo,

no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei

Qrganica do Municipio, APROVA e a Prefeita Municipal, em

seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Leil
Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 17 - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério Publico
Municipal do Municipio de tapemirim, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Este Estatuto organiza o Magistéric Publico Municipal, dispdes sobre 3
respectiva carreira, profissionalizagdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e
especials pertinentes.

Paragrafo Unico - Aos profissionais do Magisterio, aplicam-se, no que couber, as |
disposi¢cGes do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio.

CAPITULO Il
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

~ SEGAOI f
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - Integram a carreira do Magisterio Publico Municipal os profissionais que |
exercem atividades na fungao de docéncia e na funcdo pedagodgica, incluidas as de direcdo ou
administracao escolar, planejamento, inspegdo, coordenacdo escolar, supervisido e orientacao
educacionat.
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Art. 4° - A valorizagao no exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes
diretrizes:
I a profissionalizagdo, entendida como a dedicagao ao Magistério;
Il.  existencia de condi¢gbes basicas de trabalho que estimulem o exercicio da
profissao;
Hl. a remuneragao salarial fixada de acordo com a maior habilitacdo especifica
para o exerciclo da fungao e jornada de trabaiho, independentemente do campo de atuacao;

IV/. a promogao funcicnal do profissional em cargo efetivo do Magistério, por
antiguidade e por merecimento no exercicio de suas fungdes de docéncia ou pedagdgica .

Art. 5° - Sao principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

|. 0 apnmoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério
como fatos de desenvolvimento da educacao;

lI. a dedicagao a profissao e o respeito ao alung;

. a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério e o
COMPromisso para com a educacao e o bem estar dos alunos e da comunidade;

V. a formacao do educando para o exercicioc pleno da cidadania, ©
desenvolvimento de valores eticos, a participagdo em sociedade e sua gualificacac para o
trabalho;

V. a valorizacao profissional do Magistério mediante o reconhecimento
publico da importancia social da educacao;

V1. 0 compromisso pessoal com a auto-formacao permanente e a qualidade
do ensino.

_ SECAOII ,
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - A carreira do Magistério & caracterizada por atividade continua no
exercicio de funcdes de Magisterio e voltada a concretizacao dos principios, dos ideais e dos
fins da educacao brasileira.

Paragrafo Unico — A organizacdo da carreira do magistério sera regulada por
legislacao especifica.

Art. 7° - Os profissionais da carreira do Magistério farao jus a promogao por
formacdo, a progressdo por antiguidade e a valorizagdo por merito, conforme legislagac
especifica.

SEGAO Ii! _
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° - O quadro do Magistério FPublico Municipal € constituido de:

|. cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos do
exercicio de profissionais de Magisterio devidamente qualificado;
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i. cargos efetivos cujos ocupantes ndo possuam habilitagao especifica para o
Magistério, a serem extintos na vacancia e 0s ocupados por portadores de laudo medico
definitivo, anterior e esta Lel,

Il funcdo de confianga correspondente a cargos de diregao e coordenacao
de unidades escolares a serem escolhidos em processo democratico de eleigao, e de outros
definidos em Lei. mediante designacgao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipat.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira de
Magistério, investido de cargo em comissao ou designado para funcéo gratificada de magisterio
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, o direito de concorrer @ promogao e a
progresséo funcional, de conformidade com a legisiagao pertinente.

TITULO | _
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO | ..
DA INVESTIDURA NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOI
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 9° - Os cargos de Professor do Magistério, nas fungbes de docéncia e
suporte pedagdgico a docéncia, sdo acessivels a todos os brasileiros que satisfagam as
exigéncias estabelecidas em lei para investiduras em cargo publico, observadas as disposi¢des
contidas neste Estatuto.

Art. 10 - Os cargos do Magistério Publico Municipal serao providos, apos
aprovacao em concurso publico, mediante nomeacao e posse.

§ 1° - Os profissionais do Magisterio nas fungoes de docéncia e pedagogica,
poderdo ser estabilizados no cargo apds 03 (treés) anos de efetivo exercicio das atribui¢des
especificas, considerado periodo de estagio orobatdrio, mediante avaliagao a ser proposta pela
Secretaria Municipal de Educagao e regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Séo requisitos que determinarao a estabilidade do profissional no cargo e
no servico publico municipal, sem prejuizo de outros critérios a serem regulamentados por ato
do Chefe do Poder Executivo:

[.  pontualidade,
||. assiduidade,
Ill. desempenho na fungao.

§ 3° - E vedado ao profissional do Magistério afastar-se das funcdes especificas
do cargo durante o estagio probatorio salvo por motive de licenca médica, para participar de
cursos, congressos educacionais ou estudos corretatos na area educacional.
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Art. 11 - A assuncdo do exerciclo nc cargo dar-se-a na forma da lel.

Paragrafo Unico — Quando o prazo de assungao coincidir com o periodo de
férias escolares, 0 exercicio no cargo dar-se-a na data fixada para O inicio das atividades na
unidade de ensino ou em 6rgéos da Rede Municipal no gqual o professor em funcao de docéncia
ou pedagdgica foi localizado.

SECAQ Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - A investidura em cargo da Magistério dependera de aprovagao prévia em

concursos publicos de provas ou de provas e titulos, de cujo regulamento constara
obrigatoriamente:

| os requisitos para inscrigdes dos candidatos,
Il. o prazo de validade do concurso de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal;
. o total de vagas existentes para a realizacdo do concurso, para
preenchimento imediato e/ou para cadastro de reserva.

Paragrafo Unico — O concurso de gue traia este artigo observara as exigéncias
de habilitacdo especifica, condicdes previstas na Lei n° 9.304. de 20 de dezembro de 1996 e
demais legislagdes pertinentes.

Art. 13 — O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a sempre no padrao inicial
do nivel correspondente a maior habilitacdo comprovada pelo profissional, conforme
astabelecido em legisiacao especifica.

Art. 14 — O exercicio profissional das funcdes de magisterio diferentes da
docéncia tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida
em qualquer nivel ou rede de ensino publico ou privado.

~SEGAOII
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 15 — A vacancia nos cargos de magistero decorrera de:

|. exoneragao;

. demissaon,

1. aposentadoria;

\/_ investidura em outro cargo inacumuliavel;
V. falecimento.

Art. 16 — A distribuicao quantitativa dos cargos do Magistério far-se-a em fungao
da necessidade constatada de vagas.
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§ 1° - Vaga ¢ o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horaria

e demais criterios definidos em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educacgéao fixar o quantitativo de vagas
por unidade escolar e setores da propria Secretaria,

) CAPITULO Il ,
DA LOCALIZAGAO E DA REMOGCAO DO PESSOAL DE MAGISTERIO

SECAQ|
DA LOCALIZAGAOC

Art. 17 - Localizagao € o ato pelo qual o Secretaric Municipal de Educacaa

determina o local de trabalho do profissional de Magistério, observadas as disposices desta Lei
Complementar.

Art. 18 - O ocupante de cargo do Magistério serd localizado nas unidades
escolares ou na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A localizacio de que trata este artigo esta condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 19 - Admite-se alteragao de localizagdo de pessoal, independente da fixacao
previa de vagas nos casos de modificacdo da distribuicdo quantitativa de pessoal nas unidades

escolares e Secretaria Municipal de Educacdo, comprovadas através de formalizacdo de
processo especifico.

§ 1° - As modificagbes de que trata este artigo poderao ocorrer em funcio de:

|. redug@o de matricula;

1. diminuigdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade
escolar;
Itl. ampliagdo de carga horaria semanal do professor;
I\, alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2° - Na hipdtese prevista no “caput” deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os profissionais de menor tempo de servico na unidade escolar

ou na’'Secretaria Municipal de Educagéo e aqueles afastados das fungdes especificas do cargo,
deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§3° - Podera ocorrer a relocalizacdo do profissional do Magistério por
problemas de ordem fisica e/ou psicoldgica desde que comprovado por laudo médico, bem

como por decisao da Rede Municipal de Ensino fundamentada em laudo técnico-pedagdgico,
combinado, ainda, com o inciso | do Art. 21.

Pracga Domingos Jose Martins, S/N® - Centro - Tel: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174 168/0001-70 - ltapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

F-madl: sabineteid flapemirintex. oo by — Homepage: www itapeilrise es. gov. br




___I_’_fefeit_ura Municipal de Itapemirim

GABINETE DA PREFEITA

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a necessidade da
Rede Publica de Ensino, podera conceder localizagdo provisdria ao profissional de Magistério,
por ato do titular da pasta, observadas as disposicdes seguintes:

| - a concessao da localizacao provisoria somente sera analisada mediante
protocolamento de requerimento do profissional do magisteno interessado na sua obtencao,

I{ - o profissional do magistério podera ser localizado provisoriamente somente no
inicio do ano letivo, obedecido o calendario escolar;

il - para suprir vagas nos casos de afastamento do profissional do magistério: por
licenca medica, para ocupar cargo de Diregao ou Coordenacao Pedagagica, ou ainda para
exercer cargos de confianga na Secretaria Municipal de Educacgao, licengca sem vencimento,
licenca para cursos, cessao para outros orgaos publicos desde que nao seja par permuta,;

IV - a localizacao provisoria devera ser revista anualmente;

V - cessara automaticamente com o retorno do titular do cargo.

SECAO Il
DA REMOGAO

Art. 21 — Remogéao & ato pelo qual o Secretario Municipat de Educagao autoriza a
mudanca de localizagao do profissional do Magistério, de uma para outra unidade escolar, sem
que se modifique sua situacac funcional.

Art. 22 - A remocédo pode ser feita;

|. ex-oficio para o local mais proximo que apresenta vaga, desde que
comprovada mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizagcdo por
conveniéncia da rede escolar municipal;

Il. a pedido, atraves de;

a) processo classificatéorio, qguando da existéncia de vagas divulgadas peia
Secretaria Municipal de Educacédo, observando-se a ordem de classificagdo dos interessados,
condigbes e critérios estabelecidos em normas administrativas especificas;

b} permuta por solicitagao de ambos 0s interessados desde que exergcam
cargos e funcoes idénticas, mediante processo devidamente instruido, € ouvidas as chefias
imediatas dos solicitantes.

Art. 23 - Nao sera concedida remocao a profissional do Magisterio que estiver
icenciado para trato de interesse particular.

=
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Art. 24 - A remogao de que trata o art. 21 inciso i, letra "a’, ocorrera, sempre,
antes do inicio do ano letivo subsequente.

Art. 25 - O profissional do magistério relocalizado, removido ou readaptado
somente sera liberado pela Unidade de Ensino, Nucleo de Suporte Pedagdgico € Secretarna
Municipal de Educagao, onde exerce as atividades correspondentes a sua funcao, antes do
inicio do periodo letivo, € em Ccasos excepcionais, considerados em laudo médico ou técnico-
pedagogico, no inicio do semestre letivo.

~ CAPITULOV ,
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 26 - Admite-se o exercicio em carater temporario, na forma de contratacao de
servigos por tempo determinado, para a funcao de docéncia ou na fungao pedagégica, Nas
seguintes situagoes:

| afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:

a) licengas amparadas em Lej,

b) exercicio de fungao ou cargo de confianga;

c) participagao de comissdo especial ou grupo de trabalho na area da
educacao;

d} frequentar Cursos previstos nesta L e

e) exercicio de mandado eletivo, ou em cargo de Diretoria de 6rgao de
classe;

f) impedimento legal.

| vacancia por aposentadoria, exoneracao, falecimento € remocao ate o
preenchimento da vaga por nessoal concursado;
i, permanéncia de vaga nao preenchida por CONCursay de ingresso ou de
remocgao,
IV. ampliacdo de matriculas ou expansao da rede escolar.

Paragrafo anico - A contratacéo dos servigas por tempo determinado de que
trata o “caput’ deste artigo, se dara por designacaoc temporara (DT} através de Decrelo
Municipal editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - A contratagao para exercicio em carater temporaro depende da
existéncia de carga horaria comprovada pela Diregao da unidade escoiar.

Art. 28 - Para exercicio em carater tempordrio na fungao de docéncia, ou de
suporte pedagogico a docéncia. observar-se-a, por ordem de prioridade, o seguinte:
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| | profissional do magistério em pleno exercicio das suas fungées na Rede
Municipal de Ensino, efetivo, que nao possua acumulacao legal de cargos, que possua
habilitacao especifica e tenha disponibilidade de horario,

Il. candidato aprovado em concurso publico, por ordem de classificagao,
observada a habilitacao especifica;

Ili. candidato portador de habilitagdo especifica, na forma do disposto na Lei
Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1896;

V. estudante de curso de habilitacao especifica, que tenha concluido o 4°
perfodo ou o 2° ano em estabelecimento credenciado pelo MEC, e no caso de docéncia na area
da lingua inglesa excepcionalmente podera ser contratado aluno de curso livre na area;

V. candidato portador de curso superior em &rea de conhecimento
relacionada a disciplina.

Paragrafo Unico — ressalvado o disposto nos incisos | e [l deste artigo, a
contratacao em carater temporario dar-se-a mediante processo seletivo que considere formacao
e experiéncia profissional do candidato no magisterio, através de edital proprio, com
regulamentacao da Secretaria Municipal de Educacac e homologacao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 28 — A contratacédo prevista no art. 25, bem como os direitos e vantagens dos
contratados serdo reguiados em legislagao prépria, observadas as seguintes condigdes:

| o prazo maximo para o contrato de trabalho de exercicio temporario € de
12 meses;

I o processo de contratagdo deverd conter o motivo, a finalidade, o

fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob a pena de responsabilidade do servidor que lhe
tenha dado causa;

1. a dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar seu motivo, ou por justa causa, a critério da autoridade competente, com
fundamentacao em processo administrativo,

I\V. o contrato ficara sujeito as proibigdes e acs deveres que estao sujettos 0s
profissionais do Magisterio,

V. a remuneracdo do contratado sera igual ao vencimenio do cargo
equivalente ao padrao inicial no correspondente nivel de titular.

Paragrafo Unico — A remuneragdo de profissionais naa habilitados, assim
compreendidos os estudantes de curso superior, de curso ivre e os profissionais portadores de
diploma de nivel médio ou superior em outras areas, quando em exercicio da docéncia, sera
estabelecida em legislagdo especifica.
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TITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 30 — Sao direitos dos profissionais do Magistério Municipal:

|. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il. aperfeicoamento profissional  continuando, inciusive com  licenca
remunerada para esse fim;

I1l. piso salarial profissional em consonancia com as disposicdes contidas na
Lei Federal;

/. incentivos financeiros por servigos prestados, fora de sua carga horaria de
trabalho;

/. promogao e progressdo na carreira profissional;

V1. liberdade de aplicacdo de processo didatico e das formas de avaliagac de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e o projeto
pedagogico da escola;

Vil sindicalizar-se e congregar-se em associagbes de classe, de
cooperativismo e outras,

Vill. dispor, no ambito de trabalho, de instalagao e materiais didaticos
suficientes e adequados.

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 31 - O profissional de Magistério na fungdo de docéncia tera direito a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme Q
interesse do ensino.

Art. 32 - O profissional de Magistério no exercicio da fungac pedagogica nas
unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagdo terd direito a 30 (trinta) dias de
férias por ano, de acordo com escala organizada pelo superior imediato.

Art. 33 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, desde que
devidamente justificada.
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Art. 34 - As férias escolares na Zona Rural poderao ser organizadas de forma a

atender as épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovaaas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

SECAQ I
DA APOSENTADORIA

Art. 35 - O profissional do Magisterio sera aposentado:
|. voluntariamente, nos seguintes casos:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, e aos 30 (trinta) anos
se mulher, com proventos integrais;

by aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de docéncia e em

funcdo pedagodgica no magistério, se for professor e aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora,
com proventos integrais;

ll. por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

lIl. compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 36 — Os proventos de aposentadoria serao revistos na mesma proporgao €
na mesma data, sempre que modificar a remuneragdao dos profissionais em atividade,
estendendo-se aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedido ao professor
em atividade, inclusive, quando decorrer de transformacao ou reclassificacao do cargo em que
se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

SECAQC Il
DAS LICENCAS

Art. 37 - Aos profissionais do Magisterio conceder-se-a licencga:

|. para tratamento de saude,;
l. por motivo de acidente ocorrido em servigo, inclusive em transito, no sentido
residéncia-trabalho ou vice-versa, ou ainda, por doenca profissional;

Ili. para repouso a gestante;

V. por motivo de doenca em pessoa da familia;

V. para trato de interesses particulares;

V1. por motivo de afastamento do cdnjuge, servidor civil ou militar;
VH. para campanha eleitoral.
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Paragrafo (nico - AS licencas para tratamento de salde serdo cumuiativas, €
quando ultrapassado 10 {dez) dias de licenga de um mesmo profissional do magistério, serao
objeto de inspegao médica por Junta Médica Oficial.

Art. 38 - Sao competentes para conceder licenca.

\ o Prefeito ao Secretario Municipal de Educacao;

I o Secretario Municipal de Educagao, em conjunto com o Secretario
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao, nos demais casos.

Art. 39 — A licenca que dependa de inspecao médica, sera concedida peio prazo
indicado no atestado médico ou no laudo firmado pela Junta Meédica Oficial.

§ 1° - Findo 0 prazo, havera nova inspecac € O atestado ou laudo
médico/odontologico concluira pela volta ao servico, pela prorrogagao da licenca ou pela
aposentadonia.

§ 2° - Na ocasiao do exame, O profissional do magistério podera apresentar
atestado emitido por medico especialista ou especialista odontolégico, para melhor apreciacao
da Junta Médica.

§ 3° - As inspegoes de saude feilas por médico/odontologista ou junta medica
oficial nao acarretardo qualquer énus para o profissional do magistério.

Art. 40 - Terminada a licenga, O profissional do magistério reassumira
ediatamente o exercicio da sua fungao, sempre no mesmo local de trabalho, salvo se por
laudo médico/odontologico for recomendada a sua relocalizagdo, nos termos do § 3° do Art. 18
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico — A infracdo deste artigo importard na perda total dos
vencimentos ou remuneragac e, se a auséncia ultrapassar 30 (trinta) dias, na demissac por
apandono de cargo.

Art. 41 - A licenca podera ser prorrogada “ex oficio” ou a pedido do profissional do
magisterio.

Paragrafo unico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de
licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenga O periodo compreendido entre a data do
tarmino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 42 — Q profissional do magistério ndo podera permanecer de licenga por mais
de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens V e Vi do artigo 36 e nos de molestias |
previstas no artigo 50.

Art. 43 — Expirado 0 prazo maximo do artigo anterior, © profissional do magisterio
sera submetido a nova inspegao, readaptado se for o caso € aposentado se for julgado incapaz
para a fungao gue exerce.

T

o
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Paragrafo tnico — O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
ltapemirim, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, fara revisdo de todos os casos de
licenca médica dos profissionais do magisterio para cumprir 0s termos deste artigo e do artigo
anterior. encaminhando para inspe¢ao médica aqueles que nao atenderem os preceitos legais.

Art. 44 - O profissional do magistérioc em gozo de licenga comunicara a cheha
imediata o local onde pode ser encontrado.

Art. 45 - O profissional do magistério efetivo, em gozo de licenga para tratamento
de satide, nao podera ser exonerado.

SUBSEGAO | ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 46 - A licenca para tratamento de salde sera a pedido ou “ex-oficio”.

Paragrafo Unico - Nos casos de que se trata © “caput” deste artigo €
indispensavel inspecdoc médica, que devera realizar-se guando necessario, na residéncia do
profissional do magisterio.

Art. 47 - O atestado médico e o laudo da junta identificardo a enfermidade tao
somente pelo respectivo cédigo, salvo se tratar de lesdo produzida por acidente, de doenga
profissional ou de qualquer das moléstias do artigo 98.

Art. 48 - No curso da licenga o profissional do magistério abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, socb pena de interrupgdo imediata da mesma licenga, com perda total do
vencimento e abertura de inquérito administrativo.

Art. 49 - Sera punido disciplinarmente o profissional do magisterio que recusar a
inspecdo medica.

Art. 50 - Considerado apto em inspecdo médica, o profissional do magisterto
reassumira o exercicio sob pena de serem considerados, como faltas os dias de ausencia.

Art. 51 - A licenca a profissional do magistério atacado de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou visao reduzida, hanseniase, psicose epiletica,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloartose |
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de paget (osteite deformante) e Sindrome
de Insuficiéncia imunolagica Adquirida, serd concedida quando a inspecao medica nao concluir
nela necessidade imediata da aposentadoria.

Art. 52 - Sera integral o vencimento do profissional do magisterio licenciado para
tratamento de satde, nos casos previstos no artigo anterior.
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SUBSECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVICO OU POR DOENGA
PROFISSIONAL

Art. 53 - O profissional do magistério acidentado no exercicio de suas atribuicdes
ou que tenha contraido doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento integral.

§ 19 - Sera considerado acidente em servico ¢ gue ocorre em razao do

exercicio do cargo, ainda que fora da sede do profissional do magistério ou durante o periodo
de transito no deslocamento do trabalho ou para o trabaiho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente ocorrido em servigo, para efeito desse artigo

a agressao sofrida e nao provocada pelo profissional do magisterio, no exercicio de suas
atribuicdes.

§ 3° - O profissional do magistério que sofrer acidente devera comunica-lo a
reparticdo a que pertence, para o fim de sua apuracao em processo regular.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que nele ocorrida, devendo ¢
laudo médico estabeiecer sua rigorosa caracterizacao.

SUBSECAOQ Il
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 54 - A profissional do magistéric gestante sera concedida licenga, com
vencimento, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante inspecdo medica oficial, podendo
o Municipio adotar o programa instituido pela Lei Federal 11.770, de 09 de setembro de 2008,
nos termos de seus artigos 1° e 29 respeitada a sua capacidade financeira e os limites para
gastos com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, através da edicdo de lei especifica.

§ 1° - Salvo prescricdo medica em contrario, a licenca que trata este artigo sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao.

§ 2° - Em caso de parto prematuro a licenga devera ser concedida a partir da data
em que ele se verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga tera inicio na data da
ocorréncia e se prolongara, a critério medico e até 90 (noventa) dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter sido concedida a
partir do oitavo més de gestacao, tera, como nos casos dos paragrafos anteriores, a duracao de
90 (noventa) dias.

§ §° - Os casos patologicos que surgirem durante e depois da gestagao,
decorrentes desta, dardao mative a licenga para tratamento de saude.

§ 6° - A determinacado da data do inicio da licenga a gestante podera ser
antecipada a critério do médice, que tomara em consideracao as condi¢cbes especificas de cada
profissdo ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante em face de
evolugao do processo.

Praca Domingos José Martins, S/N? - Centro - Tel: (28) 3529-6722 - fax (28) 3529-6724. -
CNPJ 27.174 188/0001-70 - ltapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000. ™

E-mail: vabinctetditapemirintes.cov br - Homepage: www . ihipemiripres. oy br




_Prefeit_ura Municipal dp Itaperqirim

GABINETE DA PREFEITA

T —

§ 7° - A profissional do magistério que adotar oy obtiver guarda judicial para fins
de adocao de criancga, sera concedida licenca pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se g crianga tiver 1 (Uum) ano de idade:

Il - 60 (sessenta) dias, se a3 crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade:

I = 30 (trinta) dias se g crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito} anos de idade.

§ 8° - A licenca decorrente de adogdo ou guarda judicial para fins de adocao
somente sera concedida mediante apresentacao de termo judicial de guarda ou adoc3o.

SUBSECAQ iV ;
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 55 - O profissional do magistério podera obter licenca por motivo de

§ 1° - Provar-se-3 doenca, mediante Inspecao por Junta Médica Oficial.

§ 2° - Alicenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
g

remuneracao integral até 6 (seis) meses com 2/3 (dois tergos) deste até um ano, e, com a
metade, no segundo ano.

SUBSECAQ V
DA LICENCA PARA O TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 56 - Apos 03 (fr€s) anos consecutivos de exercicio, o profissional do

magisterio efetivo podera obter licenga sem vencimento para tratar de interesses particutares.
ate o maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - Requerida licenca, o profissional do magistério aguardara em Servico
a decisdo.

§ 2° - O afastamento antes de decidido o pedido, constitui abandono de
cargo.
§ 3° - O profissional do magistério licenciado na forma deste artigo nao

podera exercer cargo ou funcdo na administracdo direta ou indir?ta estadual, federal ou
municipal, sob pena de demissao, salvo quando se tratar de acumuiacao legal.

AN

i
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Art. 57 - Nao se concedera a licenga a que se refere o artigo anterior, a
profissional do magisterio localizado antes de assumir o exercicio.

Art. 58 - 50 podera ser concedida nova licenca depois de decorrido o
mesmo periodo de duragao da licenca anterior, no exercicio do cargo.

Art. 59 - O profissional do magistério podera a qualquer tempo desistir da
licencga.

Art. 60 - Quando o interesse do Servigo Publico o exigir, a licengca podera
ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o profissional do magisterio
tera 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

SUBSECAOQ Vi )
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 61 - O profissional do magistéric efetivo tera direito a licenca sem
vencimentos, quando o conjuge, servidor federal ou estadual, da administracio direta,
autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo publica, civil ou militar, for

removido/transferido para outro posto fora do municipio; ou ainda, guando eleito para cargo
execulivo ou legislativo de ambito federal ou estadual.

§ 1° - Existindo, no novo local, reparticao publica em que ¢ profissional do
magisterio possa exercer o seu cargo, sera nela localizado e nela tera exercicio, enquanto ali
durar a permanéncia de seu conjuge.

§ 2° - A licenca e a localizagcdo dependem de requerimento devidamente
instruido.

SUBSEGAO VI
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 62 - Ao profissional do magistério que requer, dar-se-a licenca com
vencimento e vantagens para a promog¢ao de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo

contando da data de registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte
a0 da eleicao.

| § 1° - Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na localidade em
que exerca encargos de chefia, direcao, fiscalizacao e arrecadacao, seu afastamento pelo prazo
referido neste artigo sera obrigatorio,

§ 2° - Nos casos em que o servidor exerca encargos de chefia ou direcao,
seyu afastamento dar-se-a sem vencimentos.
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SEGAO IV
DAS ASSOCIAGOES DE CLASSE

Art. 63 - O profissional de Magistério podera associar-se a sua entidade de
classe

Paragrafo Unico — A disposicdo do profissional de Magistério para integrar
Diretoria de sua entidade de classe naa acarretara prejuizos em seus vencimentos, vantagens e
direitos, sendo assegurado seu retorno a funcao, ou origem, apos o termino do mandato.

SECAOV
DA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO

Art. 64 - No interesse da Secretaria Municipal de Educacao, sera concedida ao

profissional efetivo do Magistério, autorizagao de afastamento de suas fungdes, nos seguintes
Casos:

|, integrar comissdo ou grupo de trabalho relacionados a educagdo, por
autorizacdo da autoridade municipal competente;

I|. participar de evenios educacionais promovidos por instituigbes de
comprovada experiéncia na area dos sistemas educacionals;

. freqUentar cursos de habilitacdo nas areas carentes identificadas pela
Secretaria Municipal de Educacéao, quando nao for possivel a compatibilidade de horario;

V. freqUentar cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, mestrado e doutorado
na area da educacdo desde que relacionados com a fungdo exercida e que atenda aos
interesses e prioridade da Secretaria Municipal de Educacao, quando nao for possivel a
compatibilidade de horano.

Paragrafo Unico - Os atos autorizativos para os afastamentos a que se referem
os incisos | e IV sdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante parecer
fundamentado da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 65 - O afastamento com &nus para frequentar cursos ou eventos fica
condicionado a:

|, autorizacao previa do Prefeito Municipal;

I{. reconhecimento da necessidade para a melhoria da educacao, atestada
pela Secretaria Municipal de Educacao;

l[l. compromisso do profissional em prestar servico ao Magisteric Publico
Municipal por igual periode de tempo do afastamento.
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Paragrafo Unico — O profissional do magisterio beneficiado com autorizacao de
afastamento fica obrigado a:

a) restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, o valor recebido
durante o afastamento, caso deixe de cumprir o disposto no inciso 1, deste artigo;

b) apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, comprovante de sua
freqliéncia e, quando for, aproveitamento no curso ou evento de que participou.

CAPITULO I ,
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 66 - Sao deveres dos profissionais do Magistério Publico Municipal:

a preservagao dos principios e fins da educacio brasileira;
l. o auto-aperfeigoamento profissional e culturai;
ll. a participag&o nas programacgdes de eventos promovidas ou apoiadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, tais como: reuniées de estudo, encontros, seminarios,
congressos, palestras, cursos, atividades civicas e sociais, dentre outros.

V. 0 empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo
ensinoc - aprendizagem, revendo sua préatica pedagdgica e utilizando procedimentos que
contribuam para o desenvolvimento e a aprendizagem do educando;

V. a pontualidade e a assiduidade;

VI. o exerciclo das atividades profissionais baseado no espirito de
solidariedade humana, justica, cooperacio e cidadania;

VIl. a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizacido do Magistério;

VIlI. a proposi¢do de sugestbes que visem a melhoria e ao aperfeicoamento
das agles educacionais,

|X. a consideragdo e o respeito ao ritmo proprio de desenvolvimento e
aprendizagem do educando, a partir dos resultados de avaliacdo diagnostica e através de
relagdes estimuladoras no processo ensino-aprendizagem, sem preconceito ou discriminacdes
de qualquer espécie;

X. aconduta ética e responsavel;

Xl. o efetivo cumprimento do calendario escolar:

Xli. os demais deveres dispostos no estatuto dos servidores Publicos
Municipais, e as normativas estabelecidas em Regimento Interno das Unidades de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO I}
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 67 - com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos
profissionais do Magisterio, o Municipio estimulara e apoiara a sua participacdo em cursos de
espectalizagao, aperfeigoamento e atualizacao.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, consideram-se:

A

Pra¢a Domingos Jose Martins, SIN® - Centro - Tel (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - ltapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: gabineteaitapemirintes.oov by — Homepage: www. itapemirim.es. ¢ov. br




L6 MO Y RECHTO T LR A

_f’_refeitura Municipal Q_{_a I_tap{::mirim

GABINETE DA PREFEITA

il i - e — kel

whi— -

|. Curso de Especializa¢do: aquele destinado a ampliar ou aprofundar
conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duragao minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; com aprovagao de monografia nos casos de Pos-Graduacao e
teses nos casos de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado;

[I. Curso de Aperfeicoamento: aquele destinado a ampliar ou aprofundar
conhecimentos, técnicas e habilidades, realizando-se em nivel superior ou medio com duragao
minima de 120 (cento e vinte) horas;

I1l. Curso de Atualizacdo: aquele destinado a atualizar informagoes,
desenvolver habilidades, promover reflexfes, comunicar novas tecnologias, teocrias ou
processos pedagdgicos com duragdo de até 120 (cento e vinte) horas.

Art. 68 - O Municipic podera estimular a participagao dos professores em cursos
de licenciatura plena e em programas de formacao pedagoégica para portadores de diploma de
educacdo superior, através de Esquema Especial em disciplinas ou areas de estudo de
reconhecida caréncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 69 - E vedada a acumulacéo remunerada de cargos e fungdes de magistério,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, sendo legal nas seguintes situagoes:
a) a de dois cargos de professor,

bYa de um cargo de professor com outro cargo tecnico ou
cientifico;

c) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.

Art. 70 - O profissional do magistério nao podera exercer mais de uma funcao de
conflanca.

Art. 71 ~ O profissional do magistério afastado de sua fun¢do especifica de
Magistério tera suspensos os direitos e vantagens especiais previstos nos artigos 29 e 49 desta
Lei, ressalvado os casos daqueles que forem nomeados para exercer cargos de gerenciamento,
direcdo, assessoramento e coordenacao pedagogica na Unidade Central € nas Unidades
E-scolares.

Art. 72 - O profissional do magistério que nao cumprr com seus deveres no
exercicio da funcdo de docéncia e da fungao pedagdgica sofrera as penalidades seguintes:

| - na primeira transgressao adverténcia verbal aplicada por sua chefia imediata,
que comunicara por escrito a Secretarta Municipal de Educagao;

Il - na reincidéncia, adverténcia por escrito, que devera ser solicitada pela chefia
imediata e aplicada pela Secretaria Municipal de Educacgao;

1l - e em caso de ter sofrido as penalidades dos incisos | e 1, se reincidente,
esfarad suspenso, automaticamente, das suas atividades por 03 (trés) dias, com comunicagao da
chefia imediata e apiicacao da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 73 - Aplicam-se, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, no que se referem as demais normas disciplinares.

~ TITULOV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 — E considerado feriado nas escolas municipais o dia 15 de outubro - “Dia
do Professor”.

Art. 75 — A composicao do Conselho Municipal de Educacdo e da Camara do
Fundo de Manutencao de Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdo do Magistério
obedecera as legislagdes especificas, tanto no nivel local quanto federal.

Art. 76 — A Secretaria Municipal de Educacao podera convocar profissionais do
Magisterio com exercicio nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuacao em
atividades pedagodgicas, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 77 — O profissional do Magisterio, portador de Laudo Médico definitivo, sera

readaptado, respeitadas suas condi¢des fisicas e mentais, em atividades especificas, na forma
da Lel. |

Paragrafo Unico — A localizagdo do Profissional a que se refere este artigo
devera considerar os interesses da Secretaria Municipal de Educacdo e as possibilidades de
trabalho do profissional do magistério.

Art. 78 — O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares, incluindo-se
Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar Administrativo, ASCEI, Agente de
Apoio Escolar, Merendeira, Porteiro, e outros profissionais que atendem a Rede Municipal de
Educac@o e que nao tenham fungdes especificas de magistério fardo parte do Quadro de
Servidores Civis da municipalidade, sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 79 — O poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacao e
cumprimento da presente Lei, cabendo as Secretarias Municipais de Educacdo e de
Administragao, expedir nas normas e instrucdes complementares.

Art. 80 — Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 1.528/98.
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