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Prefeitura Municipal de Itapemirim

GABINETE DA PREFEITA

|.El COMPLEMENTAR N. 078/2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAQ
PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

A Camara Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso das suas atribuicdes legais que the confere a Lei Organica do
Municipio, APROVA e a Prefeita Municipal, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a sequinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira e Remuneragéo do Magistério Pablico Municipal do Municipio de ltapemirim, visando organizar e estruturar
a carreira no ambito da educagao basica.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

| - Rede Municipal de Ensino; conjunto de instituigdes e orgaos que realiza
atividades de educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao;

| - Magistério Piblico Municipal: conjunto de profissionais da educagao,
ocupantes do cargo de Professor, do ensino publico municipal

It - Professor: servidor de cargo da carreira do Magisterio Plublico Municipal, com
funcées de docéncia e de suporte pedagogico a docéncia;

IV - Cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, caracterizado por criagao em lei, denominagao arépria, e pagamento pelos cofres municipais;
V - Fungdes de Magistério: conjunto de atribuigbes desempenhadas nas unidades

| de ensino ou em 6rgdos e unidades da Secretaria Municipal de Educacgdo por ocupantes de cargos integrantes do

Quadro do Magistério nas atividades de docéncia e pedagogicas, identificadas como:

a) Docéncia: regéncia de classe,
b} Pedagégica: administragdo escolar, planejamento, iNspegao, supervisao,
coordenacdo e orientagao;

VIl - Classe: a divisio basica da carreira, por categoria funcional, contenda um
determinado nGmero de cargos da mesma denominagdo, segundo atribuicbes da mesma natureza e grau de
complexidade, indicadora da hierarquia funcional, que corresponde a maior habilitagdo adquirida pelo profissionai do
magistério, independentemente do cargo a que pertence;
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LEI COMPLEMENTAR N. 078/2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAQ
PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

A Camara Municinal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso das suas atribuicdes legais que |he confere a Lei Organica do
Municipio, APROVA e a Prefeita Municipal, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instifuicdo, implantagao e gestao do Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal do Municinio de tapemirim, visando organizar e estruturar
a carreira no ambito da educagao basica.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

| - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicoes € orgdos que realiza
atividades de educacao sob a coordenagao da Secretana Municipal de Educacao;

i - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da educagao,
ocupantes do cargo de Professor, do ensino piiblico municipal,

Il - Professor: servidor de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de docéncia e de suporte pedagogico a docéncia;

IV - Cargo: conjunio de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, caracterizado por criagao em lei. denominacao propria, e pagamento pelos coires municipais;
V - Fungdes de Magistério: conjunto de atribuigtes desempenhadas nas unidades
de ensino ou em 6rgdos e unidades da Secretaria Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do
Quadro do Magistério nas atividades de docencia e nedagégicas, identificadas como:

a) Docéncia: regéncia de classe;
b) Pedagogica: administragdo escolar, nlanejamento, inspegdo, supervisao,
coordenacdo e orientagao;

V| - Classe: a divisio basica da cameira, por categoria funcional, contendc um
determinada numero de cargos da mesma denominagao, segundo atribuices da mesma natureza e grau de
complexidade, indicadora da hierarquia funcional, que corresponde a maior habilitacdo adquirida pelo profissionat do
magistério, independentemente do cargo a que pertence;
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VIl - Nivel: a unidade de classificagao numérica da carreira do magistério,
respeitada a classe que corresponde & maior habilitagao adquirida pelo profissional do magistério, e que determina o
vaior inicial do vencimento-base,

Vil - Padrio: o escalonamento da carreira em unidades de referéncia que
representam o crescimento funcional, através do qual se obtém o vencimento base do servidor,

Y - UPV: Unidade Padrdo de Vencimentos que define os valores a tabela salarial
dos profissionais do Magistério Publico Municipal;

X . Referéncia Salarial: é a quantificagdo em Unidades Padrao de Vencimenio,
nor classe, nivel e padrao, que estabelece o vencimento do cargo a ser pago pela Administragdo Publica;

X| - Piso Salarial Profissional - a unidade minima de valor monetario
estabelecida para a carreira, em conformidade com a legistagao federal,

Xil - Promogao: a elevagdo profissional do servidor do magistéric para classe
superior, dentro do mesmo cargo;

Xill - Progressao: a elevagao profissional do servidor do magistério para padrao
imediatamente superior, dentro do mesme nivel;

XIV - Categoria Funcional: o conjunto de cargos do magisterio.

CAPITULONl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEGAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como orincipios basicos:

| - Ingresso na carreira exclusivamente por CoOnCUrsa niblico de provas ou provas
e titulos;

i - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
neriodico remunerado para esse fim;

I - piso salarial profissionai;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo e na avaliagao de
desempenho,

V - periodo reservado a estudos, planejamento € avaliacdo, incluido na carga
horaria, conforme estabelecido em lef;

V! - condictes adequadas de trabaino.
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SECAOQ I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira do magistério sera iniciada com o provimento de cargo do
quadro de efetivo do magistério precedido de concurso publico de provas, ou de provas € titulos, na forma das
disposicdes contidas nesta Lei e de normas dela decorrentes.

Art. 5° - A carreira do magistério far-se-a em trajetoria ascenaente de valorizagao
nrofissional, organizada por cargos em orovimento efetivo de professor conforme Anexo | e identificados na forma
sequinte:

| - Por Cargo e Fungdo: segundo a natureza e complexidade das atribuigoes, do
segmento e/ou modalidade de ensino, e por area de atuagdo, no ambita do efetivo exercicio do magisterio;

i1 - Por classe: segundo a formagao adquirida e comprovada, a saber:
Classe A: habilitaco especifica de nivel médio na modalidade Normal;
Classe B: habilitacio especifica de nivel superior, com graduagao em
Licenciatura de Curta Duracao ou Licenciatura Plena;
Classe C: habilitacdo especifica de nivel superior, com graduagao em

licenciatura Plena, acrescida de Especializagdo ao nivel de Pés-Graduacdo, Mestrado, Doutorado ou Pos-
Doutorado.

ili - Por nivel: sequndo a classe, onde o profissional do magistério encontra-se
enquadrado, é estabelecido 0 nivel salarial, a saber:

a) Nivel | - habilitagio especifica de Ensino Médio, na modalidade Normal,

b) Nivel It - habilitagdo especifica de Ensino Médio, na modalidade Normal,
acrescida de Estudos Adicionais;

¢} Nivel lll - habilitagao especifica de grau superior ao nivel de graduagao obtida
em curso de Licenciatura de Curta Duragao;

d) Nivel IV - habilitagdo especifica de grau superior ac nivel de graduagdo obtida
em curso de Licenciatura Plena ou em cursos regulares para portadores de diploma de educagdo superior,
requlamentadas pelo Conselho Nacional de Educaco, equivalentes a Licenciatura Plena;

e} Nivel V - habilitagdo especifica de grau superior obtida em curso de
Licenciatura Plena. acrescida de Especializa¢do ao nivel de Pos-Graduacao, com duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, conforme regulamentado nelo Conselho Nacional de Educagao;

f) Nivel VI- habilitagéo especifica de grau superior obtida em curso compieto de
Mestrado em Educagao, conforme regulamentado pelo Conselho Nacional de Educagao;

~ g} Nivel VIl - habilitagho especifica de grau superior, obtida em curso de
Doutorado em Educacao, conforme regulamentado pelo Conselho Nacionai de Educagao;

h) Nivel VIIl - habllitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Pos-
Doutorado em Educacdo, conforme regulamentado pelo Conselho Nacional de Educagao.

F
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IV - Por padrio: conforme desdobramento numerico de 1 a 15, indicativo de
nrogressao funcional em linha horizontal em uma mesma classe, correspondendo o primeiro padrao ao piso salarial
nrofissional do magisterio.

Paragrafo Unico - No caso de profissional do magisterio em funcdo de docéncia que
tenha atingido o limite da progressao funcional em linha horizontal, conforme inciso IV deste artigo, sem fter
alcancado a aposentadoria, enquanto permanecer em atividade fara jus ao percentual de progressac por bienio
trabathado, até que seja completado o tempo para a aposentadoria.

Art. 6° - A classificacdo funcional do professor ingressante na carreira do magisterio
se dara na classe e nivel correspondente & maior formag&o por ele adquirida, € sempre no orimeiro padrdo do piso
salarial profissional do magisterio.

SEGAO il ,
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

~ SUBSEGAO| |
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 7° - As atribuicdes dos profissionais do quadro do magisterio se dividem por
ambito de atuacao, a saber:

a) PROFESSOR I: profissional do magisterio da educacao béasica, com a fungao
de docéncia no ambito da educacao infantil e nas sériesfanos iniciais do ensino fundamental [1? a 42 série ou 1° a0 5°
ano], se portador de formagdo especifica de Ensino Médio, na modalidade Normal ou de Pedagogia, series iniciais,
nodendo, ainda, atuar na Educagao Especial se possuir curso especifico para esta area;

b} PROFESSOR li: profissional do magisterio da educagado basica, com a fungao
de docancia no ambito das séries/anos finais do ensino fundamental [5° a 8 série ou 6° ao 9° ang], com formagao
em grau superior €, excepcionalmente, nas séries iniciais desse nivel de ensino se o professor possuir habiittagao
especifica em Pedagogia, séries iniciais, podendo, ainda, atuar na Educagac Especial se possuir curso especifico
nara esta area,

¢} PROFESSOR Hl: profissional do magistério da educagéo basica, com iungao
nedagdgica na educagao infantil e no ensino fundamental, se portador de habilitagdo especifica em pedagogia e/ou
especializagao na area.

§ 1° - As especificagbes das atribuigbes do cargo dos profissicnais do magisterio,
nor ambito de atuagéo e classe, sao as constantes do Anexo |l

| § 2° - A excepcionalidade de que trata a alineas “b” deste artigo far-se-a no
interesse da educacdo e da comunidade, com base em necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de
Educacao. |

, SUBSEGAQ |
DO CODIGO DE IDENTIFICAGAC E DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 8° - Os cargos do quadro do magistério serao dentificados pelos seguintes
elementos:
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| - Indicativo do cargo do magistério pubiico municipai: P
I} - indicativo da categoria funcional e classe:

a} Professor em fungao de docéncia: Pt com classe de A a C e Pl com classe
deBaC;

b) Professor em fungdo pedagogica: P Il com classe de B aC,
I}l - Indicativo do nivel salarial: 1a VI
IV - Indicativo do padrdo: 1 a 13.

SUBSEGAO il |
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 9° - A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a mediante
aprovagao prévia em concurso pablico de provas ou de provas € titulos, por nomeagao, em carater efetivo.

Paragrafo Unico - Os requisitos para investidura em cargo de que trata este artigo
f~am estabelecidos de conformidade com o Anexo I}, que integra esta Let.

Art. 10 - O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em
concurso, far-se-a na categoria funcional do cargo para o qual prestou Concurso € na classe e nivel correspondente a
sua maior formagao, conforme Anexo 1, comprovada mediante documentagao exigida e no padrao inicial do nivel.

_ CAPITULO I |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SEGAO |
DA PROMOGAO, DA PROGRESSAOQ E DA VALO RIZAGAO POR MERITO

SUBSEGAO |
DA PROMOGAO

Art. 11 - Promocdo é a passagem de uma classe de formacao profissional para
outra, dentro de um mesmo cargo, conforme disposicao do inciso XIl do artiqo 2°.

§ 1° - A época do ingresso na magistério publico por aprovagao em concurso, a
classificacdo funcional na classe e nivel se dara automaticamente, conforme titulagao apresentada para a posse.

§ 2° - Quando ja pertencente &o quadro da carreira do magistério a promogao sera
requerida pelo professor a unidade municipal de administragdo de pessoal, mediante comprovagdo documental da

nova formacao adquirida, expedida pela instituigdo formadora reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacao,
acompanhada do respectivo histarico escolar.

§ 3° - A promogao nao impedira o processo de progressdo a que o professor tiver
direito.

ke=d

Praca Domingos Josd Martins, SN - Centro - Tel.: (28) 3526.6722 - Fax {28) 3529-6724.
CNPJ 27,174, 168/0001-70 - Itapemirim - Espinto Santo - CEP 29.330-000.
fomails cabineta@itapemirim es.gov. by — Homepage: www frapemirim. es.gov. br



T TH I

Prefeitura Municipal _gle [tapemirim

_GAB!NL-?TE DA FE'REFEITA

§ 4° - Um mesmo fitulo nao podera servir de documenic para DrOMOGAc €
valorizagao por merito.

§ 5° - No caso da concessao da promogao, o professor sera automaticamente
transferido para a nova classe, nivel e nadrdo correspondentes, em ordem de equivaléncia, resguardando-se o
quantitativo de padrdes na classe anterior e o tempo de permanéncia neste padrao para fins de pragressao.

Art. 12 - A promogdo poderd ocorrer a qualquer tempo, desde que atendido 0
disposto na § 2° do artigo anterior.

SUBSEGAO If
DA PROGRESSAO

Art. 13 - Progressdo & a passagem de um padrdo para outro imediatamente
superior, na classe e no nivelemque o nrofissional do magistério estiver enquadrado.

Art. 14 - A progressdo dar-se-a por antiguidade, com observancia aos critérios
especificos estabelecidos nesta Lel e em reg ulamentos proprios.

Paragrafo Unico - N&o é aplicavel ao magistério a progressao prevista para oS
demais servidores do Municipio.

Art. 15 - A progressdo por antiguidade tem por base o tempo de servigo e sera
realizada com a observancia dos seguintes critenos:

| - o tempo de servico correspondente ao efetivo exercicio da fungdo de magisterio
exercido no municipio,

Il - é automatica sendo a primeira progresséo concedida logo apds o servidor ser
aprovado no estégio probatorio;

il - o intersticic minimo & de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
concess3o da ltima progressao por antiguidade;

IV - o servidor deve estar desempenhando as atribuigdes do cargo. observando-se
as excectes discriminadas no inciso 1, do paragrafo unico, deste artigo;

\/ - falecimento.

Paragrafo Unico - Para a contagem do tempo de servigo sdo considerados coma
interrupgao do intersticio:

| _ o afastamento das atribuicBes especificas do magistério, exceto: o decorrente de
Iaudo médica definitivo: exercicio de fungdes de confian¢a na Rede Municipal de Educagao; exercicio de mandato
eletivo em qualquer esfera governamental ou em entidade representativa de classe,

Il - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - suspensao disciplinar aplicada com base nos Estatutos do Magisterio e dos
Servidores Publicos Municipais, ou condenagéo criminal definitiva determinada por autcridade competente;

IV — somatorio das licencas meédicas superior a 30 (trinta) dias por biénio, exceto
quando decorrentes de gestagao, lactacdo ou adogdo, paternidade, doengas graves especificadas em lei e acidente
ocormdo em Senvigo.

AT
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SUBSEGAOIIl
DA VALORIZACAO POR MERITO

Art. 16 - S3o critérios para a valorizagdo por merecimento:

| - para estar apto & avaliag@o com vistas a valorizacdo por mérito o profissional do
magistério tera que obter no neriodo dos trés anos de estagio probatorio, através de sistema avaiiativo anual, de
~corda com critérios estabelecidos em regulamento pela Secretaria Municipal de Educagdo, pontuagao media nunca
inferior a 8,0 (oito);

| - atendido o disposto no inciso anterior e estabilizado no cargo de Professor, 0
profissional do magistério sera avaliado anualmente, e ao final de cada biénio fara jus a um acréscimo pecuniario na
sua remuneracdo, nao cumulativo, a titulo de gratificagdo por mérto profissional, em carater permanente,
caracterizada pelo simbolo GMP, conforme Anexe [V

I} - o profissional do magistério tera que abter o quantitativo minimo de pontos na
avaliagao de merito;

V - a avaliagdo para a concessao pecuniaria conforme disposto no inciso [1, objetiva

3 valorizacdo do profissional do magistério por mérito. e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Fducacdo, ndo sendo necessaria ser requerida pelo ocupante do cargo de Professor;

VI - o profissional do magistério devera estar desempenhando as atribuigoes do
cargo que ocupa,

Vil - o profissional do magistério ndo podera estar em laudo definitivo.

Art. 17 - O mérito sera avaliado mediante o desempenho profissional na fungaa de
docente ou de suporte pedagogice a docéncia na Rede Municipal de Educagao, assiduidade, urbanidade ¢, ainda,
nelo aperfeicoamento profissional obtido através de curso, treinamento, especializagdo, seminario, cOngresso €
outros eventos de carater educacional promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras entidades
oficialmente reconhecidas.

§ 1° - Inclui-se na avaliagdo de merito a atuagao do servidor como docente em
atividades de aperfeigoamento prafissional.

§ 2° - O aperfeigoamento orofissional promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo podera ser realizado em servigo, hipbtese em que a participagao do servidor sera obrigatoria.

Art. 18 - Os critérias, requisitos e condigdes a serem exigidos para avaliagcao de
mérito, visando & valorizagao por merecimento, serdo estabelecidos em regutamento através de Lei Complementar a
ser editada pelo Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de até 180 {cento e oitenta dias) a contar da vigencia
da presente lei.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

SECAO |
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 13 - A carga horaria de trabalho para os profissionais ocupantes de cargo de
magisterio podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - vinte e cinco (25) horas semanais;
il - quarenta (40) horas semanais.

§ 1° - A Secretaria Municipai de Educagao editara Portaria regulamentando a carga
toraria de trabalho, que sera homoiogada pelo Chefe do Poder Executivo, estabelecendo o quantitativo de
~rofessores, por unidade de ensino e por alunos em sala de aula, que cumprirdo jornada estabelecida nos incisos | e
| do “caput” do artigo.

§ 2° - O titular do cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagao de cargo, emprego ou fungdo puiblica, poderd ser convocado para prestar servico em regime
suplementar; com a ampliag&o da carga horaria de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas para até 40 (quarenta) horas
semanais de trabaiho nas unidades escolares na fungdo de docéncia e na fungdo pedagdgica, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e mediante regulamentacao prépria.

§ 3° - A ampliagdo da carga horaria semanal de trabalho devera observar as
seguintes situacdes:

- vacancia;
i - ampliagé@o efetiva da carga horaria do curriculo escolar;
1l - funcionamento da escola em tempo integral;
IV - caracterizagao de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
secretaria Municipal de Educagao, especialmente pela caréncia de professor habilitade em disciplina especifica:
V - quando ocorrer substancial aumento de matricula.

§ 4° - Em casos excepcionais a Secretaria Mupicipal de Educacao podera conceder
regime suplementar ao profissional do magistério na fungdo de docéncia e na fungdo pedagogica: desde que
estabilizado no cargo que ocupa, com a ampliagdo da carga horaria de 25 horas para 50 horas semanais, pelo
periodo necessario a canvocagdo e posse de concursado se a vaga for por afastamento definitivo do titular e nos
casos de vacancia para ocupar cargo de Diretor ou Coordenador, no periodo de afastamento do titular, com a
percepcao pecuniaria compativel com a situacao funcional temporaria.

v,
-H:‘J
.
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Art. 20 - Fica facultado & Secretaria Municipal de Educacdo determinar aos

professores que atuam nas unidades escolares com jornada de trabalho ampliada o retorno a carga horaria basica de
25 (vinte e cinca} horas semanais, quando:

- ocorrer redugdo de matricula na unidade escolar;
|l - ocorrer alteragaoc do curriculo na unidade escolar;
Il - a pedido, na farma requlamentar.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos | e If deste artigo, compete ao
Diretor da Unidade Escolar solicitar a redugao da carga horaria semanal de trabatho do professor.

Art. 21 - O vencimento do professor em regime suplementar, com atuagdo em carga
horaria de ate 40 (quarenta) horas semanars de trabalho sera calculado, proporcionalmente, em relagéo ao vaior da
hora de frabalho estabelecida para a carga horaria de 25 {vinte e cinco) horas semanais, em cada padrao, obedecida
a mesma sistematica de caiculo para a suplementacado de que trata o § 4° do Art. 18.

_ Art. 22 - A carga horaria do professor em fungdo de docéncia e constituida de
horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado para horas-aula correspondera a oitenta por cento da carga
horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado para horas-atividade devera ser cumprido na unidade
escolar, na preparacao e avaliacao do trabalho didatico e no aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
nedagdgica de cada escola.

Art. 23 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fun¢éo de coordenagéo e
direcao escolar sera aquela fixada no Anexo Vil da presente Lei Complementar.

Art. 24 - Nao se aplica a ampliagao da jornada semanal de trabalho ao ocupante de
dois cargos de professor em regime de acumuiacao legal.

Art. 25 - A carga horaria de trabalho prevista no inciso il do Art. 19 desta Lei sera
objeto de estudo da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas a definicdo de quantitativos tanto para o
profissional do magistério na funcao de docente quanto para aquele na funcdo pedagégica, e que devera ser
regulamentada através de L.ei Complementar especifica.

§ 1° - Na reguiamentacao de que trata o ‘caput’ deste artigo, definir-se-a tanto a
implantacao quanto as Tabelas de Referéncia e de Vencimentos e, ainda, 0 quantitativo de cargos a serem criados
na educacao basica do Municipio.

§ 2° - A carga horaria de trabalho de que trata este artigo somente sera implantada
apos a oferta de vagas para 40 {quarenta) horas semanais em novo concurso publico de provas ou de provas e
titulos, se a Secretaria Municipal de Educagao considerar necessaria e que atendam aos interesses da coletividade.
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SEGAQ i
DOS VENCIMENTOS

Art. 26 - Vencimento-base & a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao professor
nelo efetivo exercicio do cargo correspondente & classe de formagao adquirida, e ao nivel e padrdo alcangado,
considerada, nesta Lei, a jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Gnico - As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias seraa
calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 27 - A Tabela de Referéncia de Vencimento do Quadro do Magisterio para o
orofissional que cumpre carga horaria de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, bem como a Tabela de
Vencimenfo com a conversio em reais, constituidas de cargos, classes, niveis e padroes estao fixadas,
respectivamente, nos Anexos V e VI desta Lei Complementar.

Art. 28 - O vencimento & o valor pecuniario a que tem direito o profissional de
magistério pelo efetivo exercicio do cargo,

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - O enquadramento nos cargos do Quadro do Magistério far-se-a em
obediéncia aos seguintes criterios:
- no ¢arqo de Professor;
- na fun¢ao para a qual prestou concurso;
Il - na classe, de acordo com a formacao profissional que possuir & epoca do

p—

enquadramento;

IV - no nivel correspondente ao cargo, fungado e classe,

V - no padrdo, da seguinte forma:

a) no padréo inicial, se possuir até {rés anos de servigo publico no magisteric do
Municipio;

b) no padréo correspondente ao que se encontra enguadrado atualmente.

~ CAPITULOVI
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 30 - De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida
sequndo sua complexidade administrativa, podera haver na unidade escolar as funcoes gratificadas de Diretor e de
Coordenador Escolar, conforme anexo VilI, e designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 31 - A direcdo de unidade escolar municipal sera exercida por prafissional
efetivo do magistério, exigindo-se, por ordem de prioridade:
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. habilitacdo em curso superior de Pedagogia/Administragdo Escolar ou Pos-
Graduagao em (Gestao;

i. habilitacdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no
minimo, habilitacdo especifica de nivel médio para as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental de 1° a
42 série; |

Il. habilitacdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares
que atendem as séries finais do ensino fundamental;

Art. 32 - As fungdes de Diretor ficam relacionadas a tipologia de escola, da seguinte
forma:
. Diretor A — denominagéo atribuida a fun¢io de dire¢éo de escola que possuir
um ou dais turnos didrios com matricula de 120{cento e vinte) a 200 {duzentos) alunos,
. Diretor B — denominacao atribuida a fungao de dire¢ao de escola que possuir
dois turnos diarios com matricuta superior a 201 (duzentos e um) e inferior a 400 {quatrocentos) alunos,
lIl. Diretor C - denominagédo atribuida a fungao de dire¢ao de escola que possuir
dois ou mais turnas diarios com matricula superior a 401 (quatrocentos e um) aiunos.

Paragrafo (nico - Nas escolas cujo nimero de matricula tenha variagdo de 80
(oitenta) até 119 (cento e dezenove), em dois turnos, as atividades administrativas caberdo a um Coordenador
Escolar, que sera eleito democraticamente, obedecido o disposto no Art. 37, com carga horaria de trabalho de ate 40
horas semanais.

Art. 33 — As fungbes de que trata o artigo anterior, bem como as gquantidades,
referencias e valores s&o os constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O valor referente ao exercicio da fungdo gratificada incidira
sobre o vencimento-base do profissional do Magistério.

Art. 34 - As atribuigbes de Diretor e de Coordenador Escolar sao as estabelecicas '
no Anexo |X desta Lel.

Art. 35 - As Unidades escolares da rede municipal, alicergada nos principios
democréatico e participativo, desenvolverdo suas atividades educativas, incentivando o envolvimento da comunidade
na elaboracao e implementagao de seu projeto pedagogico.

Art. 36 - As unidades escolares municipais observarao o principio de gestao
democratica, através:
| participacdo da comunidade escolar, compreendendo representagac do
conjunto de servidares da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de organizagbes populares locais na
compasicao do Conselho escolar;
l. acesso a informacdo relevante ao trabaiho escolar;
il. transparéncia no recebimento, aplicagdo e prestagao de contas de recursos
financeiros, oriundos de fontes publicas ou privadas;
V. efetivo envolvimento do coletivo da escola na formagado, discussao,
implementacdo e avaliagdo do projeto pedagogico e das agbes educacionais desenvolvidas pela escola.

-._‘.‘:.?r—r.
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Paragrafo Unico — Para viabilizar a captagéo e a aplicag@o de recursos financeiros
piblicos ou privados poderdo ser constituidas unidades executoras auxiliares que funcionardo de acordo com
normas proprias.

Art. 37 - O Poder Executivo Municipal, através de legislagdo compiementar
especifica, instituird a gestdio democratica nas Unidades de Ensino, com a adocdo de eleigao direta para Diretor €
Coordenador Escolar, requlamentando os critérios para que o profissional do magistério possa concorrer ao pletto,
bem como o processo de escolha e, ainda, 0s requisitas minimos necessarios.

CAPITULO VI |
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - A aposentadoria especial do professor se dara em conformidade com 0
orevisto no artigo 40, § 1°, inciso 1li, ietra “a”, combinado com o § 5° do mesmo dispositivo da Constituigao Federal,
nara o professor em efetiva atividade nas fungdes de regéncia de classe e pedagogica.

Art. 39 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os direitos
e vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 40 - O servidor em estagio probatdrio ndo tera direito a progressao por
antiguidade e nem & avaliagdo para valorizagdo por merecimento, sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos
nontos relacionados com os cursos e eventos de que € detentor, quando completar o estagio probatorio e preencher
0s demais requisitos para a avaliagao.

Art. 41 - A primeira avaliagio por merecimento tomara por base o intersticio de 03
(trés) anos contados a partir da data de assungao no cargo do profissional do magistério, e a partir dai contar-se-a g
tempo para avaliagdo anual e a concessdo bienal da gratificagao por merito profissional.

§ 1° - Serdo aceitos para efeito do primeiro processo de avaliagao para valorizacao
por merecimento, 0s cursos e 0s eventos adquiridos ate a data da primeira avaliagao.

§ 2° - Os componentes de participagdo em cursos e eventos referidos no paragrafo
anterior n&o serdo aceitos para as avaliagoes posteriores.

Art. 42 - A funcdo de Secretério Escolar devera ser exercida por ocupante de cargo
de Auxiliar Administrativo do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio, devidamente autorizado pelo 0rgdo
nroprio e mediante treinamento.

Art. 43 - O quantitativo de cargos do magistério & o constante do Anexo VI que
integra esta Lel. ”

Art. 44 - Fica instituida a Unidade Padrdo de Vencimentos - UPV que define a

referéncia por cargo, fungao, classe e nivel, para estabelecer os valores da tabela de vencimentos dos profissionais
do Magistério Publico Municipal.
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Paragrafo unico - Com a finalidade de estabelecer os valores pecuniarios dos
vencimentos do magistério, em conformidade com o “caput’ deste artigo, 0 valor inicial da UPV é de R$ 10,58 (dez
reais e cinglienta e oito centavos); com reajustamento anual nos termos da legisiagdo federal que instituiu 0 Piso
Nacional de Salario para os profissionais do Magistério, e demais normais vigentes, com revisdo do valor sempre em
19 (primeiro) de janeiro de cada ano, através da edigao de lei especifica, respeitado os limites da LRF.

Art. 45 - Em conformidade com o Art. 22 da Lei Federal 11.474/07, o Municipio
devera destinar para custeio da folha de pagamento dos profissionais do magistério o minimo de 60%.

Art. 46 — O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, instituira comissao paritaria entre gestores e profissionais do magistério e os demais membros da
comunidade escolar, para estudar as condigdes de trabalho e prover noliticas plblicas voltadas ao bom desempenho
orofissional e & qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade, com a composicao e regulamentacao
das atribuictes por Decreto Municipal. |

Art. 47 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao a conta das
dotacBes orcamentarias proprias consignadas na orcamento municipal, a conta do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo do Magisterio e de recursos proprios; ficando o pader
executivo autorizade a promover os ajustes necessarios ao orgamento vigente, respeitado os limites com gasto de
nessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 48 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, por
Decreto, no que couber.

Art. 49 - Esta Lei Complementar entrara em vigéncia na data da sua nublicagao,
cam seus efeitos administrativos e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 1327/1996.

ltapemirim - ES, 30 de dezembro de 2008,

A

MAAYUB ALVES
ita Municipal
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~ ANEXO| |
ORGANIZAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGO FUNCAO CLASSE NIVEL | PADRAO
Professor | Docéncia A B C aV 1213
Professor |l Docéncia B C ayV 1a15
Professor IH Pedagbgica B, C aV 1a15

ANEXO 1}

DESCRICAO/ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARG_O: Ple P“II
FUNCAQ: DOCENCIA

AMBITO DE ATUACAQD:

1 Professor | - educacdo infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental.
2 Professor Il - séries/anos finais do ensino fundamental.

Descricao Sumaria das Atribuigcoes:

VYV VVYVV VY

VYV VY

Cultivar o desenvolvimento/farmagéo dos valores &ticos.

Ministrar aulas, ensinando o conteldo de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem oS
alunos.

Participar do processo de elaboracao e execugdo do projeto nolitico pedagogico da escola.

Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

Participar efetivamente do Conseiho de Classe.

Participar efou apreender atividades de enriquecimento curricular.

Comprometer-se COM O SUCESSO de sua acdo educativa na escola, garantindo aos alunos o direitd a
aprendizagem.

Nesenvolver atividades de recuperagaofreforgo da aprendizagem para 0s alunos que necessitarem.
bromover a saudavel interagdo na sala de aula, astimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, da
auto-confianga, autonomia & respeito entre 0§ alunos.

Claborariselecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos.

Propor, executar e avaliar alternativas gue contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.
Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-thes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

s"\
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> Buscar numa perspectiva de formagao nrofissional continuada o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos & programas educacionals.

% Manter fodos os documentos pertinentes a sua area de atuagao, devidamente atualizados, registrando 0s
contetidos ministradas, os resultados da avaliagao dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino.

> Registrar e fazer 0 acompanhamento da frequéncia do aluno,

> Propor fimplementar politicas educacionais especificas para educagao infantil e ensino fundamental.

> Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico da escola.

» Promover a integragdo Escola x Familia X Comunidade, visando & criagdo de condigoes favoraveis de
participagao no pProcesso ensing-aprendizagem.

»  Cumprir e fazer cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para

 realizacdo das aulas e outras atividades.

» Participar do processo de avaliagao escolar e recuperacao de alunos, analisando coletivamente as causas
do aproveitamento néo satisfatono e propor medidas para supera-las.

» Zelar pela preservagao do patrimonio escolar.

> Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente.

» Desempenhar outras atividades na funcao que exerce.

REQUISITOS MINIMOS:
> Formagao em nivel medio, na modalidade Normal ou nivel superior em Pedagogia, constando ©

apostitamento ou nivel superior em Pedagogia para as séries iniciais, para atuar no cargo de Professor [;

»

Formacgio em nivel superior, ém curso de graduacdo em licenciatura de curta ou plena, para atuar no cargo

de Professor .

>
»

Registros na entidade nrofissional competente, quando for o caso.
Aprovagao em concurso publico.

CARG_O: P il ,
FUNGAO: PEDAGOGICA

AMBITO DE ATUACAO:

1 Professor {ll - administragao escolar, planejamento, inspecao, supervisdo, coordenagao pedagdgica, orientagao,
assessoramento em assuntos educacionais & outras atividades assemelhadas.

Descrigio Sumaria das Atribuicoes:

T .

r

VoY

v Y

Planejar, coordenar, arientar, acompanhar e avaliar as atividades nedagogicas, visando a promogao de
melhor quatidade no processo ensino-aprendizagem.

Cultivar o desenvolvimento/formagao dos vaiores eticos.

Participar do processo de elaboragao € execucdo do projeto politico pedagogico da escola.

Darticipar de reunides e outros eventos nromovidos pela unidade escolar.

Responsabilizar-se efetivamente pela Conselho de Ciasse

a
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V V¥V VY v

Vv A A 9

Y/

Vv

”
}

Comprometer-se com o sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo aos afunas o direito A
aprendizagem.

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os docentes e com a
comunidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.
Participar e/ou apreender atividades de enriquecimento curricular,

Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos alunos visando ao seu sucesso.

Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada o aprimoramento do seu desempenho
atraves de participagéo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

Propor fimpiementar politicas educacionais especificas para educaco infantil e ensino fundamental.

Jefinir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico da escola. |
Promover a integragao Escola x Famiia x Comunidade, visando a criag8o de condicBes favoraveis de
participagdo no processo ensino-aprendizagem.

Cumprir e fazer cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizacao das aulas e outras atividades.

Propor e realizar projetos especificos na sua a¢do pedagbgica.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe.

Desenvoiver estudos e pesquisas na area educacional com vistas & melhoria no processo ensino-
aprendizagem.

Coordenar a elaborag@o de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugao.

Zelar pela preservagaoe do patriménio escolar.

Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente.

Participar de discussGes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da
comunidade escolar atraves dos Conselhos de Classe e de Escola.

Participar do processo de integracao escola/comunidade.

Desempenhar outras atividades inerentes a funcao que exerce.

REQUISITOS MINIMOS:

Y/

Y

Formagao em nivel superior em curso especifico de Pedagogia, ou em nivel de pos-graduagéo,
regulamentados peto Conselho Nacional de Educag&o, para o exercicio da fungdo de suporte pedagagico a
docencia.

Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legistacéo federal.

Aprovagao em concurso publico.
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ANEXO 1lI
REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DO MAGISTERIO

| DENOMINAGCAQ CLASSIFICACAC | FORMA DE PROVIMENTO REQUISITO PROVIMENTO |
Professor em fungao Professor | Nomeagao mediante | P |: curso de nivel médio, na modalidade 1
de Docéncia. Professor il aprovagao em Cconcurso normal ou licenciatura plena em
- piblico. Pedagogia, constando O apostilamento \
ou nivel superior em Pedagogia para as |

séries iniciais de ensino fundamental
com registro no Grgdo competente. E
P I: formacac em nivel superior, em Curso |
de graduagao, licenciatura de curta ou

nlena, com registto no  0rgéo
competente. !
" Professor em fungdo | Professor il | Nomeagao mediante | Formacdo em nivel superior em CUrso |
Pedagogica aprovagao em COncurso especifico de Pedagogia, ou em nivel de
nblico. pos-graduagdo,  regulamentados  pelo |

| Conselho Nacional de Educagdo, para o |
exercicio da fungdo pedagogica, cmm|
registro no drgao competente., {
] J

] ANEXO IV '

TABELA DE REFERENCIA EM UPV PARA GRATIFICACAQ DE MERITO PROFISSIONAL
CLASSIFICAGAO DA GRATIFICAGAOQ 1
CLASSE| A | B | C D E F G H | J | L M | N[ O

A 26 | 36 | 46 | 56 | 66 7,6 8,6 9,6 106 | 11,6 1 126 | 13,6 [ 146 | 156
B 36 | 46 | 56 66 | 76 | 86 9,6 106 | 11,6 | 126 | 136 | 146 | 156 | 166
C_ | 46 [ 56| 66 | 76 | 86 | 96 | 108 116 | 126 | 136 146 | 156 | 166 175 i}
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Prefeitura MuniciEal de Itapemirim

o GﬁB!NE TE _I?_ﬂ PREFEITA
ANEXO Vi
QUANTITATIVO DE CARG(CS
) CARGOS TOTAL DE
CARGO FUNGAD OCUPADOS CARGOS VAGOS CARGOS
Professor | Docéncia 271 89 360
Professor |1 Docencia 39 31 70
Professor {1 Pedagbgica 28 22 50 |
TOTAL : 338 142 480
ANEXO Vi

QUADRO DEMONSTATIVO DAS FUNGOES DE DIRETOR E COORDENADOR ESCOLAR

j
E
s

] ] VALOR (%) CARGA HORARIA
DENOMINACAO REFERENCIA (sobre vencimento QUANTIDADE SEMANAL
base)
Diretor Escolar A M.FG-1 S0% 10 para cada 40
Diretor Escoiar B M.FG-2 5% tipologia de que 40
Diretor Escolar C M.FG-3 100% trata esta Lel. 40
Coordenador M.FG-4 40% 40 para Educacao
Escolar i Infantit e 40 para
g Ensino 40
| Fundamental
M.FG-5 40% 25 para Educacéo
Coordenador Infantil e 25 para 25
Escolar Ensino
Fundamental
R
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GABINETE DA PREFEITA _

) ANEXO IX
ATRIBUICOES DO DIRETOR E DO COORDENADOR ESCOLAR

| - Compete ao Diretor das unidades escolares publicas municipais:

a) assegurar a elaboragao, execugcdo e avaliagdo da proposta pedagogica da
unidade escolar, estimulando a sua construgao por meio de processos democraticos, em sintonia
com o profissional de suporte pedagogico,

b) administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da escola,

c) assegurar o cumprimento do calendario e do programa escolar;

d) empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabaiho de cada docente, em
sintonia com o profissional de suporte pedagogico; |

e) prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento, em sintonia
com o profissional de suporte pedagdgico;

f) articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integragac da
sociedade com a escola, em sintonia com o profissional de suporte pedagoégico,

g) informar os pais € 0s responsaveis sobre a frequéncia rendimento dos alunos
bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagégica, em sintonia com O profissional de
suporte pedagogIco;

h) exercer, em integragaoc com O COrpo docente da escola, o acompanhamento do
nrocesso educativo, em sintonia com o profissional de suporte pedagogico,

) viabilizar, acompanhar € controlar a informacao precisa e fidedigna do Censo
Escolar;

i} discutir, sugerir € implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo, em sintonia com 0 orofissional de suporte pedagdgico;

k) zelar em dia registros controles, apresentar relatorios e demonstratives
financeiros a comunidade e as autoridades municipais;

) manter em dia registros e controles. apresentar relatérios e demonstrativos
financeiros a comunidade e as autoridades municipais,

m) zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos No processo educacional,

n) desempenhar outras atividades correlatas definidas no Regimento Escotar ou
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Il — Compete ao Coordenador das unidades escolares ptiblicas municipais:

a) planejar e executar as atividades que the forem delegadas pelo Diretor;

b) dar assisténcia ao inicio & término das atividades de seu turno de trabalno,
verificando as condicdes fisicas da Unidade Escolar, controlando a freqiiéncia e pontualidade do
nessoal docente e discente,

| c) controlar o cumprimento do calendario escolar, inclusive a reposigao de aulas;

d) participar do planejamento da escola e demais providéncias relativas as
atividades extra-classe,

e) participar do Consetho de Classe, das reunides de pais e professores;

fi atuar de forma integrada junto a equipe docente € técnico-administrativo da
escola;

g) registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina
ascolar;

h) outras atividades que ihe forem delegadas.
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