AL DE  ITAPEMIRIM

;
/2}}* | ,ﬂ DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MA

- GISTERTO PUBLICO DO MUNICLPIO IE
ITAPIMIRIM E DA OUTRAS PROVIIEN —
GIASI

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITA

PEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
Fago saber que a CAMARA MU
NICIPAL aprovou e eu ssnolono a seguinte L E T :

TITUL0 I
DISPOSICOES  PREIIMINARES

Art, 12 - Moa instituf{do na forma da presente®
lei, o Estatuto do Magistério Piblieo no municfpio de

ITAPEMIRIM,
9 12 - Este Estatuto organiza o Magistério Py
blico Munioipal, eatrutura a respectiva carreira e

diapde quento & sua profissionalizacéo e aperfeicoamen-
to, entnbeleacendo normas gerals e especials sobre re
ginma juridico de seu pessoal, ac qual se aplicem subsi~
diarisments o Estetuto dos Funolondrios do Municipio de
Ttapemirim e legislagao complememtar.

§ 29 - Ao Magj;atério aplica-se as dispomicdes

do regime juridico ‘mico e legiplacio complementar estc
beleoidos para os servidores Piblicos @0 Mmicipio de

Itapemirdim, ou que néo colidirem com easta lel.

RUA CEL MARCONDIES DI SOUZA. 165 - FONE: h32.33810 - ITAPEMIRIM - ESPIRITO <ANTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 292 - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se
Pessoal do Magistério o conjunto de servidores que ministra, adminis
tra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta
ou planeja a educagdo e que, por sua condigdo funcional, esteja su
bordinado as normas pedagdgicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art. 39 -~ Por atividades do Magistéric entendem-se

agueles inerentes ao ensimo, nelas incluidas, docéncia e especializa

Cao.

Art. 42 - O pessoal do Magistério compreende as

seguintes categorias:
I - Docentes;
II - Especialistas em Educacgio;

IIT - Axuliares.

§ 12 - Sdo Docentes os que, proporcionando educagdo £

especialmente!ministram 0 ensino.

§ 29 - S3o especialistas em Educagdo os que  desem
pepham atribuigtes de planejamento, no &mbito das escolas e drgdos es

pecificos do drgdo municipal de educacdo e cultura.

§ 32 - S3o auxiliares os servidores que exergam ati

vidades administrativas em apoio as atividades de ensino.

TfTuLo II

DOS OBJETIVOS | ﬁ 3

Art. 52 - Constituem objetivos do Estatuto do Ma

gistério:

ey
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - Oferecer melhores condigdes de traba

lho ao pessoal do Grupo magistério do Municipio, estimulando-o
exercicio da profisséo;

no

II - Implantar um sistema de remuneracao

que assegure aos integrantes do Magistério PUblico a efetivagdo do
Plano de Carreira;

IIT - Incentivar o aperfeigoamento, atualiza
¢do, formacdo e especializagdo do pessoal do Grupo Magistério, visan
do a melhoria do desempenho de suas fungdes;

1V - Fixar critérios para ingresso, promo
¢d0 e demais aspectos da carreira do Magistério;

V - Criar incentivos e assegurar condigoes
Que possam contribuir para atuagdo de profissionais habjilitados em

situagdes especiais.
TITULO III

DO MAGISTERIO

Capitulo I

DA COMPOSICAQ

Art. 62 - 0 magistério PUblico Municipal constitui
uma categoria profissional para a qual se exige formagdo em nivel que
se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos especificos

de cada grau do ensino e ajustada & realidade cultural do municipio.

-
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ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

Art. 72 - Exigir-se-3o para o exercicio do Magiste
rio Publico as condigBes estabelecidas na Lei n? 5.692, de 11 de agos

to de 1971 e demais legislagles pertinentes a espécie.

Art. 82 - As categorias funcionais integrantes do

grupo de pessoal do Magisterio, estruturadas no Quadro Permanente,
ficam assim constituidas:

i - Professor;
II - Especlalista em Educacgdo;
III - Auxiliar,

§ 12 - Integram a categoria funcional de Professor
os cargos de provimento efetivo a que s3o inerentes as atividades  do
centes de ensing de Pré, 12 e 29 Graus.

§ 22 - Integram a categoria funcional de especialis
ta os cargos de:

I - Administrador Escolar;
IT - Supervisor kscolar;
II1 - Orientador Educacional;

§ 22 -~ Integram a categoria funcional de auxiliares
0 cargo de:

I - Secretaria Escolar.

e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~Art. 92 - 0 Quadro do Magistérin sera composto de

carreiras que constituem a linha de habilitagdo do pessoal do  Magisté

rio com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA 1 - Habilitag@o especifica do 22

Grau;

CARREIRA 2 - Habilitagdo especifica do 29
Grau, acrescida de estudos adicionais;

| CARREIRA 3 - Habilitag3o especifica de
Grau Superior a Nivel de GraduagBio obtida em Curso de Licenciatura: de

curta duragdo;

CARREIRA 4 - Habilitacgdo especifica de
Grau Superior a Nivel de Graduagfo obtida em Cursc de Uicenciatura de
curta duragd@o, acrescida de estudos adiciocnais previstos no Art. 30,
Paragrafo 22. da Lei n? 5,692 ou especializacgdo "lato-sensu" em area
afim;

CARREIRA 5 - Habilitacdo especifica em
Grau Superlor a Nivel de Graduagdo obtida em Curso de Licenciatura Ple
na ou registro definitivo do MEL, antes da vigéncia da Lei n2 5.692/71;

CARREIRA 6 ~ Professor ou Especialista
com Curso Superior de Licenciatura Plena, mais curso de Espepializagio

"latu-sensu" em darea afim:

CARREIRA 7 - Professor ou Especialista

com Curso de Mestrado.

\

§ 12 - Os profissionais em funcio docente atuardo:

a)~ Nas dareas iniciais do ensino fundamen

tal, na educagdo pré-escolar e na educagdo especial, os portadores
de habilitac8o para o Magisterio a nivel de 29 Grau, no minimo;

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b)- Nas séries finais do ensino fundamental,

0s portadores de habilitagd@io especifica para o magistério de grau supe
rior em curso de licenciatura de curta duragdo.no minimo;

c)- No ensino médio, os portadores de habili
"tagdo especifica para o magistério de grau superior, em curso de Licen

ciatura Plena, no minimo.

§ 22 - Para atuagdo em classes pré-escolares e de
educagdo especial exigir-se-d curso especifico na modalidade de ensino.

§ 32 - O profissional com habilitacdo especifica de
22 Grau, portador de Estudos Adicionais poderda atuar excepcionalmente
até a 62 Série do 19 Grau.

Capitulo II

DAS ATRIBUICOES

Art. 10 - Competem ac professor as tarefas de pre
parar e ministrar aulas em disciplinas, dreas de estudos ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo docente do ensino de 19
e 22 Graus, regular e supletivo, da educagdo especial e da pré-escolar

segundo sua classificacéo.

Art. 11 - Competem axsEspecialista de Educacdo, a
nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuicdes:
avaliagdo, planejamento, orientagfo, administracfio e supervisiio escolar

segundo sua classificacdo.

e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 12 - Compete ao Orientador Educaclonal trabalho

tecnlcu pedagdgico de planejamento, de acompanhamento e avaliagdo  jun
to ac Professor, ao aluno, & familia e & comunidade, visando criar con

digBes favordveis de participagiio no processo de ensino - aprendizagem,
conforme legislagdo especifica.

§ 22 - Competem ao Supervisor Escolar de 12 e 29

Graus a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planhejar, orien

tar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas do Estabelecimento de
Ensino, orientar a integragd@io entre as atividadess, 4reas de estudos

e/ou disciplinas que compdem o cu;riculo, bem como ¢  continuo aperfel

coamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 12 - Competem ao Diretor Escolar;

a)- Planejar, dirigir, coordenar, super

visionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade

escolar, sob sua jurisdig8o;

b)- Discutir e executar normas e progra

mas estebelecidospela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

c)- Baixar normas de servigos para o pes

scal administrativo;

d)- Zelar pela divulgagdo e cumprimento

da legislagdo de ensino em vigor;

e}- Realizar o entrosamento escolar com a
comunidade, de forma continua e produtiva, visando a participacdo da

comunidade na vida escolar;

f)- Responder pela produtividade

Unidade Escolar; ﬁ%i
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g)- Zelar pelo patrimdnio escolar e man
ter em dia registros e controles, apresentar relatorio financeiro
comunidade escolar semestralmente;

a

h)- Discutir e executar os programas esta
belecidos pela Secretaria Municipal de Educagan e Cultura;

1)- Executar outras atividades correlatas.
Art. 13 - Compete ao Secretdrio Escolar:

a)- Fazer matricula e rematricula de alu
nos: |

b)- Efetuar os registros da vida escolar
dos alunos e dos professores;

c)- Efetuar a distribuic8o dos alunos no
inicio do periodo, para formar turmas:

d)- Efetuar a troca de alunos de uma
turma para outra;

e)- Elaborar atas escolares:
f}- Participar de Conselhos de Classe:

g)- Expedir documentos de alunos, quando
solicitado;

h)- Fazer o quadro de movimentacdio de pro
fessores - QMP;

1)- Elaborar outras atividades correlatas. -

g
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TIiTULD 1V

DO PROVIMENTO DO CARGO

Capitula I

DAS DISPQOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os cargos do Magistério, sdc acessiveis

a todos os que preencham os requisitos estabelecidos em lei; para inves
tidura em cargo pﬁblicn, observadas as normas especificas deste Esta

tuto.

Art. 15 - O provimento dos cargos do Magistério,
far-se-a por:

I - Concurso Publico;
II - Nomeagﬁo;
I11 - Readaptacaoé
IV - Remngﬁo.

- Art. 16 - 0 Concurso Pdblico e a Noemagdo, dar-se-a
na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio

de Itapemirim.

Capitulo II

DA LOCALIZACAD

Art. 17 - Localizagdo & o ato mediante o qual 0
servidor passa a exercer suas atividadess em outro setor, sediado em
localidade diferentes ou nﬁo da anterior, dentro do Sistema Municipal

de Educacio..
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§ 12 ~ Dar-se-a a localizagdo "ex-oficio ou a pedi

do do servidor.

§ 22 - A localizagdo por permuta serd feita, entre
servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido de ambos os
interessados.

Art. 18 - 0 ooupante do cargo do Magistério, serd
localizado:

I - Em escola, o professor, o secretdrio
escolar e 0 coordenador de turno;

II - Em escola ou érgdo central da - Secre

taria Municipal de Educagdo e Cultura, o especialista em educagdo.

Art, 19 - Compete ac Secretario Municipal  de Edu

cagdo e Cultura, fixar vagas, anualmente, por Unidade Escolar e a
nivel central do setor educacional, apds a aprovacdc do Prefeito.

§ 12 - A fixagdo de vagas decorre em funcdo de:

a)- Alteragdes de matricula;

b)- AlteragOes de carga hordria, em determi

nada disciplina ou &rea de estudo, no total da escola;

c)- Alterag8o da carga horaria semanal
do professor;

d)- AAlteragles estruturais ou funcionais
do setor educacional. - _ _

' ' | | tjﬁ
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ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

§ 22 - A hipdtese do pardgrafo anterior,serdo deslo
cados os excedentes, assim considerados os membros do Magistério, de
menor tempo de servigo no Magistério Pdblico Municipal.

Capitulo III

DA REMOCAO

Art. 20 - Remogdo € a passagem de pessoal de um pa
ra outro drgdo do Sistema Administrati#o de Educagdo, atendendo aos
interesses das partes e a necessidade de ensino, sem alteragdes da si
tuagdo funcional da parte interessada.

Art. 21 - A remog8o que se processara a pedido
do dunciondrio ou "ex-oficio", dar-se-4:
' , .

I -1 De um drgdo para outro, dentro do
Sistema Administrativo de Educagio;

IT - De uma Unidade Escolar para outra.

§- 12 - A remogdo seré feita por ato do  Secretdrio

Municipal de Educacdo e Cultura.

22 - A permuta serd processada a pedido dos inte

ressados, na forma de remocdo.

b
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Capitulo IV

DA READAPTACAQ

Art. 22 - Sera readaptado ou enguadrado em cargo e
igual nivel e padrdo de vencimento, por forga de Laudo Médico, o Pro

fessor que sofrer modificagdo no seu estado de sadde gue impossibili

ta ou desaconselhe o exercicio das atribuigSes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A readaptacio ou enquadramento
sera concedida ao Professor, desde gue se submeta a uma rigorosa inspe
¢3o medica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de

Administracio.

Art. 23 - A localizagdo do professor readaptado ou

enquadrado, sera determinada, observando os seguintes critérios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de ori

gem, durante o exercicio em que ocorreu a readaptacdo ou enguadramento.

II - Permanéncia na Unidade Escolar, como

Secretdrio Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado = o pard
metro de 250 (duzentos e cinquenta) alunos por Professor readaptado ou

enquadrado na Unidade de origem.

III - No caso de ndo atendimento do paréme

’ * » el *
tro previsto no ftem anterior, o Professor serd localizado da  Unidade
Escolar de sua escolha, pelo Titular da Pasta da Educac3o, observada

a necessidade de servigo.

L

S



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 24 - O Professor que permanecer como  Secretd
rio Escolar, tera assegurado todos os seus direitos e vantagens como

se estivesse em efetiva Regéncia de Classe.

Art. 25 - Nas férias do professor readaptado ou
enquadrado em fungGes administrativas na area de educagdo, serdo goza
das como se estivessem em efetiva regéncia de classe.

Capitulo V

DA SUBSTITUICAOQ

Art. 26 - Aplica-se no que couber o disposto no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapemirim.

Art. 27 - A substituigdo de titular de cargo do
Magistério serda atribuida & pessoa que satisfaga as exigéncias de habi

litagdo expressas no Art. 99 desta Lei.

Art. 28 - A substituicdo de ocupante de cargo efe

tivo de Magistério recaira preferentemente em pessoa classificada em
concurso de ingresso que, por insuficiéncia de cargo vago, ndo tenha

sido nomeada.

Paragrafo Unico - Haverd substituicdo remunerada
sempre que houver afastamento do titular por mais de 15 (quinze) dias,

por motivo de doenga.

e
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TITULD . V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo I

DO QUADRG DE CARREIRA

Art. 29 - O Quadro de Carreira do Magistério Muni

cipal € constituido de:

I - Cargos efetivos, estruturados em sis
tema de carreira, de acordc com a natureza, grau de complexidade das
respectivas atividades e as qualidades exigidas para o seu desempenho.

IT - Cargos efetivos cujos ocupantes nado
possuam habilitagdo especifica para o Magistério.

§ 12 - Considera-se . ndo habilitado, os professo

res ndao possuidores das caracteristicas exigidas no artigo 99 desta Lei.

§ 22 ~ 0 quadro do Magistério PUblico Municipal, &
o constante do Anexo I, que faz parte desta Leil.

Art. 30 - O Quadro do Magistério Pdblico Municipal,

Pre-escola, 12 e 22 Graus, € estruturado em 07 (sete) carreiras . esca

lonadas de I a VII, conforme suas especificagOes e, para cada carreirs
foram definidas classes correspondentes.

§ 12 - Para efeito desta Lei denomina-se:

e
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I - Carreira - Um agrupamento de icargos,
dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das
atribuigdes e nivel das responsabilidades;

II . Classe - A designagao literal cor
respondente a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a
linha natural de promo¢dc do servidor.

§ 22 - Fica incluido neste gquadro para efeito de
vencimentos os Secretarios Escolares e os professores n3o habilitados,

assim enquadrados:
I -~ Secretaria Escolar:

a)- Na Carreira I, os profissionais que
ndo exergam fungSes de Magistério e que ndo tenham sido readaptado)

b)- Na carreira em que estava enquadrado,

obedecida; as normas de readaptacdo.

[T

II - Professores nao habilitados:

a)- Na Carreira II, estudante de nivel

superior que esteja cursando além do 492 periocdo;

b)- Na Carreira IV, os profissionais

que tenham grau superior.

¢
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Capituleo II

DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE

Secao 1

Da Mudanga de Carreira

Art. 31 - A mudanga de carreira dar-se-a pela passagem

do ocupante de uma cargo de uma carreira para outra, atendida a necessidade

do sistema de ensing.

Art. 32 - S3o exigéncias para a mudanga de carreira:

I - Habilitacdo especifica para o campo de

atuagdo e experiéncia profissional gquando exigida;

II - Existéncia de cargos vagos na  correspon

dente carreira e de vaga para localizagao do profissional;

III - Ser estavel no cargo efetivo;

IV - Processo seletivo de provas e titulos;

b

V - Estrita observancia a classificagdao dos

aprovados no processo seletivo.

§ 12 - 0 provimento de cargo por mudanga de carreira

dar-se-a de'acordo com a necessidade’do ensino municipal.

§ 22 - N3o havera mudanga de carreira caso haja pessoal
habilitado em concurso pdblico na disciplina, area de estudo ou especialida

de, nao nomeadoc por falta de vaga. .

S
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Segao 11

Da Mudanga de Classe

Art. 33 - A mudanga de classe, dar-se-a atraves da
elevagdo do servidor & classe imediatamente superior da mesma carreira

a que pertence.

Paragrafo Unico ~ A mudanga de classe de gue trata
este artigo, dar-se-a por merecimento e por antiguidade de classe, obedeci

do o intersticio de 2 (dois) anos.

Capitulo III

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAC

Art. 28 - Entende-se por aprimoramento e qualificagio
a participagdo em cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou outros, em
instituigtes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagao compe

tente.
Art. 35 - E dever do Professor e do Especialista em

Educagdo, diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional, téc

nico e culturail.

Art. 36 - Para que os Professores e especialistas em
educagdo ampliem sua cultura profissional, o orgdo Municipal de Educagdo
e Cultura, de acordo com seus programas, promovera a realizacfio de curso

de especializagao, atualizag@o e aperfeigoamento.

<
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§ 12 - Para efeito desta Lei, considera-se

I - Curso de especlalizagdo, aquele destina
do a ampliar ou aprofundar informagoes e habilidades para o pessoal do

Magistério, em nivel superior, com duragdo minima de 600 (seiscentas)

horas;

II - Curso de aperfeigoamento, aquele destina

do a ampliar informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades para o
pessoal do Magistério, em nivel superior e de 22 grau, com duragdo mini

ma de 300 (trezentas) horas;

III - Curso de Atualizagao, aquele destinado
a atualizar informagGes, formar ou desenvolver habilidades, promover re
flexOes, questionamentos ou debates com duragdo minima de 80 (oitenta)

horas.

§ 2¢ -~ Entende-se também por curso de atualizacio,
quaisquer modalidades de reunides de estudos, encontros de reflexdo
educacional, seminarios, mesas redondas, congressos e debates ao nivel
escolar municipal, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos pelo

6rgdo municipal de educacdo.

Art. 37 - Visando ao aprimoramentc dos ocupantes
de cargo do Magistério, o Municipic observara, gquanto ac aspecto  dos

estimulos:

I - Gratuidade dos cursos, para 0s quais

tenham sido expressamente designados ou convocados;

)

II - Concessdo de auxilio, sob modalidade
de bolsa, quanto a frequéncia do curso, por convocagdo do drgdo Muni

cipal de Educagdo, exigir despesas adicionais. r

o
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Art. 38 - O pessoal de Magistério, poderd afastar
Se com ou Sem Gnus para o Poder Publico, para frequentar cursos de
especializagdo e Pds-Graduagdo, no pais ou no exterior, resguardados
seus direitos, comoc se estivessem no efetivo exercicic do cargo.

§ 12 - 0 afastamento, com ou sem O6nus para o Pader

Pdblico, se derd com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 22 - O Pessoal do Magistério beneficiado confor
me este artigo, devera prestar servigos ao orgdo Municipal de Educagdo
quando do seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento, sob
pena de restituir ao Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualquer
titulo, se renunciar - ao cargo antes deste prazo. |

TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo 1

DOS DIREITOS

Art. 39 - SHo direitos do Pessoal do Magistério Pu
blico Municipal:

) I - Receber vencimentos de acordo com o
nivel de habilitacdo, o tempo de servigo e o regime de trabalho, con
forme o estabelecido nesta lei, e independentemente do grau ou série em

e

que atue;
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II - Perceber vantagens pecuniarias,

tais como:

a)~- gratificagado por servicos

prestados;
b)- Ajuda de custo;

c)- Didrias;
d)~- Salario Familia.

e)- Auxilio doenga e funeral,

III - Perceber honorarios previamente

acordados entre as partes por servigos prestados, aproveitados Como:

a)- Participagdo em drgdo colegia
do;

b)- Participac8o em comissio de

concursos ou de exames fora do seu trabalho regular;

c)- Participagd@o em grupo de
trabalho incumbido de tarefas especificas e por tempo determinado;

d)- Prestagdo de servigos COmO

perito judicial ou administrativo;

e)- PublicacBo de trabalhos ou

producdo de obras com valor educacional;

f)- pronunciar conferéncias e
simpdsios;
IV - Perceber o 132 salario integral
até o dia 20 de dezembro do ano base; .

}-}f'
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V - Ter atualizada a tabela de vencl

mentos todas as vezes em que o saldrio minimo for reajustado;

VI - Usufruir de direitos especiais,

tais como:

a)- Receber assisténcia social,

médica ambulatorial, dentdria, hospitalar, teécnica e pedagdgica;

q b)- Ter liberdade de escolha e
aplicacdo dos processos didaticos e das formas de avaliacgdo da apren
dizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensing;

c)- Dispor, no ambito de trabalho,

de instalagd@o e material didaticos suficientes e adequados:

d)- Participar do processo de
plane jamento de atividades, programas escolares, reunides cu conselhos,
a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

e)- Congregar-se em  associagoes
de classe, associagdes beneficientes, econOmicas, de  cooperativismo e

recreagao;

f)- Participar de cursos, quando
do interesse do ensino, com todos os direitos e vantagens, como se es

tivesse no efetivo exercicic do cargo;

g)- Autorizar descontos em folha
a favor de associagBes de classe, entidades com fins econfmicos, filan

trépicos e de cooperativismo.

VII - Receber através dos servigos espe

cializados de educagdo, assisténcia técnica ac exercicio profissional;

a——
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Capitulo III

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

”

Art. 43 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria de
vido ao Pessoal do Magistério pelo exercicio do cargo, correspondente
as carreiras e classes fixadas no Anexolll desta Lei.

Art. 44 - 0 vencimento do Pessoal do Magistério de
Pré, 12 e 22 Graus, sera fixado tendo em vista a maior qualificagao
decorrente de cursos ou estagios de formagdo,aperfeigoamento, especiali

zacau e atualizagao.

§ 12 - Para que seja aplicado o disposto neste ar

tigo, serd observado o contido nos itens e §§ do artigo 32 desta Lei.

»

§ 292 - 0 valor da hora/aula sera calculado a

razao de um centésimo do correspdndente ao enquadramento do  Professor

na tabela de vencimentos.

Art. 45 - O enguadramentoc do pessoal do Magistério
ocorrera por ato do Poder Executivo, observado o disposto nos artigos
92 §§ 1o, 22 e 32 e 32 §§ 12 e 29,

Capitulo 1V
DAS GRATIFICAGOES

Art. 46 - O pessoal do Magistéric fara jus, além
das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio

de Itapemirim as seguintes gratificagoes especiais:

“.
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I - Gratificagdo pelo exercicio em fungdo

‘de confianga de Diretor Escolar;
IT - Coordenador Escolar;
III - Gratificagdo de Coordenador de Turno;

Pardgrafo Unico - O valor da fungdo de confianga de
Diretor Escolar, variara de acordo com a classificac8t: de escola pOT

categoria;

DIRETOR A = A escola que possuir
dois turnos didrios, com alunos matriculados em nimero  superior a 200
(duzentos) e inferior a 400 (quatrocentos) alunos.

DIRETOR B = A escola que possuir
dois ou mais turnos didrios, com alunos matriculados em ndmero supe
rior a 400 (quatrocentos).

Art. 47 - As fungdes de confianga de que trata o ar

tigo anterior serdio assim definidas:

FC-1 - Diretor B
FC-2 - Diretor A
FC-3 - Coordenador de Turno
FC-3 - Coordenador Escolar

Paragrafo Unico - As quahtidades, referencia e
valores sdo os constantes do Anexo II, gque integra esta Lei.

Art. 48 - As fungdes de confianga ndo constituem
situagdo permanente, e sim vantagem transitodria pelo efetivo exercicio

da fungao. -
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Capitulo V

DOS DEVERES

Art. 49 - 0 membro do Magistério tem o dever cons
tante de considerar a relevancia social de suas8 ATRIBUIGOES, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razioc

do que devera:

1 - Conhecer e respeitar a Lei;

II - Preservar os principios, idéias e

fins de educagdo brasileira;

II1I - Esforgar-se em prol da formagdo inte

gral do aluno, utilizando processos que acompanham o progresso cienti
fico de sua educagdo e sugerindo tambeém, medidas tendentes ao  aperfei

coamento dos servicos educacionais;

IV - Desincumbir-se das atribui¢oes, fun

g0es e encargos especificos do Magistério,estebelecidos em regulamentos

proprios:

V - Participar das atividades da educagao

que lhe forem cometidas por forga de suas fungdes;

VI - Frequentar cursos planejados pelo

Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua formagdo, atuvalizagdo ou

- aperfeigoamento;

VII1 - Compatrecer ao local de trabalho com

assiduidadee pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e pres

teza;

VIII - Manter espirito de cooperacao

solidariedade com a comunidade escolar; ﬁi;lr/“”rf
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IX - Cumprir as ordens superiores, salvo

guando manifestamente ilegais;

X - Acatar os superiores hierarquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacio

nais;

XI - Comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagio ou
as autoridades superiores, no casc de que aquela ndo considerar a comu

nicagao;

XII -~ Zelar pela economia de material do

Municipio e pela conservacdo do que foi confiado & sua guarda e uso:
XIII - Guardar sigilo profissional;

X1V - Zelar pela defesa dos direitos pro
fissionais e pela reputagdo da classe; |

XV - Fornecer elementos para a permanente
atualizagdo de seus assentamentos junto aos orgdos da administracio.
TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 50 - A jornada basica de trabalho do Profes

sor que atua no Pré, 12 e 292 Graus, independentemente do regime de tra
balho, serd de 25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais de trabalho,

S

sendo 1/5 destinadas ao planejamento.
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§ 12 - A jornada bdsica de trabalbhc do  Professor
noderd ser estendida para 30 (trinta) horas-aula semanais, sendo 1/5
deste total para planejamento de acordo com a necessidade do ensino e

interesse do Professor,

§ 22 - O planejamento de que trata este artigo deve
ra ser feito onde o Professor se achar com melhores condigOes de

realiza-lo.

Art. 51 - Para os Professores gque atuam em Unida
des Escolares de Pré e 12 a 48 Serie, a carga horaria devera ser de

25 (vinte e cinco)horas.

Art. 52 - Para as Especialistas em Educag3o que
atuam em-escolas de Pré, 12 e 22 Graus, a jornada basica de trabalho
serd de 25 (vinte e cinco) horas, podendo ser estendida para 30 (trin
ta) horas, de acordo com a necessidade do ensino e interesse do Espe

cialista,

Art. 53 - Serd de 30 (trinta) horas a Jornada bdsi

ca de trabalho do membro do Magistério que exerca atividades administra

tivas no Sistema Municipal de Educagao.

Pardagrafo Unico - 0 Professor ou Especialista em
Educag8o que estiver atuando com Jornmada de trabalho de 30 (trinta) ho

ras tera acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em seus vencimentos.

L
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TITULO VIII

DA DIRECAC DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 54 - A fungdo do Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede Pudblica Municipal sera exercida preferentemente por
Especialista em Educagdo e, na falta deste,por Professor efetivo.

§ 12 - O Diretor da Unidade Escolar, sera designa
do pelo Prefeito Municipal.

TITULO IX

DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS

*

Art., 55 - 15 (quinze) de outubro e considerado 0
"Dia do professor", sendo ponto facultativo para todos os que  exergam
atividades do Magistério no Municipio.

L
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Art. 56 - Leis especiais estabelecerno os Planos, bem
como a8 oondicgles de organdizacio o fmoionamento dos servigos!
Assistenoinls e Previdencidrios constante do Eatatuto dos Jex
vidores Diblicos do mmicfpio de Itapemixim. -

Art. 57 -~ B obrigatéria a insorigio do servidor 1o
Servico de Assisidneis e Previdéncia — SAPS, na qualidede de
Assooiado, obedecidas as Tormalidades estatutdrias do memmo.

Art., 58 ~ O membro do Magistério gue eleito regular -
nente para o exercicio de fungdc executiva em Entidades de
Clanse do Magistério no amddto estadual ou nacional, poderd °
nor dispensado pelo hefe do Poder Exeoutivo de suas ativida -
des funcionais, sem preguim dos vencimentos, por periocdc mm

ea superior a 4 (quatro) anos.
Art. 50 -~ As normag para oferta de oportunidades de

estagldrios e eatudsntes de oursos de habilitagao para o  Ma
gistério ac nfvel de 2¢ grmu e superior, serao baixadas poY
Deareto do Exeoutivo.

“‘ﬂ Art. 60 — Aos oasos omdssos neste estatuto, seras a
i plicados, subsidiariamente, as disposigdes contidas no Es
totuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapemirim.
Art. 61 - Egta Tei entra em vigor na data de sua
publicagao.
: Art. 62 — Revogm-oe ag disposigdes em contrario,prin
¢ eipolmente a Iei n? 965 de 02/12/86 e a de n? 1003 de
18/12/87
¢ REGI STRE~SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-~ S,

SATA DAS SESSUES DA CAMARA MUNICIPAL,
I tapemirim (I

-

ILI : _—  y 1 TR
: COVPAPEMIRIM - ESPIRITO SANT)

ZITA CEL MARCONDES Dl SOUZA. 160 - TFON T Sl din
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ANEXQ I - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO 22 DO ART. 29.

)

I

Cl

PAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESFIRITO SANTO

CARGO

I REFERENCIA ] CARREIRA l QUANTITATIVO

Professor

Supervisor Escolar
Orientador Educacional"
Secretario Escolar

Ma-P
Ma-P

O O OB W N

I
1
198
IV
v
VI
VII
VI
VI

1

3

o8 8o 8E8E 383
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO DO ART. 47

( Fevereiro )

DENOMINACAC DA FUNCAD ‘ REFERENCIA VALOR QUANT IDADES
Diretor Escolar A FC-2 1.850,00 . 08
Diretor Escolar B FC-1 2.950,00 04
Coordenador Escolar FC-3 950,00 15
Coordenador de Turno FC-3 950,00 15

B
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ANEXO I, A QUE SE REFERE 0 PARAGRAFO UNICO DO ART, 52

* (Fevereiro)
| ' A B C D £ P G
: CARREIRA L . - e H
= I 5.000 5.246 5. 504 5.775 6.060 6,358 6.671 7.000
% 11 5.872 6.161 6. 465 6.783 7.117 7.4€7 7.835 8.221
= 111 6.897 7.237 7.593 7.967 8.359 8.771 . 9.203 9.656
- IV 8.100 8.499 8.917 9,356 9.817  10.300 10.808 11.340
= o v 9.515 9.983 10.475 10.991 11.532  12.100 12.696 13.321
g% VI 11.175 11.725 12.303 12.908 13.544 14.211 14.911 15.645
Iy VII 13.125 12,771 14.450 15.161 15.907  16.691 17.513 18.375
\ oo
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