PREFIEITURH MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

LEI Ng 1247/¢3

DISPOE SOBRE A CCMCESSAO: DE GRATIFI
CAGEO DE SERVIDCR COLOCADO A DISFO
SIGAC DA PREFEITURP MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPTRITO

SANTO. Facc saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte

L___, LET:

- Art. 12 - Ao Servidor Plblicc Federal, Estadual e de outros Municipios, éolo—

cado d disposicdo da Prefeitura Municipal de Itapemirim, que for nomeadc para
exercer cargo de provimerto em comlssac constante do anexo II da Iei  Munici-
pal ne 1.216/93 ( Lel de Estrtvtura Administrativa da Prefeitura), terd direi-
to a receber uma gratificagdo pelo efetivo exercicio do cargo.
Paragrafo Onico - A gratificacdo a ser paga, referida neste artigo, serd  com
base no artigo 146 e seu pardgrafo uUnicc da Lei n?2 1.079/90, de 28 de feverei
ro de 1990 ( Estatuto dos Servidores Pﬁblicqs dc Municipio de Itapemirim) e
artigo 80 da Lei nQ 1.216/93, de 14 de Janeiro de 1993 ( Estrutura Administra
tiva da Prefeitura Municipal de Itapemirim).

( Art. 20 - A gratificagdo de que trata a presente lel somente podera ser  con-

" cedida ao Servidor cclocadc a disposigac co Municipic mas com Snus de sua

Y remuneracgdo normal da reparticac de origem.

Art. 30 - 0s recursos necessarios a execugdc Ca rreserte lei correjdo d& conta
do Orcamento vigente.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dis-—

posigdes em contrario, retroagindo os seus efeitos 4 04 de janeiro de 1993.

REGISTRE~SE PUBLIQUE-SE . CUMPRA-5E.

Itapenirim S, 25 de junho de 1993.
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