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PREFEITURA MUNICIPAL

ITAPEMIERIM

I.ETI N<©o 1 ._431 /797 - 02 DE JANEIRO DE 1997.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO EbPI-
RITQ SANTO, Faz saber gue a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele SAN-
CIONA ‘a seguinte T.E I:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES R

&
Art. 12 - A acBo do Governo Municipal orientar-se-& np sen-

tido 'do desenvolvimento figlco-territorial, econdmico e s0clo-
cultural do municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a
populac8o, procurando executar um Plano Geral de Governo que mals
atenda & realidade local, obedecendo aos sBeguintes principios
fundamentais:

1 — Planejamento;
Il -~ CoordenacBo;
111 - Controle.
CAPITUIO 1
DO PLANEJAMENTO . - v,

Art. 20 - A ac3o administrativa municipal ser& exercida atra-
vég do planejamento e compreenderd os seguintes planos & progra-
mas:

I — Plano Plurianual;
IT - Diretrizes Orcamentarias;
ITI - Orcamentos Anuais.
8 10 - C(Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a elabora—

c80 do programs correspondente a seu setor &, Aas Coordenacaes -
nicirais, Chefes de Departamentos e ao Gabinete do Prefgito,
x1lliar diretamente o Prefeito na Coordenacdo, revisio, Em

na elaboraclo da Programac8o geral do Governo.
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PREFEITURA MUNICIPAL

ITAPEMI:RIM

§ 28 - A aprovagidio do Flano Geral do Governo & da competén-
ClLa do Frefeito.

Art. 38 - A elaboracio e execucdo do planejamento das ativi-
dades municipais guardardo perfeita consondncia com os pnlanos
programnas dos bovernos Estadual e Federal.

Art. 49 - Em cada exercicio financeiro serd elaborado o Orca-—
mEnto que pormenorizard etapa do programa plurianual a ser reali-
Tado no exrcicio seguinte, o qual servird de roteiro & HEBCUGAD

coordenada do programa anual.

Art. 98,- A Administracio Municipal deve elaborar planos e
projetos gue garantam a producio de bens. o melhoramento nos sor-—
vigos padblicos e as mudancas sociais de cardater palitico, econg-
migm, urbanistico, com a participacio da populacio.

»

! )
[ 3

Art. 69 - Cabe & administracio municipal adolbar ou encaminhar
medidas condizentes com as necessidades e recursos locais, sempre
consul tanda as propostas da populacio.

Art. 79 - Fara se ajustar o ritmo de execuclo do Orcamenta ao
provavel fluxo de recursos, a coordenacdo Municipal de planeja-—
mento & a Secretaria Municipal de Financas alaborar3o a pPragama—
cito financeira de desembolso, de nodo a asseqgurar a liberaco de
Fecursos necessarlos a fiel execucdo dos progamas anuais de  tra-
halhos projietados.

Art. 89 - Toda atividade devera ajustar—-se an Flano do Bover-
o & ao Orgamento, e os compromissos financeiros s poderi3o ser
assumidos em perfelita consundncia com a programac3o financeira de
decsembol so.

CARPITULD I1

DA COORDENAGRO

Art. 92 - As atividades da administracio Municipal ser3o ob-
jeto de permanente coordenacg3o, especialments no gue se refere A
execucido dos planos e programas de Governo.

Art. 10 - A Coordenaco Setorial serd exercida em todos
niveis da Administracio Municipal, mediante atuacXo das Secr
trias e dos Orgdos de Ossessoramento ao Frefeito, e a realisz
slistematica de reunidies com os responesdveis imediatament S bo
dinados. -

"'--._,_b_'_,...-'
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Paragafto Unico — A Coordenacao Geral da AdministragsgEo Munici-
pal serd assegqurado atraves de reunifies dos assessores, bHecreta-
rios e dJdo Chefe de Gabinete, sob a Fresidéncia deo Fretfteito.

CAPITULO IIX
DO CONTROLE
Art. 11 -~ 00 controle das atividades da Administiracio do Muani-

Cipio,. deverd exercer—-se em todos os nivels & em btodos os Orgdos.
compreendendo especlalmentes

, P I - 0 controle pelos Orgios de Assessoramento
e Secretaria da execugdso dos programas e da observancia das nor-
mas qgue orientem as atividades de cada OrgaEos

)

” Il - A Frefeltura racorrera para  eerecugdn de
obras e servicos, sempre que admissivel, mediants contrato, con-
cessdn, Permissso ou convinio, a pessosas ol entidade do sstor
privado, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando noavos
encatrgus permanentes @ ampllacdo desnecessidria do guadro de ser-
vidores:; '

| I11] ~ Os servigos municipals dever3to sor poeer-
manentemante atwalizados, visando & modernizacdo dos méetodos de
trabalho, com o obijetivo de proporcionar wmelhor atendimento ao
pubhlico, atraves de rapldas decistes, sempre que possivel com
execucfo imediatay

IV - hNa elaboragdo g execucHo de seus progra-
mas, a Prefeilitura estabelecerda o critério de prioridades, segundo
a essencialidade da obra ou servico @ o atendimento do i1nteresse
coletivo;

V — 0 controle da aplicacdo dos dinheiros pu-

blicos & da guarda dos bens do munigipios, pelos Orgdos propios.

TITULD 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A4 Estruotura Administrativa da Frefeitura Munic:

¢lee JTtapemivim & constituida dos seguintes DroXos:

S’
e
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PREFEITURA MUNICIPAL

[TAPEMIRIM

| T — ORGAOSG DE ALSELSGSORAMENTO

Gabinete do Prefeito:;

- Coordenacgan Munlicipal para Assuntos Co-
munitdrios. ComunicaclBo Social e Assun-
toa do Cerimonial.

. Coordenacado para Captacio de Recursos.

. Procuradoria Municipal.

IT - ORGAOS DE ATTVTIDADES MEIO

:é i . Secretaria Municipal de Administrac8o;

E J‘Wé . Departamento de Recursos Humanos;

: | . Departamento de Servicos Gerais;

. Departamento de Material e Almoxari-
fado:

. Departamentc de Compras.

. Secretaria Municipal de Financas:;
:inﬁpartamentn de Fazenda e Filnancas;

N Departamento de Contabilidade:

. ‘Departamento de Fiscalizac3o Tributéa-
ria;

}\Departamentﬂ Imobillario.

TIT - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

- Secretarlia Municipal de Obras, Urba-
nismo, HabiltacHo e Saneamento:

. Departamento de Obras, Habitacéo e Sa-
neamento;
. Departamento de Urbanismo;

.Secretaria de Saude e Ac8o Soclal:

| . Departamento de Sande;
. Departamento de Aclo Social;
. Departamento Odontoldgico.

| . Secretaria Municipal de Educac@éo, Cul-
tura, Esporte e Lazer:

. Depsartament.o de Ensino Municipal:

. Departamento de QCultura; .
. Departamento de Esportes e Lazer. k\ Jf
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PREFEITURA MUNICIPAL 05

[JUSTICAY IBEM BSTAR

. Secretaria Municipal de Agricultu-
ra,Melio Ambiente e Turismo: i

- Departamento de Agricul turaj -
~Departamento de Meio Ambiente;-
\ . Departamento de Turismoj; -
v « Departamento de Pesca..

. . Secretaria Municipal de Interinr% =
Transportes: f

. Departamento de Interior e Servihns
Urbanos; |
. Departamento de Transportes.

Paragrafo primeiro — 0 babinete do Frefeito, a Frocuradoria
= Geral, as Coordenagles Municipais para Caplac3o de Recursos! e
ﬂ Asswntos Comunitdrios, comunicacdo Social e Assuntos do  Cerimo-
mial, terdo estrutura de Secretarias Municipais. |

Paragrafo segundo - & representacdo grafica da Estrutura  Ad-
ministrativa tda Frefoitura Munlicipal de [tapemnirim & a cmnﬁtaﬁte
do Gnexo 1. gque far parte integrante desta Ledl. '

TITULO Il

DA JURISDICAU ADMINISTRATIVA DOS
ORGROS DA PREFEITURA

CAPITULO 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - 0 Gabinete do Frefeito & um Orgdo ligado diretamen-—
te ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como &mbito de
agHo a assistincia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame
dos assuntos politicos @ administrativos. |

Art. 14 - Compelte ao Gabinete do Frefeito o desenvolvimento
das seguinties atividades:

I — GABINETE, compreendendo: E

a)- 0 encaminhamento de projetos de prp-
cessos @ oubtros documentos para apreciagdo do Frefeitos é

b~ A colaboraclo com o Frefeito na prepa-
racso de mensagens & orojetoss , N kj)}

\
\

\

XJ

|
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[JUSTICER<{

...........

- c)- A lavratura de atas e o preparc de
agendas, sumulas e correspondénclas para o Prefeito;

~d)- A redac8o e o preparo da correspondén-—
cia privada do Prefeito: |

e)- A recepc8o, triagem e encaminhamento
de pegsoas ao Prefeito:

f)- O auxilio ao Prefeito em suas relacdes
com ags autoridades;

g)- A divulgac8o aos Org8os da Prefeitura,
das decisdes e providéncias determlnadas pelo Prefeito:

- h)- A orientacdo e coordenac8o de todos os
atos oficlalis que, por forca legal. tenham gue ser publicados:

o 1) O registro de documentarios das pales-
tras, reunifies, conferéncias e ocutras proferidas, de que partici-
pe o Prefeito: | -

J)— A remessa do ponto mensal dos servi-
dores lotado no Orgd8o & Secretaria Municipal de Administracio;

k)~ A execucdo de outras mtividades cor-
relataa.

CAPITULO II

DA COORDENACAO MUNILICIPAL DE PARA ASSUNTOS CO-
MUNITARIOS, COMUNICACRO SOCIAL E ASSUNTOS DO CERIMONIAL

Art. 1b - A CoordenacBio Municipal para Assuntos comunitarios,
Comunicag@o Soclal e Assuntos do Cerimonial é um Org8o ligado di-
retamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambi-
to de ag8o, a coordenscd8o, normatizacdo e especialmente:

a) - 0 auxilio ao Prefeito em sua relacdes
. ¢om aB autoridades e o puablico em geral:

b) - A prestacdo de esclarecimento aoc pa-
blico sobre problemas do municipio;

¢) — 0O Atendimento as comunidades em suas
reivindicagfes, encaminhando-as aos Org8os competbtentes:

_ | , d) - O assessoramento ao Prefelto nas au-
diénclas e entrevistas concedidas & imprensa escrita, falada e
televisada;
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| e) — 0 encaminhamento das matéries de 1in-
tereaese do Municiplo, quando autorizadas relo Prefeito para pu-
blicac8o nos 6rg8os de Imprensa:

£f) - A elaboracso de documentério fotogra-
fico e audio-visual de realizacBes da Prefeltura e outros assun—
tos de interesse da municipalidade:

g) - A promog¢8o de interclmbio com outros
veiculos de comunicac&ac parpa divulgacdo de noticias:

h) - A elaboracdo de projetes, estudos
pesguisas necessarlas ao desenvolvimente das politicas estabele-
cldas peloc Governo Municipal: |

1) - A remessa do ponto mensal dos servi-
doree lotados no 6rg8c a Secretaria Municipal de Administracsdo:

J) - A execuglio de outras stividades oco-
rorelatass.

CAPITULO III
DA COORDENACRQ PARA CAPTACKQ DE RECURSQS

Art. 16 -~ A Coordenag8o Municipal para Captag8o de Recursos &
um Org8o ligado diretamento ao Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, tendo como &mbito de ag8o a coordenac8o e comando central de
captacBo de recursos e, especicificamente: |

a) — A promog8o de estudos e projetos vi-
sando a identificac8o, localizac8o e captac8o de recursog finan-
ceiros para o municipio;

b) - A promocdo de estudos e projetos vi-
sando a atragdo, locallizac8Bo e desenvolvimento de iniciativas in-
dustriais e comerciais em articulac8c com o Departamento de Arre-
cadac8q e PFiscalizac8o0o Tributéris:

¢) - A andlise da capacidade do municipio

para processar recursos especlalizados para a consecuc8o de pro-

gramas e projetos;

d) — A remessa do ponto mensal dos servi-
dores lotados no Org8oc & Secretaris Municipal de Administrac8do:

e) — A execucdo de outras atividades cor-
relatas.

CAPITULO IV

| }
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DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 17 - A Procuradoria Municipal & um Orgfo ligado direta-
mente ao Chefe do Poder Executivo Municlpal, tendo como amblto de
ac80 o assessoramento s&o Prefelto Municipal no estudo, Iinterpre-

tac8o e soluc8o das quegtdes Juridico-administrativas, e especi-
ficamente:

a)- A elaboracBo de pareceres sobre con-
sultas formuladas pelo Prefeltoc e pelos demais Org8os da Adminis-
trac8c Municipal.

b)- A andlise e redac8o de projetos de
Lels, decretos, regulamentosa, contratos, convénios e ocutros docu~
mentos de natureza Juridica;

| - c)— A defesa em Jjuizo, ou fors dele, dos
direitos e interesses do Municipilo:

. d)- A execucBo da cobranca Judicial da
Divida Ativa do Municipio;

L

€)- A selec8o de Informa¢cdee sobre leis e
projetos legislativos federais, estaduals e municipais de inte-~
regse da Prefeitura:

)- A remessa do ponto mensal dos servi-
dores lotado no Org8o A4 Secretaria Municipal de AdminietracXo:

£)—~ A execug8o de outras atividades cor-
relatas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Administrac8o é um Org8o

ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municlpal tendo

como &mbito de ac8o, o planejamento, a coordenac¢Bo, a execucsio e
O controle das atividades referentes 4 recursosg humanos, expe-
diente, protocolo, arquivo, compras, patriménio, &almoxarifado.
zeladoria e seguranca patrimonial e especlificamente:

a) — 0 auxilio ao Prefeito no exame e
trato de assuntos técnico—adminiatrativos;

b) -~ A proposic8o de medidas de moderni-
zacho administrativa nos Org8os da Prefeiltura:

c) - A svaliac8o permanente do desempean
da mdgquina administrativa;

Pra¢a Domingos J. Martins s/n - ltapemirim - E.S. - CEP: 29330 - 000 - C.G.C. 27.174.168/0001 - 70 - rqg.;,cnzf) 232 - 1386
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d) - A implantac8o de sistema para conhe-
cimento dos custos operacionais das atividades desenvolvidas pe—

loe Org8os da Prefelturs, e o combate ao desperdicio em todas as
suag formas;

Art. 19 — A Secretaria Municiral de AdministracZc executard
guas atividades através dos seguintes Departamentos:

I — Departamento de Recursos Humanos;
Il ~ Departamento de servicos Gerals:
III - Departamento de Materiais;

1V - Departamento de compras.

oecBo 1

Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 20 - O Departamento de Recursos Humanos & um Org8o su-
bordinado & Secretaria Municipal de Administrac8o, tendo como Am-
bito de ag8o, o planejamento, a coordenac8o, a execuc8o e o con-
trole das atividades referentes a pessoal e especificamente:

; r a)—- 0 desenvolvimento e a aplicac8o da
politica de recursos humanos, através de pesquisas e andlise de
mercado, recrutamento, selec3o e trelnsmento:

" b)- A promoc8o e execucl8o da politica de
manutengdo de recursos humanos pela administracdo de salarios,
plano de beneficios sociais, higiene e seguranca do trabalho:

¢ ¢)— A execuc8co da politica de desenvolvi-
mento de recursos humanos, através de treinamento e aperfeicoa-

mento de pessoal;

- d)— O desenvolvimento e o controle de re-
cursos humanos, visando a andlise quantitativa e qualitativa des-
S5es recursos; *

e)- A organizacao e atualizacs8o de cadas-
tro de recursos humanos, visando criar um sistema de informacéao
da forg¢a de trabalho do Municipio:

| f)—- A preparac8o da documentac8o necessd-
rla para admlsséo, demiss8o e concess8o de férias;

g)—~ 0 cumprimento dos atos de admiss#o,

posse, lotacdo, distribuic8c, direltos e vantagens dos haervid
res; |

] 1
%
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h)— ) registro atualizado da vida funcio-
nal de cada servidor:

1)= A aplicacHo do plang de CArreira,. bem
COmd & execucdo de outras tarefas QL vigsem & atualizacdo & con-~
trole do mesmo

J)= A fiscalizaco., controle registro
de freguincia dos servidores:

L= A elaboracio da escala geral de fé-
rias dos servidores., encaminhando-a aos demais Dro&Eos da  FPrefei-
tura para apreciacHo e aprovaclo:

mi— A elaboracio das folhas de pagamento:

Pt

n)— 0 fornecimento de declaraches funcio-
nails © financeiras dos servidores guando sl Lol tados

’ 0)— A execugio de servigos datiloardficos
la Aarea; .
' | p)y- 0 visto em todos os  papéis, certi-
diims ., declaraches, recibos & folhas de pagamento dos servidores:

pl— A execucHn de outras atividades cor-
relatas.

Secdo II

Do Departamento de Servicos Gerais

Art. 21 — O Departamento de Servicos Gerais & om Drroao subor-
dinado a Secretaria Municipal de Administracdo. tendo como Embito
de2 agdo., 0 planejamanto, a coordenacio, & edecuclo & o controle
das atividades referentes a expediente, arquivo, Zzeladoria, wvi-
gllancia e especificamenta:

a)— A execugln dos servicos de reproducio
de documentos da Frefeitural

B)— A remessa @ distribulic3o de toda a
carrespondEncia dinterna @ externas

- c)— 0 atendimento an publico & aons servi-
dores da Frefeitura, prestando informactes gquanto & localizacio
de processns,y

d)— o recebimento de jornals, revistas o
outras pablicaches de interssse cley - Municipio. encaminhando-os
ags interesados:

: - e)— A organizaciHo 8 a conservac3o do  ar-
Quivo, analizando o conteddo dos docuwnentos e papeis, iy lemen
tando o ﬁlatﬁma gdea arguivos

'\
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F)—- 0 atendimento quando solicitade of i
cialmente, do desarguivamento de documnsntos diversos, erncaminhban—
dao-as através de 1liveo pronios

g)— A eliminacin de PANE1IS. JOrnais 8 ou-
tros, quandn necessaria, mediante auvtorirzacio supressa oo Oi~gdo
compatente, en observincia & legislagdo pertinentes

hi— & promoc3o da conservagdan das  insta-
laghes elétricas e hidrauwlicas dos predios da Frefeiturasz

1)— A execucio das atividades .de abertu-
ra, fechamento, bem como controales de Tuncionameaento, duarante o=

——-

Apos o expedientes, de aparelbos elétricos 8 lures dos préadios da
Frefeiltura:

= o )= & execucds da Limpeza interna 2  &u-
terna do prédio, maveis o instalaclies da Frefeituras
. k) & promogdo da conservacio & 2 manuten-
can dos agulpamentos de escritdrios, providenciando o CEeRnaro  LEO
logo apresentem defeitoss; |

1)- A sxecugdo dos servicgos de copa e co-
zinhas

m)— A @xecusdo @ controle da operaciona-
lidade do sistema de telefonia cla Frefeilturas |

i . n)— [ acompanhamento e controle dos gas-—
Los com combustivel, lubrificantes o FEROsLGHO de pecas dos  vei-
culos e madguinas da Prefeitura, em articulagio com a SHecretaria
Municipal de Interior e Transportes;

Q) A manutenc3o da vigil3ncia didrna e
noturna eam todos os prédios Municipaiss;

pl— & vigildncia das pracas, PAFQUES ,
Jardins e logradouros pablicos, evitando depredactes:

qQ)— A vigildncia nas escolas e creches
municipalis, evitando o trafico de drogas, o roubo, a marginaliza-
Celo de menores 8 propagacio da promiscuidade:

r)— A protecion do meio ambiente & aa con-
suUmacor

8)}— & defesa dos valores srtisticos, ci-
vigos, culturais, histdricos, scondmicos e estéticros da comunida-
des g

- E)= A enissdo de relatdrios sobre ocor—
FENClas para apreciacdo da autoridade competente;

1

u)— A execusdo de outras atividades cmF{/

v/

relatas .

Pra¢a Domingos J. Martins s/n - Itapemirim - E.S. - CEP: 29330 - 000 - C.G.C. 27.174.168/0001 - 70 - Tel.: (027) 532 - 1386



Do Departamento de Material e Almoxarifado

Art. 22 - 0O Departamento de Material & um Org3o subordinado &
Decretaria Municipal de Adminitstracdo, Ltendo como Hmbito de ac3o
o plangjamento, a coordenacdn, & @xecucdo @ o controle das ativi-
dades referentes a almoxarifado & materiais, conpreendsndo:

a)— 0 recebimento & conferegncra dos matbtes-
riails & produatos adguiridos, acompanbados de notas fiscais:

b)l— A guarda. conservacino, classificacio,
ﬂmdificaga? & reglstro dos materials e equipamentos:
hel SR LA
c)— [ fornecimento dos materials reguisi-
tados aos diversos Org3os da Frefeituras
5 |
d)- & organizacio. o controle 2 a  movi-
mentavido de estogue — entrada e saida de materiaiss

eg)— A deterninacgao 2 controle do ponto de
reposlicdo de estogques de materiairs:

. f)— A elaboracio da previsdao de compras
objetivando suprir as necessidades dos diversos Oeg3dos da Preafel-

LREY =g

~ g)- A arganlzacdn & altualizagiHo do ocata-—
logon de materiais:

h)— A regquisicdo de compras de material,

-utilizando formual &dvio prdprios

1)— A realizacio do inventaria de mate-
rrial em estogue no almoxarifado, pelo menos wma vesr ao anos;

J)— A elabhoracas mensal de mapa de consue-
mo de material, encaminbando-o an secrsatariosg

1)— & tomada da providencias gquanto ao
tombamentn de todos bens patrimonials da Prefeitura, mantendo—-os
devidamente cadastrados;

m)— A organizacdo & atualizacio do cadas-—
tro de Herns Moveis & Imdvels do Muaniciplos

!‘ -
| n)— M codificacdo dos bhens patrlmmnlufé

permanentes, atraveées da - fixac3o de plaguetas;
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0)— A realiracio do inventario dos  bens
patrimoniais, Pelo menos uwna ver ao ana, encaminhndo-o aos OrodMos
atins:s

P}~ A proposicdo de medidas, para a con-—
servagHon dog  bhens patrimoniais do Municipios

q)— A proposicio do recolhimento do mate-—
rial inservivel 2 absoletos

r}y— A distribulcio periddica da relaclo
dos bens patrimoniais aos respectivos responsdaveis pelo sey uso e
guarcieas

s)— O cumprimento dos procedimentos esta-
helecidos em legislaghes especificas & vigentes:

t)- A realizacin de Coleta de Frecos e/ou
licitagdn, visando A aquisic¥o de materiais e eguipamentos em
ohpdidncia a legislacio vigente:

’ ul- A execucio de outras atividades cor-
relatas.

Secao IV

Do Departamento de Compras

Art. 23 - 0 Departamento de Compras € uam Dra3o subordinado A
Secretaria Municipal de Administracin, tendo comeo Zmbito de aco

-0 planejamento, a coordenaclio, a execucio e o controle das ativi-

dades treferentes a conpras, compresadendo:

a)—- A organizacao 2 atualizacgiHn do Cadas-
tro de Fornecedores da Prefeiturad

b)— & expedicdn de certilificados de Regis-—
tro as Firmas Fornecedores:

c)— O atendimento ans formecedores, Bk
truindo=-os guanto as noarmas estabelecides pela Frefailturss

d)— A realizagdio de Loleta de precos &/ou
licitagdo., visando & aguisicHo de materials e eguipamentons  em
cghediencia a legilislacio vug prtes

e2)— [ encaminhamento das propostas - reg-
postas para firmas concorrentes a Comiss3o de Licitacgdn da Pre-
feitura, para providéncias necessdrias;

/
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fl— A realiracan de Compras e materials
® equipamentos para a Frefeitura, mediante processos  devidamente
autorizados:

g)— 0 contrale dos prazos de sntrega das
mercadorias, providenciando as cobrancas aos faornecedores, gquando
for O Ccaso:

h)— A fiscalizacdo guanto A entrega das
mercadorias pelas firmas fornecedores » Dhservando os pedidos afo-
tuﬂdu%-ﬁlCTH?tFGlaHdt}E&[MJﬂ]lﬁﬁdﬂ*fﬁﬂirm%fﬁrlﬂlﬁiEﬁhyilrldﬂﬁ“

1)~ 0 recabhinento das faturas e Notas
Fiscais, para ansxacin an processo ariginal & posterior efncami-
nhando a Secretaria de Financas para providEncilas s

)= A execucHa de outras atividades cop-
relatas,

Paragrafo dnico -~ Fica vedado a gualouer outra secretaria  a
Executdan de recibos. folhas de nﬂqamwﬂiﬁ}LmituhwhmM?r outvro proce-—
dimento relativo a pessoal 8/00 a servidores munic Lirais,

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 24 — A Gecretaria Municipal de Financas & um Oro3o liga—
do diretamente ao Chefe do Foder Fuecutivo Mhamiocipal . btendo como
ambito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a Hnﬁﬁugam 8 O Con-
trole das atividades referentes & Contabilidads, Frotocola, Te-
souraria, Fiscalizaclo Tributdria e Cadastro s a elaboraciio das
ledis do Flano Flurianual de Diretrizes Orcamentiarias e dos Drca-—
mentos Anuals, em conformidade com o art. 145 da Constituic¥o Fe-
deral, através da articulacio com as  Secretarias Municipais &
demais Orgios da FPrefeilura. | ‘

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Financas exscutard suas
atividades altraveés dos seguintss Departamentos @ areat

| ~ Dapartamento de Contabilidates;

f&ienda e Cinancas -

11 = Departamanto de Tesourariag

111 — Departamento de FiscalizacHo Tributariag
V = Departamento Imobilidrio: ,
\
iII
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.-'""..-

Seclio I

Do Departamento de Contabilidade

Art. 26 — 0 Departamento de comtabilidade & um DrogdEan subordi -
nado a Becretaria Municipal de financas @, tendo como Embito de
ACED o plansjamentn, & COOrdenacdan. A eXecucdo e andlisse @ o con-
trole das atividades referentes 4 contabilidade e também  ao -
g in e

a)— A execucdo do Flano Flurianual . das
Diretrizes Orcamentarias & dos Or Camsntos Anwails, =m m&atrﬂuta =Y e

ticulagio com os demais OrgMos da HMrefeailturas

Cae e s b)- 0 controle da exscucHo orcamentdria,
procedendos as alteraches quandn necessdrio e pPreviamente autori-
zados pelo Prefeditody

¥
C)— A execuodn s orlturacin ﬁlﬁtétlra €2

analitica, em todas as fases, dm anpenho 8 dos 1aﬁtampnlﬁ5 o 1o
tivos as operacies contdbeis, patrimoniais e financeiras da Fre-—
feitura;

| d)~ L} acomnpanhamento, execucio & contirole
de acordos, contratos e convenioss '
| - 2)— A elaboracio dos bhalancetss mensais
financeiros & orgamentdrioss

T)— A rempsssgsa mensal dos hbhalancetes  fi-
nancelros & orgamentarios ao Teibumal de Contas:y

g)— A elaboragdno no prazo determinado, do
HBalanco Geral da Frefedlturas

. h)— & elaboracgio das FrestacMes de Contas
da Frefeitura, bemn como das recursos recebidos para aplicac3o  em
projetos gepeciticos;

1)~ A enissio de Nota de Empenho, visando
A assegurar o controle efilolente da sxecucio orcamentaria da des-
NES A ]

1) A analise das Folhas de Fagamento dos
Servidores, adaquandn as as unildadeas orcamentarias:

1)— & analise & o controle dos custos por
abra, servigo, projeto ouw anidade administrativas

m)—- A analise, conferéncia & despacho ,,.d'l/
todos o8 processos de pagamento, bem como em todos os urc*umc:aru‘}/
Inerantes a4 atividads de Contabilidace: |
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n)— 0 controle das retiradas e depdsitos
bancarios, conferindo, mensalmente, os extratos de Contas Corren-
tes

D)~ A enissdn de Ordem de Fagamento:

pl)— 0 Controle de arguivamento dos pro-
Ccassis de pagamentos liguidadoss

g)— A execucHEo de outras atividades covr--
Felatas.,

Secdo IIX
Do Departamento de Fazenda e Financas

Art. 27 - 0 Departamento de Farenda & Financas e um  Orodo
subordinado a Secretaria Municipel de financas tendo como &mbito
de, agdn o plangjamaenlto, a coordenacio, a edecucdo & o controle
das atividades de Tesouraria & Lambém o ssguinte:

b ]
a]— D rrecebimento da receita provenieante
de tributos ouw a gualguer titulos
b)— 4 execucdn de pagamento das despesas

previamente processadas 2 autorizadas:

c)— 0 recebimento, gquarda & 2 conservacao
de valores e itulos da Prefeitura, devolvendo-os guando  devida-
mente autorirados;

d)~ A sgnlagdo 8 a assinaltura de cheques e
requilsliodo de talondrios. Jjuntamente oom o Frefelto:

e)- [ controle, rigorosaments em dia, dos
saldoys das Contas em estabelecimentos de Crédito. movimentados
pela Frefeiturag
g)— & ascriburacdan do liveo caixas

N)— A elaboracio do holetim de movimento
financeiro diario, encaminhando—o ao. Secretario Municipal de  Fi-
NANCAas | ’ '

1)Y= 0O fornecimanlo de suprimento ds fun-
dos & outros Org3os da administragio Municipal, desde gue devida-

mente processado e autorizado pelo Frefeito. com o compromisso o
prestacio de contas, na Torma como dispuser a lels

) — A canciliagdao bancAaria das contas
correntes nunicaipails g2mn estabelecimentos de créditor

L)— A exscucdo de outras abividedygs)y oot -
Falatas. -

\

A
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Secdo 111

Do Departamento de Fiscalizacdo Tributaria

Art. 28 - N Departamento de FiscalizacHo Tribotéria é um  dr-
: g3 wuhordinado &4 Secretaria Municipal de Finangas tendo como &m-—
hito oods acl3io o0 plangjamenta, & coordenacido, & execucdn & o con-
trole das stividades referants & Fiscalizagdo Tributdria, Arreca-
dacBo, Protacolo e Cadastro Feondmicn. @ também ao seaquinte: ,

a)—~ A aplicacsn do disposto no Eddiqm
Trioutdrin Municipal = damais leaglslacdo complememtar: |

b)~ & fiscalizagio & A orientac3o aos
contribuintes guanto ao cumpeimento de suas obrigactes fiscails

! c)~ A fiscaliracHo guanto an  cumprimento
0 do Codige Tribubdrio Municipal, lavrando conforme o caso, notifi-
cArdo, intimacdn e anto de infracg3o. ouando da nHo nhsarvincia As
normas fiseals sestabelecidass :

d)- & fiscaliracio guanto an  cumprimento
dag leis & regulamentons fiscais, relativo aos tributos incidentes
sofre o eseerciclo de atividaded comerciais. industriais, profis-
sionais liberais = prestadores de servicod ”

e)- & inspecdn & vistoria, & fim de verii-
fiosr a 2atid¥3qo das declaracties do contribuinte: 5

| f)— & preparacio e o fornecimento de Celr-
o Neoativas -

gl— & inscriciHo em NDivida Ativa dos Gmb-
tribuwintes 2amn debito com a Prefel turag i

, h)— A exscucan da  cobranca  aminavel da
“ Movidas Abtivas
i)— 0 encaminbamento de documentos & Frp-
curadoria Municipal, obistivando a cobramnca judicial da Divida
Ahivas |

J)}= A elahoracdn mensal do demostrativo
da arvecadacd3o da Divida nara efeito de baixa no Ativo Financei-
SR _

s

.....
|||||

8 | 1)~ A andlise e tomada de providéncias

neceszarias de todos os casos de reclamaches quanto aos lancamen—

tog efetuados: |
mi— A execucdn de provid@ncias necessa-

Fias o emiselo de Alvards e Licenca para fupcionamento do auméFﬂr/i

cin da dinddsteia e das Stividades grofissionais )inerats, envisn-

Ger—osm 2 Bacratdrio Maonicipsl de Financas para auvtorizacimg J ’

A 3 ;

\ r

-.I|I .
y =

!
- -
|‘ " =

, .
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| nl~ & fiscalizacAn do  founcionamento oo
comBecia de generos alimsniacios @ bhebidas ean estabslecimentos; e
em vias mihlicas: |
0)- A promocin da localiracin do COomsreLo
ambulants & Jdivertimentos em geral :

P)- A& emissdio de guias para recolhimento
te tawas. impostos. btributos & snnlumentos municipalils, na forma
disposta om leis |

q)- 0 recebimentpo, carimbo, numeraci#o,
distribwigdn e registro de todos os documentos. papéis, neticles,
pDrocessos 2 outros que devam tramitar na FPrefelturarn :

mer b e Torlos 08 processos sy

S)— A execncdn de outras atividades cor-
Felabas. ;

SubSeclo I

Da Area de Cadastro Economico

Art. 29 - dg atividares da Area de Cadastro s3m as ﬁequint&ﬁ=

a)- & aplicacio do disposto nos Cdadigos
Trabotario, de QObhras, de Fostura « legislacdo complementars 5

b)- & groganizacio., manuntencio e atuali~
racin do cadastro de estabelecimentos comerciais, industriais,
nrestadores de servicos e profissionais liberais, sujeitos ao pa-
gamento de taxas & tributos municipais:: 5

c)= & organizacio e atualizacio do Cadas-—
bro de Contribuintss oo Maniocipios
. dl— A elaboragiio e atualizacio Jo Cadas-—
tro Imabiliario Municipal, em articulacdo com a Hecretaria Mani-
cipal de Obras, wurbanismo e Gervicos Urbanoss f

e)- 0O fornecimento ans contribuintes de
tndaszs & guaisguer informarcles relativas a Cadastrog '

f)- A& orientacdn ans conltribuintes guanto
acy rumprimento de suas obrigacles fisoailss :

@)= A elaboracio dos cAleculos devidos e o
Lancamento de todos os imnpostos,. taxkas e contribuiches de  melhg-
t"ié, promovemdo as baixasg, assim gue forem liguidados os débi
cowrresnondentes:

18
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h)- A elaboragio, na forma da legislag3o
@am s dgur ., de caloulo do ovalor venal dos imdveis, com o lancamento
dme tribotos devidos: |

i)— A emissdn e entrega de carnés de ¢co-
: ] - |

branca de tributos, obedecendo 0s prazos estabelecidos no Calen-
ario fisoals '

i)— A orientac3o para a inscrico e reno-
vagdo de inscricio dos Contribuintes do Imposto Sobre Servicos,
de gualguer Natureza, promovendo a organizacdo e atualizac3o dm5
respectivos Ladestrog Filscalss ‘

1)— ) fornecimento para a Area de Fiﬁda~
Lizacdo Tributaria da relacXo dos Contribuintes em débito com o
Munitcipios

m)— } acompanhamento & o controle do ﬁEH
colhemento dos tributos municipeais: |

| N)— A emissdo de guias para recolhimento
de impostos, tawxas, btributos e emolumentos municipais, na forma
disposia em [ai; :

0)— A exegcucio de nutras atividades cor-
relatas., ;

CAPITULD VII

Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo,
Habitacao e Saneamento

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Hablta-
G o Saneamento @ um Orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Evecutivo Municipal, tendo como &mbito de ac3o. o planejamento,
coordenacio, 2 execucin & o controle das atividades relativas @ a
congtrugio,. fliscallzaclo de obras e posturas, oflicinas mecidnicas,
carplintoria, produci3Eo e controle de artefatos de cimento, Eﬁt@—
dos & projietos de urbanismo. 5

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Obras, Urbarnismo, HabiH
tacdo @ Saneamentoy executard suas atividades atraves dos seguin-
tes Deparbamentos: |

X - Departamento de Obrass

II - Departamento de Urbanismo; ELP

el i sl T e s i e o ol she b B bt S R B
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Seclo I

Do Departamento de Obras

Art. 32 - 0 Departamento de Qbras ¢ wum Drgdo subordinado &
secrataria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Urbanos tendo
come ambito de ag¥o, o planejamento, a coordenagio, o controle, e
@xecutara suas atividades atravées das ssguintes Areas:

1 — Area de Construcio e Conge Brvacao;

-

I — Area de Licenciamento Fiscalizac3o:

Il — Aresa de Artefatos.,

Subsecao I

Da Area de Construclo e Conservac3#o

-
’

Art. 33 - As atividades da Area da Construc3o & conservacgio
sd0 as seguintes:

a)- A elaborag3o de estudos e projetos de
obras municipais, bem como vs respectivos orgamentos em articula-—
cao com o Departamento de Urbanismo;

| D)- A elaboragio do cidlculo das necesgi-—
dades de material, bem como a reguisiclio dos mesmos para erxecucso
de obifas;

C)— A execugdo e/ou contrataclo de servi-
cog de terceiros para execucio de obras publicas;

d)—- A construgXo, ampliac3o, reforma o
conservacdo dos prédios municipais. cemitérios e logradouros pu-
blicos, redes de esgoto sanitarios, drenos de dgua pluvial, atwri-
gos para passageliros e outros:

e)— A pavimentacdo de ruas, vias pdblicas
e logradoutr-osy '

f)— A erxecucio e mmngervag%u dos servicos
de 1nstalagles elétricas e hidradlicas om obras o Predios munlicili-

WEWRE-
g)— A glaboracdo de estudos e projetos de
- habitacio para construcio de moradias para as familias de baix
rendimento econdmico, em articulacHo com o Departamento de  Urba-
ML SMmO Y

h)— O fornecimento dos elementos técrnicos
NECEsSsarios para mantagem dos procvessos de licitacHo para contra—
tacio de obras e servicos, em articulac3o com a Secretaria  Muni-
cipal de Administracios

Praga Domingos J. Martins s/n - tapemirim - £.5. - CEP: 29330 - 000 - C.G.C. 27.174.168/0001 - 70 - Tel.: (027) 532} 1386
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i)~ A fiscalizag3o, guanto & obedifncia
das Clausulas contratuais no gue se refere ap  inicio e  término
das obras, 0s materias aplicados @ A& qualidade dos SEFVILOS

J)— M execugdo de outras atividades cor-
relatas.

Subsecdo 11

Da Area de Licenciamento e Fiscalizac3o

Art. 34 - As atividades da Area de Licenciamento e Fiscaliza—
CHO 880 as seguintes:

a)— A orientacdo ao pablico gquanto A& obe—
cdigncia dasopormas contidas nos Codigos de Dhras e de postura do
Municipio, bem como a ficalizacdo gquanto ao seuw cumprimentos

. b)— 0 estudo & a aprovacio de projetos e
plantas para realizag¢io de obras pGblicas e particul ares:

*

L |

c)* U encaminhamento de processos refe-—
rentes a instalagdo hidro-sanitdrias, para apreclacas do Org3do de
saudde municipals

d)- A organizagio @ manuntengdo do argui-

VO de cﬂplaﬁ;de projetos e plantas de obras pdblicas e particula-
: |-
2 l

e)— A expedicio de licenca para realiza-
CAo de obras de construgdo e reconstrucio, acrescimo, reforma,
demoligao, conserto e limpeza de imdvels particulares;

fl— A fiscalizag¥Ho de obras puabliceas a
cargo da Frefteiturasg

g)— A fiscalizagdo, 0 embargo & a auvtua-
ca0 de obtras particulares que venham contrariar as posturas muni-
cipals, os projetos e plantas aprovados pela Frefeitura;

h)— A fiscalizacio de entulhos & materias
de construcHo em via publicas '

1)~ A inspecdo das construcles particula-—
Fes concluirdas, bem como a emissido de “"habite-se" o cortidio de-—
talhadas

J)- 0 fornecimento de elementos para a
manuntengio do Cadastro Imobilidrio, em articulacio com a Serre-—
taria Municipal de Financasg

k)— A emisslo de guias para recolbhiment
de impostos, taxas, multas, tributos & emolumentos munici ais, =
forma disposta em leis - | }J

\
/
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1)- A execucdo de outras atividades cop-
e latay.,

Subsecdio III

Da Area de Artefatos

Art. 33 — s atividades da Area de Ortefatos sda A5  Sseqguin-—
tes

a)- A requisiclo de matéria-prima para  a

fabricacldo de artefatos de cimento e madeira, em articulacXo com

& Secretaria municipal de Administraciog

b b)- A fabricaglo de Dblocos, meios-fios,
manilhas e tamplies:

C)— A selecHo & preparo de madeira neces-—
bérla ﬂ ruﬂllha;am de obras, servigos de carpintaria e Marcena-—
1

d)- A execuglo de servicos de construcia
€ rEparos em eatruturu% 2 objetos de madeiras;

e)— A estocagem, distribuicMo e controle
e prudutua de artefatos de cimento e de madeira, em articulacio
COm A 5ecretar1a Municipal de Administrac3o:

fl— & execucio de outras atividades cor-
relatas.

Seclo II

Do Departamento de Urbanismo

Art. 36 — O Departamento de Urbanismo & um Org#En  subordinado
a becretaria Municipal de UObras, Urbanismo e Sarvigos Urbanos,
tendo como Embito de ac3o. o planejamento, a COOFdENAGAD, a exe-
cugeo @ 0 controle das atividades referentes a elaborac3do, utili-
zagdo de legislacgdo urbanistica, bem cono aos estudos e praojetos,
@ pgpecificamente:

a)- A elaboragdn de estudos e projetos de
urbanizagio de acordo com o plano diretor urbano do Municipio e
demals legislac3o especifica:

b)— A manutencdo e atualizac¥3o da planta
cadastral do municipios

c)— (0 estudo & pareceres em projetos
obras municipais em articulag8o com o Departamento de Obral

“m, -
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)
d)— & apreciacido de projetos de loteamen-—

tos de acordo com a legislaclo especificas;

e)— & orientacldo ao pablico quanto as
posituras relativas a zoneamento, construcio, sdificaches e eghé-
tica urbanaj

- f)— A proposicio de medidas para defini-
caa dos instrumenios uwtilizados na propaganda comercial e politi-
cay, bem como os locails a serem exibidoss

g)— A elaboraciio ¢ atualizacie do Flano
Riretor Urbano expressandy as exigéncies de ordenamento da cida-—

de;

h)— A elaboracgiio deleis delimitando os
Ferimetros Urbanos da Sede, Distritos e Foveoados do Municipio:s

1)= O fornecimento de elementos para ma-
nutencao dos Cadastros Imobilidrios & Econdmico;

’ i)— A apreciac3o e aprovacio de projetos
de loteamenton e desmenbramento, de acordo com legislaciHo especi-

fica em articulagao com o Departamento de Obrasg
-

1)~ A andalize @ aprovagdo de projetos de
arruamento; ‘
", .
| - ml—- A aprovacso de instrumentos oatiliza-
dos para propaganda comercial e politica, bem como os locais a
serem exibidos, observando-se a legislagiio especiicas

r

Nl— A execucdo de outras atividades cor-
relatas. ‘

Capitulo VIII

Da Secretaria Municipal de Satde e Ac3o Social

Art. 27 -~ A Secretaria Municipal de AssistéEncia Social e Sada-
de ¢ um Org3do ligado diretamente ao Chefe do FPoder Executivo Mu-
nicipal, tendo como @&nbito de agdo o planejamentn, & coordenacdo,
a execucdo e o controle das atividades relativas & savde, assis-
tencia medica, odontoldgica, farmacButica, laboratorial e social
A populacao do Municipio.

Art, 28 — A Secretaria Municipal de Assist&ncia Social =2 Sad-
de executara suas atividades através dos Departamentos:

I -~ Departamento de Halde; \

Il = Departamento de Agio Socikal s

\\

Praga Domingos J. Martins s/n - ltapemirim - E.S. - CEP: 29330 - 000 - C.G.C. 27.174.168/0001 - 70 - Tel.: (027) 532 - 1386

<J



,_HJ_

PRE.  JRA MUNICIPAL

. ll I.Irl
L. g L
. II,‘-.'.
.o - PLAE LN
. e =Nt
. aliTity WA
kraar
. . e Ly LB .
. ) . H . .
- L]
" |'
.
i

Secao 1
Do Departamento de Satde
Art. A9 - O Departamento de Sadde & wam  rgdo subordinado =&

Secretaria Municipal de AssistEncia Social & Saude, tendo como
ambhito de ac3o o planejamento, a coordenacio, a execueo @ O con-

trrole das atividades referentes at

I — ASSISTENCLA MEDILCA, compreendendo:

T a)- A presltagio de assistencia madica
preventiva e curativa, prioritariamente ds pessoas carentes e a0s
alunos das unidades escolares municlpals:

&

b)—- A promogio dos servicos de assisten—
cia médica aps servidores municipais no gue se refere & inspecHo
tde salde para efeito de admissdo, licenga. aposentadoria e ouwltros
atinss

c)- A elaboracido de cadastro de atendi-
mento médico, para tins estatistico e outras informagliess;

g d}- A administragi#o das unidades de sau-—
de munlclp i, promovendo atendimento de pesssoas  doentes e das
gue necessitarem de socorros amsdiatosg

. eg)~ [ encaminhamento de pessoas doentes
a outras unidades médicas fora do municiplio, guandn ©Ds  recursos
localis forem insuficientes:

fl— A participacin em todas as ativida-
des de controle de epidemlas, das campanhas de vaclnagdo, em Cco-
laborac3do com Orgdos de salde estadual e federal;

g)l- A promogion do conmbate as grandes en-
demias porventura existentes no nmunicipio, mnediante articulagdo
com Urg3o de sadde estadual e fedsral especifico, objetivando a
sUa erradicacdos

h}— A sugestiAo, gquando for o caso, da
celebracldo de convéEnios., junto aps Orgios de sadde estadual, fe-
deral e particular, afim de obter recursos € cooperacXo tecnicas

1)~ A padronizacdo de todas as ativida-
des de enfermagem desenvolvidas pelo pessoal auxiliar dos ambuila-
téarios médicos, pronto-socorro £ oubtros servigos de sadde do mu-
micipio, privilegiando técnicas simples @ de bairo custo, objietif
vando o atendimento de enfermagem a toda populagaos /W\
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| 3)- A promoglo  da assistincia  médico-
hospitalar, em nivel de vlinicas (clinica médica, clinica cirar-—
gica, pediatra e ﬂbatetriciamgin@culﬁgita), mediante estabeleci-
mento préiprio ou através de CONVEN Loy

1)~ A proposicido de programas visando a
Prioriracio da assiténcia materno-infantil ;

m)- A manutencio completa & atualirada
do material permanente dos ambulatédrios médicos o prontos—-socor-—
ros @ o abastecimento, de modo constante, dindmico e racional . de

material de consumo, Necessario ao seu tfuncionamentoy .

nN)~ A realizacio de esstudos sobre npro-
blemas de saneamento do meio ambiente gque atetam a sadde da popu-—
lacao:
b N I
| | )~ A averiguaglo da qualidade da RACLA
potavel distribuida no municipio » sua consequente dendncia  em
Casg tde perigo para a saude da populacog

. o pl- A fixacdo de normas para a distri-
buigdo de alimentos & bebidas em estabelecimentos comercials,
mercados e feiras liveres do MuNicipio, em observincia & legisla—
Ceo estadual e federal;

| g)- A articulacio com o Departamento de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, no sentido de orientar e
controlar o uso de defensivos agricolas;

. r)y- A interveniéncia junto aos astabele-
cimantos de sadde gquanto & destinagso do lixo hospitalar, em obe-
digncia a legislac3o competente:

| S)- A promogion da fiscalizac3o sanitdria
sObte 0% cemitérios, pocilgas, granjas e estabelecimentos simila—
res de acordo com a legislac3o espesificas

t)~ A colaboracio com a Secretaria Muni-
cipal de Obras, Urbanismo & Servicos Urbanos  om canpanhas de pg—
clarecimento ao pldblico a respeito de problemas de coleta de 1i-
MO |

u)- A apreciagio de projetos de constru-—
cdo referentes as instalagBes hidro-sanitarias. em articulagso
Com & Decretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Urba-
neoes s ‘

v)- A prestacio da assist®ncia meédica
aos servidores municipais & seus dependentes:

X)— A execusdo de outras atividades cors

'!\l 3 J/

Felatas .,
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Il - ASESISTENCIA FARMACEUTICAHA E HIOWIIMICA, compre-—
andendoys

aj- A lmplantaglo e manutenco de labo-
ratorios de andlises clinicas parea atender prioritariamente a
populagdo carente, aos servidores municipais e seus de apendentes:

B)- 0 abastecimenty periddico de medica-~
mentos imunizantes 2 outros produtos farmaciuticos destinadas =

apoiar as atividades desenvolvidas pelos ambulatdrios, pronto—-so-

COrros e demals servigns de saldide municipais.y

C)~ A padronizagido dos exames de rotina
degsenvolvidos pelos laboratdrios, com Enfase nas doencas preva-—
lentes no municipio., Nnos exames de menor custo o tecnologia sim-
ﬂllflaada'

pe L RN |

d)- 0 treinamento & supervisdo do pesso-
al auxiliar dos ambulatérios e pronto-socorros nas tarefas de co-
lela de material B sua consequente uwtilizacio:
’ 2)— A avallagio periddica de suas ativi-
dades, tanto no setor farmac€utico como no setor bioguimico, atr—
vés de dados estatisticos, relacio custo/beneficio, mapas de
produtos adguiridos e distribudidos & populag3o:

| . f)—- A promoglo da elaboraclio de férmulas
51mplah @ des hal 0 custo, para distribuic3o gratuita de medica-
mentos & -popdlacio diretamente ou em convénios com a indastria
farmaceutica sstatals
: L g)- A distribuicdo de medicamentos & po-
pulagao carente e aos servidores municipais, mediante apresenta-
cHo de receita médica, fornecida por médico da Frefeituras

h)— A esxecucin de outras atividades cor-
relatas.

Secdo 11

Do Departamento de Acio Social

Art. 40 -~ 0 Departamento de AgH0 Social é& um Orgdo subordina-
do "a Becretaria Municipal de Assisténcia Social 2 Saude, tendo
coma ambito de acido o planejamento, a coordenaclo, & execucHo & o
controle das atividades referentes ao servico social e desenvol-
vimento comunitario, e especificamente:

a)— A execucdn de levantamentos sAcio-
econsmnicos das comunidades, h&m COMo a anallse para @ncaminbhamen=
to dos problemas detectados, considerando as condicles de sal
educaco, alimentagio, habitaciio, saneamento basico, rabalh
Qutros; |
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D)~ & implantac3o & manutenco do servi-
CO social municipal, com fim de elevar o nivel de sadde & bem-og-—
tar da populagdo urbana e rural, prestando assistéEncia medica,
odontoldgica, farmacButica e bicdguimica prioritariamente 4 asis—
téncia materno-infantil e As pessoas mais caregntess

C)— A manutencio de contatos permanentes
com Orgdos municipais, estaduais, federais, entidades de clagse,
igrejas, escolas, clubes de servigo e demais organizacBes comuni-
tarias, visando & agquisiclo de recursos financeliros s/ou 2 outros
indispensavels & implantacdo de medidas para a resoluciao dos
problemas de comunidade: .

d)~ A promocio do levantamento da forca
de trabalho do municipio, incrementando e orientando o seu Apro-—-
veltamento nos seus servicos e obras minicipais, bem como em ou-
tras instituiches publicas e particulares, em articulacio com a
secretaria Municipal de AdministraciHo:

. e)- [} gstimule 2 apoio 'a criacao e A
Organizagio de movimentos/entidades comunitarias, com  vistas &
mobilizacdo da populagdo na conduc3o do sew processo de mudanca
soCial :

Fl- A promoc3o da assisténcia técnica as

1UYQdﬁlhdgﬁE$ sprlals @ As entidades comunitarias existentes com o

obyetivo de fortalecé-~las e garantir a sua representatividadesg
oo gl)- A promocio do apoio técnico e/0u fi-
nancelro aos sagmentos da populaclo gue se dedicam a 2 atividades
produtivas, dentro do setor n3o organizado da economiasz

a h)— O estimulo & adoc3o de medidas LiE
possam ampliar o mercado de trabalho, em articulacio com Orgl3os
municipais, estaduais, federais e particulares;

1)}~ A promocdo de medidas visando o
actesso da populagao urbana & rural de baixa renda a programas de
habitagdo popular, em articulacio com Orglos estaduais., federais
e outrassi

J)- A organizacdHo e implementaclo de
programas de assisténcia social & populagdo de baixa renda, es-—
pecialmente guanto & maternidade, & infidncia, aos adolesceEntes,
aos 1dosos, aos desempregados, aos imnigrantes @ aos deficientes
tfisicos, No sentido de conbtribuir para o atendinento de suas ne-—
cessidades;

1)- a promogio do albergamento de pesgso-
a4 desabrilgadas @/ou desamparades, portadoras de carneia socio-—
economico transitério ow crénicosy

m}— A promogio, em articulacio com  OpF-—
gdons municipal, estadual e federal de educaglo., de cursos de pre-
paragao ou especlalizacan de mio-de-obra necessaria As atividad

economicas do municipios ~ p}/
N
L/
.\(.‘.{ A
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n)—~ & elaboracgao e 1mplantacio de pro-
gramas especificos de asgisténcla social ao menor carente;

0)- A execucdan de outras atividades cor-—
relatas.

Secao III

Do Departamento Odontoldgico

Art. 41 — O Departamento odontoldglico & um Orgdo subordinado
A Secretaria Municipal de Sadde & AcHo Social. tendo como  ZEmbito
de agdo o planejamento, a coordenagso, a execugdo « o controle
das atividades referentes a saude bucal /odontoldgice compresenden-—
dos:

8 a) — A implantacdo e manutencio de  ambu-—
latdrios odontologicos com o objetiveo de atendear EhﬂEGLalmEﬂtE A
populacao Larﬂnte_ ans sernvidores municlipals 8 seus dﬂﬁ&ﬁd?ﬁt95u

bh) - A sxecucdo de programas de assistén—
cia mdmntuléqlga a escolares, em articulaciio com Orgdos estaduals
€@ fTederals;
o ?w c) — O planejamentd e execucdn de progra-

nas EdULdtlqu de prevencio a sawde buco-dental da populac¥o;

d) — A procdo das atividades de saudde
oral, com @nfase na profilaxia do carie dentdaria e outras doencas
evitavels da bocas

e) ~ A avallag3o periddica, atraves de
dados estatisticos 8 administrativos, das atividades de assistén-
cia odontoldgica, slaborando a relagdn custo/beneficio, dos pro—
cedimentos utilizados, com o fim de ampliar a sua cobertura a po-
pulac3do do municiplos

f) - 0 abastecimento de material perma-
nente a todos os anbulatdrios odontoldgicos, de modo completo
atualizado, bem como promover o fornecimento perliddico de acoardo
com rotina previamente estabelecida de material de consumo indis—
pensavel ao seuw funclionamento;

g) — A priorizacAo ao atendimento aos
baitrros mals carentes ouw desprovidos de assisténcia especifica de

saude oral;

) A execucdo de campanhas preventivas,

visando a asgsistéEncia odontoldgica aos municipes:s f/;

1) -~ A sprecucdo de outras atividades ng“

Felatas., ' \ })j
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Capitulo IX

Da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Espor-
tes e Lazer

(AArt. 4 - A Secretaria Municipal de Fducaclo, Cultura, Espor-
tes e Larer & um Org3o ligado diretamente an Chefe do Foder Fue-
cutivo Municipal tendo coms Gmbiito de acdo o plansjamento. a co-
Drdenacdn, a execucHo » o controle das atividades educacionais
raterentaes "a orlientac3o, supervisiio e administrac3o .do sistema

e educacEn, oculbura, biblioteca, desporto e lazer.

fBirt. 42 - A Secretaria Murndicipal de Educac®o & Cultura execu—

bara bUdb atividadaes atravées dos Departamentos:
I r U ' .

1

o= Daparlamento de Ensino Municipal s
1T = Departamento de CDulturasg

[T — Departamento de Esportes e Larer,

Secldo 1

Do Departamento de Ensino Municipal

Art. 44 — [ Dapartamento de BEnsino Municipal ¢ um  Org3o su-
bordinado a Secretaria Municipal de Educacdo., Cultura, Esportes e
L.azer, tendo como amblto de agio o planejamento, a coordenacHo,
O controie £ suaecukara suas altividades através das seguintes Are—

el §

[ = Arma de Ensinn Fréa-Escoolars

[T — Area de Frimeliro & Sequndo Graus.

Subsecdo 1
Da Area de Ensino Pré-Escolar

Ark. 40 - As atividades da Area de Fnsino FPré—~EFacolar sMo as
Geguintees:

al — [ formecimento de subsidios para a
tormulagxn da politica educacional oo municipio. bem como na con-
Creatizagdo de acordos @ convEnios com os bBovernos Estaduaal e Fe-
deral visando a obtencio de recursos 8 colabharac3o téonicas

b~ A orientagdo, coordenacio @ execlcH
do ensino para oriancas em idade pré-escolar, bem como a al fabd
tlivaciHo de adul tos; |
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C)— A fivagMo de diretrires pedagdaicas
2 administrativas para o ensing pré-eseolar » Darantindg a @ orien-—
tacan didatico-pedagdngica as unidades de ensino do MUMNLCLp1Io:

| d)- A elabaracio de calendArios do ensi-
Mo prré-sgscolarsy

2)- A @HeClcHn da chamacla para matricul &
da populacio em idade pré-escolar da rede municipal de snsino:

- )= A promocHo e organizacio das  ativi-
dades en Jjardim de infincia, oreches s/ou estabelecimnen tos  simi-—
l sy
" N Q)- A praparacgido da crianca para ingres--
SO No ensing de 19 grauns
. ' h)- & orientagHo e coordenacido dos  cur-
s0s da altabetizac3o de adultoss .
1)~ 0 incentivo ac aluno no Aprandilzado;

1) 0 incentivo para o desenvolvimento
fisico, mental, emobivo @ seialy

N 1)- 0 desenvolvimento no aluno gquanto an
interesse pelo ensino, pela arte o pelo clesportos;

m)— o estimalo & o desenvolvimento dag
tnclinages @ aptidies e promovendo sua EvolucHo harmenica s

n)- A induc3o ao aluno dos habitos de
higiene, obhdigncia, tolerdncia & outros atributos morais o SO
ClLALS

O)— A integracHo do aluno no  ambiente
ascolar @ no convivio sociale

PlI- A promogio do desenvolvimentn da
criatividade do alunos

q}l- 0 registro das atividades desenvol-
vidas e de todes as ocorrdncias nos cgLabelecinentos escolares:

r)y— O controle da assiduidade dos pr o
fessores & da freguéncia dos alunos:

S)— A assistincia educacional ams alunos

carentes no gue se refere "a obtencio de material @aacolar, as fa-
cilidades de transportes e outeross;

cipal de Assisténcia Social e Sadde, obistivands o atendiment

t)- A articulagdo com a Secretaria Hun;;/
medico—odontoldgico da populacio escolar do MHﬂLfIFHCP ! v
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»

) U)- A execugdn de outras atividades cor-
el atas.

Subsegio I1

Da Area de Ensino de Primeiro e Segundo Graus

it . 44 ~ s atividades da Area de Ertsing de FPrimeiro e —
gundo braus sdo as sequinteos: >

| a)- 0 fornecinento de subsidios para  a
tormulacio da politica educacional do municipio. bem como na con-
Cretizacdo de acordos e conviEnios com os Bovernos Fstadual e F

—

clerall, vngdnﬂm a obtencHo de recursos e colaboracHo técnicas

b)- A colaboracdo na fivacdo de diretri-
res pedagogicas @ administrativas para o snsino municipal , garan-
tindo a orientagio diddtica—-pedagogica as unidades de 2NEIN0 oo
MUM L CL Lo,

C)- O auxilio na slaboracio, suecucio e
acompanitamento do plano Municipal de Educacdn, em observacio Asg
determinaches legailis vigentes:

d)- A ajuda na elaboraco do  calendario
escal ary

)~ A axecugdEn da chamada para matricula
da populacido em idade sscolar da rede municipal de ensinog

f)- 0 controle da assiduidade dos pro-
tessores e da freguincia dos alunos:

gl)— A organiziacHo @ manutencdo atualiza-
da da vida escolar de todos ous alunos deo rade municipal ., bhem como
a elaboracao de mapas sstatisticos de alunos matricul ados AProva—
dos, reprovados, transferidos e desistentes:

h)}— A promocio do  aperfeicoamento  do
processa ensino-aprendizagem, atravéds da avaliagio, o acompanha-
mento dos curriculos, zelando pelo sey cumpeLlnantos

1)~ [} aperfeicoanento dos recursos huma-
nos do setor educacional , através de cursos, encontros e Outros g

J)}- A oferta de cursos, visando a  am-
pPliacgio do ensine municipios

1)- & promogio de reunides com professo-

Fes, patls de alunos e a comunidade gaeral, visando ao aperfeigm@
mento Jdo ensino municipal g <=i v
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m)~ A assisténcia sducacional aos ot
dantes carerntsas no gue se refere i obtencda de material esrcolar
a5 Taoilidades rin:: transporte Lty

N)— A articulaco com a Secretaria M, -
Ccipal de AssistEncia Social e batdde,  obietivando o atendimentn
med i co-adontoldgico da populacin escolar on MUNLCLIPios;

0)— A inspecio periddica  dag condiciies
adninistrativas legais & fisicas das @RHoblazs, bam como a proposi-
ren de reforma, ampliac3o e construcio de novas unidades escola-
e 3 - .

| P)- A expedigio de certificado de con-
Clusdo de LIPS 01S

e Q) A orientacgio, supervisio e BMeCLCHD
dos programas referentes a educagan fisicas

F)- A colaboraclo na orisntacio, SUPer—

'y *
visdo £ edecucdo dos programas referentes a eventos culturais,
esportivos @ recreativos:

s)~ 0 recebimento, a coordenacia, a
grarda, & distribuiclo e controle da merenda BECOLAry

)~ A realizaco de campanhas educativas
de asclarecimentns sobre a alimentacado, sadde, higiene e outras:

u)~ A promocHo e orientagdo, a exscuco
da programas de sducacio e assisténcia alimentar nas BSC0las mo-
tivando a participaco dos Orgins publicos, particulares e das
Comunicaces

V- A execugdo de outras atividades cor-
Fal atas.,

SecHo 11

Do Departamento de Cultura
Art. 47 — 1 Departasento de Cultue 2, & um Orgdo subordinado a
Beocretaria Municipal de Educacio o Cul tura, tendo como Embito de
acdn o planejamento, a coordenaciio, o controle o 2xecutara suas
atividades através das seoguintes Arcass

I — fArea de Eventos Lulturaiss:

LI = fArea de Biblioteca,

Subsecio I
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Da Area de Eventos Culturais

Lvidades do Avea e Eventos Culturais SAHD AS
al)- A execuclo de arordos o CONVENILQS

Fstadual e outros, voltados & &

culturais e arthtlra% do municipios

b)- A promog3o & o estimulo as ativida-
isticas, como Leatro, shows muslcals,  bandas,

espacial , 48 abtividades fololoricas da muni-

C)- A promocAo do interciEmbiceo  ealtural
@ oartistico. com outros cEntros, obistivando 0 aparteilcoanento dog
pachriies dos prooramas ool turais o olev AEH0 do nivel téonicos

d)- A orientacio, a divul OARCAD 80 o in-
centivo de campanhas de esclarecimenlns FEs BESHOrios a0 dessnvo)l -
vimento da pratica das ati vidades culiturais adeqguando-as Az vA—
rlas falveas etdriag.

2)- A mobhilizac3do das comunidades  em
bormo des atividades culturais o artisticas im+fe NN EY-

f)- 0 incentivo As comemoracies civicas:

e
[YEC2

O T AUma ® F i

A

Batir Lmonio

CAo de dados informativos de cardter m:-ﬁqr"é*fl
eduracianal ,

nmn:mlrug

Tl

aatderieo

g)- A
Era l L or e

el aboragido, evecuclo o COoOrdenacio
tlag atividades festivas do munici-—

h)- A manuilengio, reRlo e & n
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da vida do municinio:

eyl akags,

4.9

et
T o

AT

ey matsrial
hibliograftias,

COMPHIT &
A ,

Praca Domingos J. Martins s/n

At

- ltapemirim -

1)— A precucio de ouktras atividades cor-

Subsecdio 11

Da Area de Biblioteca

iIvidades da Area de Biblioteca sMo as SEgQUln—
L /’
a)- U planejamento e a regquisicio ra/j

pa
bBitvliotecario, consultando ca Lalogos defed :.11:?)1
leitores e ouabros; L
}»./

L
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-
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b)- (0 tombamento ouw registro de liveos o
pre o L ens g

C)- O registro, a catalogeaco 2 a clas-
siticacio de livros & publicaches AvUu lsas:

d)- 1ndm"athn dos periddicns, mapote-—
Cas e oubross

)~ A organizacio de ficharios e catalo-
(peas s | .

| ) A manulengio, em bom estado de  con-
sErvacado, de toda a documentacio sob sua tpuarda, promovendo  ouw
execulando sua restadracan encardenacdo quando necessario:

gl~ A manubtengido, ordenacio e a @ atuali-

ragdn das publicaches oficiais & todos os atos nNormativos da ad-
ministracio manicipal :
; .

—

controale do empréstimo de livros o

h)- 0

S L] e W T O W o RO

1)~ A orientagin ao usuario, indicando-—
Ihe as fontes de informaches para facilitar as consgltass

J)- A realiracio de concursos, exposi-
cUes, seminarios e outros de datas comemorativasm:

1)- a exeouco das atividaeades admipnis-
tratives da biblioteca, comno contatos com adito as, pronocfies de
CUursgs, palestras, senindrios & intercd3mbio com outras bibliote-
CAR s

m)- A execucan de outras altividades copr-
Felatas.

Secao 111

Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. D0~ O Departamento de Esportes e Lazer & um OraXo su-
bordinado 4 Secretaria Municipael de Educacio, “ulturaﬁ Fsportes e
Lazer  tendo como Embito de aco o planejamento, a coordenacio, o
combrole das atividades referente a Esportes e Lazer o papeci i~
CAamente:

-

o

a)- A axecugio de acordos e r:.mnvﬁ'n:i_t:j

'fit’“l‘fi&‘lf.:l“‘}ﬁi com © Enwur"nc:m FF-‘-"EJPI“"“I.], ¢ I;—“*-'%'If'*mcﬂuﬂl 2 C'lLHt"’ClES, viol tadcg
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B)- & elaboragan, execucio o Coordenacim
de planos & programas des portivos & recreativos, para  maior  de-—
sanvolvimento do esporte em suas diveroas modalidades:

C)- A promocio do intercambio gesportivo
com outros centros, objietivando o apartelgoamanto dos padries dos
QrOgramas 8 a elevacio do nivel teEonicos

d)- A orientacio, a divulgacao 8 o in-

centivo de campanhas de esclarecimentos NECessarios an dessnvol-
vimento da pratice das atividades esportivas e recreativas ade-
quatas as diversas faivas etari, B .

e)- A promogdo de programas,  visando A

popularizacan das atividades fisicas, desportivas, recreativas e
de lazer organiradas, através de r'n:":amru;ﬂ'l..it“I‘Jem. cerrtames, 10009
abhertas 2 outras moda alidades, consideradas as mari festacles oul-—

turais do municipio:

‘ T)~ A promogio de campanhas sducacionais
de pesclarrcimentos esportivos " .
g)w b planeiamento, a promoci3o e a dis-
trribuigan do calenddario das festividacos FECrionals, em articula-
Ay com a Area de Eventos Ll turalss

h)- A execucio de oubtras ativideades copF-
el atag,

Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio—Ambiente
e Turismo

Furte DL~ A Secretaria Municipal de Agricultura, Melo—-fAm—
Diente e Turismo & um droXeo ligado diretamento ao Chefe do Focder
Executivo Municipal tendo como Smbito de agAo o planejamsnto, a
coordenaciio, a execugdo e controle daz  atividades referentes  a
agricul tura, peoudria, industria, Comerolo, eletrificac%n  rural,
telefonia rural, estradas MU i el paa s, ratflorestamento, meio—-am—
Drenlte o turismo

Art. G33 - A Secretaria Municipal de Aol tara, Meio—am—
Brente, @ Turismo executard sua atividades atravées  does Departa—
meary Tres s

. I = Departamento de Agriculturas
LI = Departamento de Meio—-Ambisnt ra 5
!

: L/
llI
)
L1
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LI — Departamento de Turismo:

IV = Departamento de Pesoa.

Secido 1

Do Departamento de Agricultura

et . 9% = [ Departamento de Sgricultura @ wm Org3o  subor-
dinado a Secretaria Muanicipal de AQgricultura, Meio ambiente & Tu-
mismn g lerd como &mbito de acldo o planejamento, a coordenacio. a
Brectgado @ o controle das atividades referentes A Agricul tura/pe—
Cilaria & btambéem an seguinte s

- a

al —~ A realizacHo de programas de fomento
a agricultura, pecudria, industria, comércio & todas as  ativida—
des produtivas do comércios

;

) - A articulagio com diferentes ~Droglos
tanto no &mbito governamental , como na inlciativa privada, visan-—
do Ao aproveitamento de lﬂLEHlemﬁ Borecursos financeliros para a
BOONOMLA do o municiplos

o) -~ A tomada de medidas, vigsando . a atra-—
A, localizagiHo e desenvolvimento de iniciativas  industriais s
comerclals em articulagido com a Seorelaria Municipal de Adminis-—
bracda o

d)- A elaboragan de cadastro de produto-
e agricolas e pecuaristas do mundodipio:

e)- A assistincia, com recursns proaprios
ou mediante conviEnios ou  acordos com Orgdos esstaduais e 2 fede-—
Aals, gquanto a ditusio de téonicas agricolas 2 pastoris mais  mo-—
dernas aos agricultores & pecuaristas do municipios

T)- A criacdo de condicles para a manu-—
4

tengdn das culturas tradicionais, bem como o incentivo a diversi-
ficagdo de novas cul turas vegehals @ animais no manicipios

g)— O incentivo @ a orisntacgdo ans pro-
dutores rurais, guanto aos sistemas de lrrigac3o, correcan do so-
Loy, adubacdn o tratos culturaiss

h)- {} apoio ans pegquenos  proprietarios
do municipio, fornecendo-lhes maguindrios, recursos humanos 2 su-—
pervisdo téonica quanto ans servigos de  terraplanagem., aracio.
cradagem, suwlcamentao, abertura de estradas secundarias e outros
Andispensavels A prdducio agropecudrias

/
1)~ A orientacio aos agricul tores quantm/
Aang processos de colhelta, armnazenagemn & em relacdo ao Eiﬁt%ma »
MEF Cacte |
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o JY- A ilmplantacHo @ manutencio de vivel-
ros, obistivando aon tfornacimento de omudas e semnentes aos produto-
e, com oA Finalicdade cde manutencHo de hortas comuanitArias 8 2 e85
Cey ) aree sy

, 1)- A assisténcia ans propriestarios vrug-
Fals no combate as pragas e dosncas dos vegelbals &2 o animalsg

m)— O apoio tdonico =2/7/00 financeiro no
desenvolvimeanto de iﬁduhtrld% caselras de  produtos agricolas e
outraz ativicdades produtivas, dentro do setor nAao organizado da
meoncmia, em artoulacdo com Orgdaos sstaduals e federal.s;

n)— 0O incentivo & @ apolio na aorganizacio
chiz produtores Furals em assoclaciies o/ou coopaerativas:

O)- A organizacian de TtTeiras, I POS LSS
pomostras de produtog & de anlmals Mo muniolpios

pPl- A promocEo e divulgacio de pesqulisas

o | - P, , : AR e
e projetos sobre comercilalizacdo de produtos do muanicipio no mer-
~ado intarno 2 externo, Lnclusive abraves de feiras e exposliclies;

q)— 0O planejamanto, a elaboracao, a exer
CUCEn 2 oo controle de projigtos relativos a eletriticagiao & a  te-
lestonia rural no municipio, em articulacdao com drogdos competen-
tee .

r)- A manutengio e atualirzacio da planta
cadastral do sistema vidrio do municipiao, @m  articulacan  com A
Secrelaria Muanicipal de Obhras, Urbanismo 2 Servicos Urbanos;

s)- ) acompanthamento dos estudos  de
conshbruciio e conservacdo de pontes @ bueiros e de abertura, rea-
hertura, pavimentacao de estradas municipals. en articulacao  com
a Sercretaria Municipal de Obras, Urbanismo e SHervigos LUrbanos;

t)~ A tomada de providéncias quanta  a
constbrugiin de reservatorios de éguag vigando subsidiar ns  agri-
culbtores e [:uuzum istas do municipio, essancialmente no periodo de
B (A |

uiy— A axecucHo de outvras ativaidades Cor-
Felabas.,

Secdo 11

Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 54 — 0 Departamento de Mesio Anbiente & um Jrg3o subordi-
nado & Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiliente & @ Tu-
Fiemo, -tendo como Embito de acdo o plansjamsnto, & coordenagio, 4
srecucio e o coantrole dag atividades referente ao Melio ﬁ{piente
0 sequintes | ' \

?
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tica ML L oL~
Lhiicas =R e R

a)- A implementacio da pol
pal de melio ambilente, compatibilizando-a com as po
dual & naci mna1

s e,

D)~ A criagiHo de medidas gue  visem ag
equilibrio ecoldgico da regildo, principalmente as  gue objetivem
controlar o desmatamanto das margens  dos  rios /00U nascentes
exigstentes Nno municipios:

C)= A promocEo de campanhas aducativas
junto ao comercio, a industria, as entidades de classe, 1LArelas.
escolas, clubes de servico @ demais organizactes comunitiarias  em
ABBUNLOES de protecdo da flora e da fauna:

d)- & elaboracio de programas de prote-—
can e defesa do solo gquanto & eros3o e contencio de encostass

e)- @ promoctia de medidas necessArias an
reflorestamsento., en articulacao com Drgiaos compelentes)

g )= A orisntacio @ o controle da utili-
Tacuso de detfensivos agricolas, em articalacio com Grg3os de sadde
municipal, estadual o fedsral;

gl~ A fiscalizacdo e protecio dos recur-
sOE ambhientalrs & do paterincgnio natural, observada a2 @ legislaciHo
competento:

h)—- A emissdn de parsceres quanto 4 lo-~
calizacdgo, instalacao, operacdo & amplilacdEo e instalaches ou
ativitlades potencilialmente poluidoras, mediante licengas apropria-
s

1)- 0 ingentivo & Criacslo & A Consgrva-
cHn de Areas verdes, ressrvas bioldoglicas, pargues e demals formas
de rassrvas, viIsando preservar, conssrvar @ malhorar scossistemas
Nnaturals amesacados em articulacdo com a bhecrataria Manicipal de
Ubras, Urbanizsmo e Servicos Urbanoss

J)— A fiscalizacio & o controle das fon-
tes polultdoras & da degradacao ambiental ., obhservada a legislacio
competantesy |

1) & realizacsEo de estudos & projetos
com vistas & recuperaczo de recursos natuwrais aftetados por pro-—

]

cesans poluldores @ predatorios & & gualidads ambisntal

m)— A aApFrovacdo de projetos de aterros
sanltarios, acompanhando-lhes a sxecuodol
L
n}- A aplilcagdo do poder da policia nos
casas e antfracan da legislacdo ambiiental g 1
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_ O)— A formacdo de mecanismos e@fetivos de
participacan da comunidade nas decislies e agles relatlvas  as
questifes ambientals no mandioiplos

Y- A execucin de outras atlvidades cor—
trex L atas .,

Secdo 11

Do Departamento de Turismo

i, 55 - 0 Departamento de Turismo & um Orgio subordinado
A Secretaria Municipal de Agricultura, Peio Ambiente &  Turismo,
tendo com EZmbito de aciio o planejamento, a coordenacHo, & Bxeol-
cHo @ o controle das atividades referente ao turismo & tambem  &o
gpguinte:

al — A suecucio de programas que2 visem o a
(2 3 nlmm’ﬁfm do potencial turistico do municipio, em  articulagso
com Orglns de turisoo estadual, federal e outros; )

h) = A protecio. defesa @ valorizagdo dos
slementos da naturezae, as tradioBes e costumes @ oo estimulo  as
manifestactes que possam constituir-se em atragies turistlcass

c) = A execucdo de  acordos 20 CONVENLODS
firmados com os governons federal, estadual 2 outros, voltados pa-
ras as atividades turisticas do municipiog

d) - 0 levantaoonto, o fombamento =2 9 a
preservacio do patriménio historico cul tural do municipiog

m)Y — A sfebtivacdo de medidas que assequ-
Fem A preservacian do o egquilibeio ambiental & a protecido do  patri-
mamio natural & cultural s

£} - & organizacio da publicidade desti-
nada @ despartar o interesse pelas belezas naturais, foloclore e
festeins Lradicionails do municiplos

) — A proposicao de aproveliltamento ou
melhoria de recantos do municipio gue possam  contribulr para o
fomento oo turismos

| ) — 4 elaboracio de planos &€ [(rogramas
destinados a estabelecer normes de uso de ooupagio do salo, ob-
servando-se a legislacio pertinentes

i) - A execucio de outras atividedes cor-
el atas., \
H_

‘-‘ \
\
| \
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Seclio 1V

Do Departamento de Pesca

b

ARrt. . 856 ~ 0O Departamento de Fesca & um Drgan subordinado A
b@rrmtarla Municipal de Agricultura, Meio Ambiente o turismo,
tando com d@mbito de ac3o o planejamento, a2 coordenac3o, a execu-

CHO & o controle das atividade referentes A pesca &€ também a0 se-
LN e s

a) = A realiracio de programas de fomento
an extrativismo, industria e comdereio da pesca @ outras ativida-
dues produtivas do setor Pesgueirog

| R) ~ A orientacio das Larefas © téchicas
a detecgdo 2 captuwra do pescado, bem como da Limpeza & conserva-
CHD o barcos de pescasd |
T8
: =) =~ {risentacio nos Lrahalhos de consar—
vacao do pescado, como limpera, saloga. defumacio, retrigeracio e

armazinagen, utilizando instrumentos de corte, caivas de ‘salga-—
mento ol sal Qrosso, CARmaras frigorificas ou outros equLpamen-
tosw, para manter as gualidades do produtos

d) — A promogio e ensinamento de tdécnicas
de navegagHo e orientacdo por instrumentos como cartants,  cartas
Nnauticas, gps, bldssulas e oubros eguipamentos afing:

2) — Urientagio ans pescadores no sentido
de soltura dos peixes considerados de pegueno porte, & fim de nXo
g axbinguir as esspdcimes:

) —~ OrientaciHo ans pecadores no  sentido
de poupar-se as espécimaes consideradas em sxhinco ou em reser—

VAacit, em conjunto com o Departamsnto de Meio Aambienteg

W) o~ Wrientacio aos harcos de recreio o

Lanchas de grands velocidade o cuidado com oz banhistas o turig—
tas, no sentido de evitar-se acidentes, obssrvando-se as  faivacs

cle S|QUranca

) ~ rientaci3o ao turista & cidad3os o
muddado e zelo em preservacio das espécimes e da  vegetaclo cog-
CERLEa

1) — Urientacdo aons banhistas & frequen-
tadorss em geral no sentido de conservacio e lLimpesa das praias,
lagos e lagoas incentivando semprs o uso de liveiras ou  sacos
prasticos para coleta do Tivog

1) — Fromover politicas de fomentacXo
incentivo a criagdo e extrativismo de peixes o mariscos Eli cat
VEILFOS @ vivelros proprios, como fonte alternativa de renda fa
Liar

_._ .
.
-
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k1~ & erecucHn de outras Aatividades ocor-—
relatas,

Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Interior, Transpartes e
Servicos urbanos

Art. 57 - A Sacretaria Municipal de Interior, Transportes o
Servicos Urbanos & um Org3o ligado diretamente ao Chefe oo Eumou-
Livao Municipal tendo como Smbitm de ACdA0 O planeiamento, a cooe-
enacidn, a @Xecucin e o controle das atividades referente 4 Fis-—
calizacdo, Limpera e LonservacdEo oe logradouros, vias, artérias e
estradas publicas, Colsta do Livo, Bervicos Lirbanons o transpoe-
tes & oficinas.

. At B8 - B secretaria Frinicipal de Interior, Transnortaes =
Servipos Urbanos desenvolverd sua atividades através dos Departa-

mentos sequinte:

I~ Departamento de Interior o SEArvViICDG
Lrbanos

LT =~ Departamento e Transporieas,

Secio I

Do Departamento de Interior e Servicos Urbanos

A, 59 - ) Departamento de Interior e Servicos Urbanos é
um Ohegdo subordinadn & Secretaria Mumicipal de Interior. Trans-
portes @ Servigos urbanos, tendo como Snbito de AGHO 0 nplanmeja-
mento, a coordenagdo, o controle e 0 exoerutars ZLARs  Aatividades
atraves das seguintes Area de MErV OO

I~ Area de Limpeza Fablicas
Il — Area de Eguipamento e mErvicos Urha-
MO .
SubSeciio 1
Da Area de Limpeza Publica

Seduilnbes, \

1

\; .

Aart. H0 -~ A atividades da Orea de Limpeza FPAblica \ﬁ;#m =

\

.i :.H
I
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3.

a) - A execug8o da limpezsa rublica, cole-
ta e disposlc#o do lixo, compreendendc o recolhimento, transporte
€ remocdo para locais previamente determinados:

_ by - A distribuic8o, o controle e a fis-
calizacdo das turmas de limpeza urbana;

¢) - O esclarecimento ao pablico através
de campanhas informativas a respeito de problemas de coleta de

lixo, principalmente quanto ao uso de recipientes e da manutencdo
da limpeza dos centros urbanos;

L

| d} - A detrminacso. através da planta fi-
81ca do municipio, do zoneamento para fing de 1limpeza publica,
coleta e disposic8o do lixo domiciliar, comercial e industrial:

i S e} - A execuc’do dog gervicos de higieni-
Zagdo, capina e varric8do dos logradouros e das vias pablicas:

" f) - A execuc8o0 dos sBervigos de limpeza e
desobstruic8c de buelros, valas, ralos de eggotos e galeriss plu-
viais; .

g) - A lavagem de logradouros publicos,
quando for o caso:

h) - A execucd3o de outrags atividadea COor-—
relatas:

SubSecdo I1

Da Area de Equipamentos e Servicos Urbanos

Art. 61 - As atividades da Area de Equipamentos e Servicos
Urbanos s80 as seguintes:

a) - O plantio e conservac8o de parques,
Jardins e &rea ajardinadas do municipio:

b) - A manutencBo e ampliac8c das &reas
verdes do municipio, com vistag ao embelezamento urbano, em arti-
culacdo com o Departamento de Urbanismo e com 0 Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente;

¢) — O combate as pragas vegetals e ani-
mais nos parques, Jardins e dreas ajardinadas:

d) - A manutenc&o e conservacao de pracag
de esportes municipdis; ,/

e) - O emplacamento de logradouros e ?ias

pablicas, bem como a numeracfo de imovels. em articulacag com a
Secretaria Municipal de Financas: \ /J

IR
]

1
A
!
I
."-
L
a
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, | £) — QO acompanhamento dac instalacdes
elétricas de iluminac8o rublica. zelando por sua conservacao:

g) — A administrac8c da rodoviéris muni-
cipal:

h) - A administrac8o e fiscalizac8o do
funcionamento de mercados, feiras livres e matadouros em articu-

lacd8o com a Secretaris Municlpal de Satde e Aclo mocial:

1) - A execuc8o de instalacBezs elétricas
eventuals, para 1lumlnacBo de logradouros, prédioe, salss e ou-
tros locais de reuniaso publica, quando por ocasl8o de festivida-
des oflclals, oficializadas por autoridades competentes;

. - J) - A administracio e fiscalizac&o dos
cemitérios municipala:

o k) - A manutenc8io da limpepza e conserva-
c8o dos cemltérios municipais: .

1) - A fiscalizac8o, notificacéo e autua-
cBo aos prorrietédrios de animais soltos em via piublica e/ou cris-
doa em quinteis baldios, em observéncila & legislac8o competente:

m) — A fiscalizagc8o quanto & obsgéervéncla
das posturas municipais e regulamentos relativos Aa utilizac8o de
logradouros publicos:

~ ny — A emisg8o de gulas de recolhimento
de texas, impostos, multas ou tributos devidos & fazenda publica

municipal;
0) - A execugao de outras astividades cor-
relataes;
becdao 11
Do Departamento de Transportes
Art. 62 - O Departamento de Transportes & um érg3o subordi-

nado a Secretarla Municipal de Interior, Transportes e Servicos
Urbanos tendo com &mbito de ag8o o planejsmento, a coordenaclo, a
execugdo e o controle das atividades referente a transportes da-
Prefeitura e Transporte Coletivos.

f

Art. 83 - O Departamentode Transportes executard suas ativi-
dades através das stguintes Areas: u)/

I - Area de Transportes e Oficinast |

II - Area de Transportes CaletivosJ\
I
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Subseci3o 1

Da Area de Transportes e oficinas

AT ok Y| —oas atividades da Area oo Transportes o Dficinas
HHAD A% seguintess

al) — A manutencio e atualizacdn da planta
Cadastral do sistema vidario do MunlcLpio 2m articulacdo com o De-
Rattamento de Agericul Ll a g

b} o~ A execuc3o dos Servicos de abertura,
Feabertara, pavimentacio o CONSErvVACHD de estradas MM LELpals  om
articulacio com o departanento e Agirdoul tura e

a ) o= A BxeCucdn dos BSEFVICOE de  constra-

GAO @ conservacdo de pontes, buplros e Mmala-burros,

¢ d) ~ 0 abastecimento s LONS@rVACHEO ., mang-
ten Gell, tlistribuicio o controle de ve Lenlos e maquinas aos sdiver-—
08 Orgdios da Frefoitura, de acordo com as necessidades de cada
Lt & as disponibilidades da frota mupici el s

| 2) = A aulorizacio & o controle dos A~
tos de combustivel & 6laen Lubtrificantes, assim como  de cultras
OR\RDESHS oM. Manutengdo & conservacdo de vesdculos B maguinas da
Frefeitura, sm articulacdo com a Secretaria Municipal de Adminis-—
traciog |

B} ) - 0 lavantamento mensal oo quadro  de-
monstrativa, por veiculo, magquina e Drgdon, dos gestos de  combug-—
Lival, lubrificantes = hecas wtilizadas, para apraciacdn das  Se—
cretarias Municipais de Aaricul tura e Adminigtracios

Q) — A inspecdo periddica dos veirulos o
maguinas, verificando seu estado de COonsarvasin = providéncias
NOs reparos gque sg filizer necessariog

N - A elahorago de escalas de  manuten—
GO das mAguinas, eguipamentns & veiculoss:

1)~ A articulacdo com a Secretaria Muni-
cipal de AdministracHo ohietivandeo a Fedqularizacio dos veliculos e
maguinas da Prefeituras

1) R prapasicdo para recolfimento A sige
cata de veiculos ou pecas consideracdas inaproveitiaveis, &m  aprti-
CUlAcHD com a Secrelaria Municinal de AAministracios

v o S d e g £ . /

k) - A organiracio, fiscalizacln & con—

servagdan de toda a ferramentaria e squlnamentos de uso da ofici- J

nas - Y
| f \
. |\
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1) — A& tomada de RrovidEncias para e A
Facdc . de veilculos oy Pecas em oficinas espaeclalizadas;

‘ mj} — A execucHn de outrads atividades cropF-
relatag,

Subsecio I1

Da Area de Transportes Coletivos

At . &5 = Ag abtividades da £1Y 2 & e Transportex Coletivos

BN A% ssguintess

B) = A Coordenacdo e e IRCLCHAO da politica
de transportes coletivos e do SRrVILEO de transporte de PDassagei—
Foa eom geral oo muerledpmio;

) - A participacio no Proacessn de  con-
CEssNn e novas linhas urbanas @ no sOervicn  de  transporte de
Passagaelrosem geral

€) — A arganizacio e manutencdn do cadas—
tro de todas as Concesslies, permissMas @ autorizaciesy

d) ~ A fiscalizacio do estado de CONGer—
BSEFVArdn e sequranca dos veiculos s empresas conressionarias de
tFﬁHbDHF{FH cmlp11vm @ de servico de transporte de passageiros em
gesral g

. #) ~ A participaclo nos sstudos sobre ta-
Fifas a serem cobradas nioo servigos de transportes colerivos 2 de
PASSAQEIIOS @m qeral

f1 - 6 orientacdo ouanto  ac cumprimento
das exigdncias que disc iplinam o lrdnbpmrfﬁ coletivo e 0 servico
e Lransporte de NASSANSLrOSs em eral s

() — A instalacHo e COonservacdEn de  abri-
Qs para pasagelros, em articulaciyo com o Departamento de Dbrag:

M) — 4 lavreratura de autos de: infrac3o ouw
notificacio decorrentes de ilrrggularidades gue forem conetatadas,
em obrdigncia & legislacio pertinem b

1} A proposicio da expedligdEn de  licencas
para traftego de Lransporte coletive enm carater sspecial;

1)y — A participacHo na definicio & a f15~r/
callzacio de hordriog e itinerarios clasg linhas de Snibns

kY = 0 controle dos pontos de E?'ai".ac:i.mné/
mento de onibus,  veiculos wm taxiss |
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| 1} = A eniss3o de guias para recnlhimento
e dimpostos, btavas, multas e tributos municipais, aim obedidncias
an disposto ma leis

mji — A execucio de oubtras atividades cor—
relabass

TITULO IV

DA IMPLAMTACAD DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA .

Art. A6~ A estrutura administrativa pravista na pressnte
Lei entrard em funcionamento, gradativamente, a medida gque os Qr-
A0S guesa conpBemn forem sendo implantados segundo as convenién-
cias da administraclin e as disponibilidades de recurcos.

i_.l
Faragrafo {Inico - A iaplantacio dos Drgdos far-se-A  atraves
o . . . »
da efetivacin das seguintes medidas:

o= Frovieento dos respectivos cargos de Chefiag

IT - Locacio nos Urgdos dos elesentos  homanos ip--
dispensavels ao seuw funcionamento: |

. o LID — Dotacfio dos Oro3os dos elementos materiais in-—
dispensdvels ao seu funcionamanto:

| IV = Instrugio as Ohefias & encarrecadns de Area
com relagin a competincias que lhes sio deferidas nesta Lei.

TITuLoD Vv

DAS RESFONSABILIDADES COMUNS A0S
DCUPANTES DA PGSIGRAO DE CHEFIA

Art, 67 — SHo responsabilidades do Chefs do Labinete, do Fro-
curador Municipal, do Coordenador Municipal de Flanejamento, dos
- hecreltarios Municipais & dos Chefes de Departamento edsroer as
atividades constantes nos artigos 14, 15, 146, 17, 18, 20, 21, 22,
Lha. 24, Zb. 27, 28, X0, 22, 36, F7, Z9, 40, 4L, 42, 44, 47, 5O,
Wi, 24, 34, 33, Hb, H7, U9 e 62 respectivamente, e guopecifica-
mer iz

I - Assessorar o Frefelto na formacXo de seuw Flano
de Doverno, bem come nos assuntos inerentes ao seu Org3o y/

II - SBupervisionar g ooordenar a erecucao c:laﬁ': At~

vidades relativas ao Orgio, respondendo por thGE 0% end
sle paertinsntes:

gma} a
v

Praga Domingos J. Martins s/n - Itapemirim - E.S. - CEP: 29330 - 000 - C.G.C. 27.174.168/0001 - 70 - Tel.: (027) 532 - 1386



PREFEITURA MUNICIF'AL

ITAPEMIRI

N - F T T l|-

JUSTICA

[T =~ Cumprir & fazesr cunpric A leislacan. insbru-

cHes @ normas internas da Frefeitura:
IV ~ Dar solucles aons assuntns de sua  competéncia,

enitindo parecer sobre os gue dependem de decisiio superior:

V — Encaminhar, no btéermino de cada exsroicio  fTi-
nanca Lo ou quando solicitado pelo Frefeito, relatdrios sobre as
atavidades srecutadas pelo Orgdos

VI — Fromover o treinamento & o aperfeicoamento dos
gubordinados, orientando-os na edecuclo de suas tarefas e fazendo
a <ritica construtiva do sew desemnpenho funcional;

VIT = Fraopor ao EBErxecutivo Municipal a celebragian de
convenios oW acordos com outras sntidedes, e interess da sua
Area de atuacao:

e VITT = Fropiciar ans subordinados a fornagdo e o de-
sernvolvimanto de nooles o conhecimentos & respeito dos  objetivos
da unidade a que pertencss. ’

IX — Froogramar & disiribulcio de tarefas a serem
pueculadas no OraHo, por seus subordinadoss

A o~ FAPFaCiar 8 aprovar A escala de terilias do pes-
soal lotado rno Orgao gue dirige;

XI =~ Formnecer, ém Lempo bhabnl, o dados necessarios
a slahoragdo da proposta orcamentAaria oo municaplos

X111 - A remessa do ponbo mensal dos servidores 1o—
Tado no Org3do a Secretaria Municipsal dode Ademinlstraciao.

Paragrafo Unico - Uabe sspecificanants an Secretario Munioci-
pal de Financas slabiorar a proposta orcanmentaria o Municiplo,
conso lidando—a oom & 0 participacio Jdos Secretarios Manlolpals.
Chetfes de Departamentos, Chete de Dabinets, Coordenadores g2 oo
Frocwrador Municipal .

TITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS A0S
ENCARREGADOS DE AREA

Ak, 68 — SG30 responsabllidades comuns dos encarregados pelas
At e as de trabalho (nstituidas nesta Lel, a axecucdo das af1v1darfm\
des constanbtes nos artigos 29, 35, 34, I35, 453, 44, A4dY, 449, E}
ql. &4, © AH regpectivamente, 7 especificamentes: \ )

Praca Domingos J. Martins s/n - lfapemirim - E.S. - CEP: 29330 - 000 - C.G.C. 27.174.168/0001 - 70 - Tel. (02?)“532 - 1386




PREFEITURA MUNICIPAL

I =~ Supsrvisionar @ coordenar EHeCUCHD das o ati-
vidades relativas A sua area de trabalho «  esnondendo por todos
0% eNCArgos a ela perbtinentess:

P~ Emitir informacles @ esclarecimentos ans SEUS
SUPErLOras hierdrguicos acerca dos assuntos de suas competeEncial

IIT = Frogramar a distribulcio de tarefas e sorem
erecutadas na Area, visando & melhoria de desenpenho g

IV = Sugerir o treinamento e o ap@ertelcoamns2nto dos
subortdinados, visando a melhoria do seu desennenho funcional g

Vo~ Fropiciar aos demais servidores de sua adres de
trabalho, o desenvolvimento e nocties & conhecimentos dos obhjeti-
Vs & sarem, alcancacdos:

VI - Fornecer subsidios., oguando sl 1ol tado, NAra
Blaboracgio da escala de férias dos servidorees MUMTLoipaElss

’ VID ~ Encaminhar a Secretaria Municipal de Adminis—

Lragao o ponto wmensal dos servidores Totados em suas Aress.
X

TITULO VII

DOS CARGOS E FUNGCOES DE CHEFIA

L. 69 -~ Ficam crisdos os cargos de provimento em comiseXo @
funciMes de contfianca necessarios & implantacia desta Lei & esta-
halﬁﬁlﬂuﬁ sell gquantitativo, valores, referinoias e distribuilcXo,

corforme anexos T o T17.

Art, 70 - As fungBes de confianca criadas mesta Lei, s3O ins-—
tituidas por ato do Frefeito para atender aos Brnocargns dos  rege
ponsavels peElas dreas de trabalho previstas nesta ilel, 2 ans en-
Cargos dos responsdvels nag turmas de trabalho.

Haragrafo Unico - As funcles de confianca n3o constituem si-
tuagdo permanente & sim vantagem transitdria pelo efetivo exerci-
cia dos responsavéls pelas dreas 2 pelas turmas de trabalho.

Art. 71 - Os vencimentos percebidos pelos ocupantes dos  car-
gos de provimento em comiss3o e de funcXo de confianga, serdon fi-
xados pelo Chefe do Poder Executiveo Municipal . em  obediSncia  ao
disposto no art. X7 da constituicio Federal ., J

- N

Arb. 73 - As nomesaclies para s cargos de provimento em cmﬁiaw—
540 & ag designagdes para as funcBes de contianca mt"ﬁemer’mf HOS
sRcUlntes criterios,

J

]
]

[

/
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I - Os Chefes dos OrgBos ligados diretamente a0
Prefeito e instituidos no artigo 12 desta Lei, 830 de livre nome-—
ac8c e exoneracBo do Prefeito.

IT - Os encarregados pelas Areas e os regponsaveis
pelas turma de trabalho s80 nomeados relo Prefeito, por indicacio
do Chefe do Orgdo correspondente.

Art. 73 - 0 gervidor designado. para ocupar cargo em comiss&o
poderd optar pelo recebimento do padrio salarial do cargo comis-
sionado, ocu pelo recebimento do saldrio do cargo em carreira
acrescido de uma gratificac3o adicional de 40% ( Quarenta po cen-
to) do valor do cargo comissionado.

e TITULO VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 -~ 08 Org8os municipais devem funcionar perfei%amente
articulados em regime de mitua colaboracso.

Art. 75 -~ A Prefeitura Municipal promoversd o treinamento de
seus servidores, fazendo-o, na medida das disponibilidades finan-
ceirag do municipio e das conveniéncias dos servidores.

Art. 76 - Em nenhuma hipdtese o vencimento do servidor munici-
ral serd inferior ao salério minimo vigente.

Art. 77 - O maior vencimento pago ao servidor municipal, n&o
podera exceder a quinze vezes 0 menor, excluidas as vantagens
adlclonals previstas em lLei, respeitados o direito a irredutibi-
lidade do vencimento salvo o diposto em convenc8o ou acordo cole-
tivo.

Art. 78 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em
‘comissdo e funcdes gratificadas atuslmente existentes na Prefei-
tura Municipal de ITtapemirim. |

8 12 - A extingB0 dos cargos de provimento em comiss3o e das
functes gratificadas citadas neste artigo, dever®80 acorrer 2ra-
dualmente, & medida que forem publicados os atos do Prefeito, que
disciplinam a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura.

8 .20 - Os atos do Prefeito a gque se refere o pariagrafo antizj\\
rior, dever8o ser precedidos de realizac8o de reunides, oblet
vando dar ciéncia aos responsévels pelos respectivos Orgdos, Zom
relacBo as formas de funcionamento e distribuic8o das ﬁtivida 8
definidas na nova Estrutura Administativa da Prefeitura.
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Art. 79 - 08 recolhimentos de taxas, impostos, multag, tribu-
tos e emolumentos devidos ao tesouro municipal n8oc mais egerio
feitos em espécie ns Prefeltura, mas em guias de arrecadacio em
modelo préprio, nos estabelecimentos de crédito gque vierem a ser
definldos por Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. B0 - O horédrio de funcionamento dos servicos internos e
burocraticos da Prefeitura sera feito em dois turnos., a ser defi-
nido por Decreto pelo Prefeito Municipal.

Art. 81 - Fica a critério do Chefe do Executivo Municipal
conceder o ressarcimento com bolsa de estudos, médicos, odontold-
gicos, farmaceuticos ou quaisquer outros de natureza vegsoal, ex-
ceto o auxilio-funeral, que ficarg limitado aoc valor equivalente

& dois (2) salédrios minimos, até que sejam saneadas ag despesas
correntes do exercicio de 19968,

Art.{ggzL Esta Lel entra em vigor na data de publicac%o, ope-
rando os seus efeitos & partir de 31/12/1996.

. Art. B4 - Revogam-se as disposicSes enm contraric, especilal-
mente as que colidirem com a presente lei.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

,

Itapemirim, ES.

2 de Janeiro de 1997.

DINOWALDE ‘
FEITO MUNICIPAL

. —_—
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ANEXD II, A QUE SE REFERE 0O ART. &%

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOD

‘ Janeiro/97
DENOMINACAD DO VALOR o T o
CARGO QUANT . REF. (r+) DISTRITUICHO
Chetfe cde Gabhinete Q1 =1 Lo 100G, 00 Habinete do Frefeito
Fr 5:1 Curador Deral SN -1 1w 300, 00 Frocuradoria Junicipal
Frrocuradaor Municipal (2.5 | G2 &£ 00, OO Frocuradoria Municipal
aord ..M. ﬁﬁﬁﬁntnﬁmﬂ | Coordenadoria M. Assun
Niltarios e Ass,Cor. (], EI}%”i « 100 00 Lo ﬁmmunitérimﬁﬂ.,
Loard. Capu EemuFﬁw$ 0. GC“li) Lo 00, 00 Coord.Cap. De Fecursos
SecretAario Huﬁiciﬂal ) Co—1 1., 100,00 Lim em cada Secretaria
Chefe de Departamento 21 N e, LM, 00 Lm em cada Departamento
Oficial de Secretaria {1 [T el g QO Um em cada Ssecretaria |-
Motorista de Gabinete O1 CC-5 421,00 No Gabinets do Frefeito

N _
Secrelt.Fart. Prefeito Of GC—7 2k, 00 Bahinsete o Frefeito
.
f
v
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ANEXD III, A QUE SE REFERE O ART. &9

FUNGOES DE CONF IANGA

__-“-—_H_—_H—-—ﬂ-ﬂ--__—t_—_“_—-ﬂ_-_-i__—'ﬂ_—“ﬁ--—_“

VALOR
DENDHINQCHU QUANT. REF. (R%) DISTRIBUIGﬁD
o S RO
Encarregado de Area 13 F{—1 180,00 Mas Areas de: Adminis—
| tragao, Cadastro, Cong-
: — trucdo o Lonssrvacio,
Lic. E FJ.,EE'milhaf"ﬂfﬂu -
=S iale Prﬁm@armlar, BNsino
dez 10 e 28 Graus, Limpe-
e Publica, Equipamentos
= Hervicos Urbanos.
™ Encarregado dr Ares:s 10 -2 140, U9 Administracio, Even-
T = T tos Culturais.Fiblio-
! teca, Artefatos,
5 Transportes Coleti-
VI, Transportes e
Dficinas.
Encarregado  de Turma 10 =3 70,00 Um em cada turma de
trabalho nmas Secreta-—
Fias Municipais.
Encarregado de Turma 10 FC~4 40,00  Un em cada turma de
T trabalho nas Secreta—
trras Municipais.
}*’I
hd \
® ',__/J \
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