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Institui o Plano de Cargos, Carreira

e Vencimentos dos Servidores do - 7
SAAE de Itapemirim , e da outras
providéncias,

LEI N° 1433/97

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes que lhe conferem o Art, 63 da Lei Organica do Municipio fago saber que a
Camara Municipal de Itapemirim aprovou € eu sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
| Vencimentos dos Servidores do Serwco Autébnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Itapemirim,
% Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - Entende-se por servidor do SAAE, a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissio.

Art 2° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos do SAAE de Itapemirim disciplina o
regime de relacdo entre os seus deveres, no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as
correspondentes retribuicdes pecunidrias, € tem sua execu¢do regulada pelos seus dispositivos,
pelos dispositivos da Lei Orgénica do Municipio € pelos dispositivos do Estatuto dos Servidores
Pubiicos do Municipio de Itapemirim-ES, legislagdo complementar e correlata. ¥

Art. 3° - Sdo partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento efetivo, 0s grupos
ocupacionais, as classes, os niveis, as tabelas de vencimentos, as descrigbes e 0s requisitos para
provimento dos cargos, em conformidade com o constante nos Anexos:

ANEXQ I - Grupo ocupacional, nomenclatura, classe e quantitativo dos cargos de
. provimemnto efetivo dos servidores do SAAE de Itapemirim.

ANEXO II - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE de Itapemirim, contendo as classes € os niveis referentes a cada cargo.

ANEXO 1II - Descricdes e fatores a serem considerados em relagdo a cada cargo (
requisitos para provimento dos cargos de provimento efetivo).
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Paragrafo Unico - Nao serfo incluidos nesta Lei , os casos de contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que
obedecera ao disposto em legislacdo especifica.

CAPITULO 11

DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, utilizar-se-80 os seguintes conceitos:

I- CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em classes.

II- GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem &s atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabatho.

HI- CARGO: conjunto de atribuictes e responsabilidades cometidas aos servidores do
SAAE, mantidas as caracteristicas, de criagdo por lei, nomenclatura propria, quantitativo certo e
vencimentos pagos com recursos do SAAE. |

A

IV- CLASSE: conjunto de cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE,
segundo a hierarquia e complexidade dos servigos, com tarefas assemelhadas, apresentadas em
forma literal e desdobradas em niveis.

V- NIVEL: simbolo numérico em algarismo romano indicativo do valor do vencimento-
base fixado para o cargo, correspondente a cada classe onde se enquadra ¢ cargo e se constitui na
linha natural de promoc¢do do servidor.

VI- TAREFA: servico executado por um servidor que ocupa determinado cargo de
provimento efetivo do SAAE. | R

VII- VENCIMENTO-BASE: retribuicdo pecunidria do servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente & classe e ao nivel.

Viii- REMUNERACAQ: vencimento-base do cargo de provimento efetivo, acrescido de
vantagens pecunidrias permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei.

IX- PROMOCAQ: passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro
imediatamente superior da mesma classe a que pertence o cargo.

X- INTERSTICIO: intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o
servidor se habilite a promocéo.
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CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - A estrutura bésica do Quadro de Pessoal do SAAE constitui-se dos seguintes
grupos ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional de Portaria, Transporte ¢ Conservagio: compreende os cargos de
provimento efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel elementar, relacionadas com 0s servigos
de zeladoria, transporte e vigilancia.

II- Grupo Ocupacional de Obras, Servicos ¢ Manutencdo: compreende 0s cargos de
provimento efetivo, a que s3o inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com os servicos de
operacdo, manutencdo, hidraulica, canalizagdo, eletricidade, construgdo, pintura, beneficiamento
de madeiras, materiais de construcéo.

IH- Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo: compreende o0s cargos de
provimento efetivo a que sdo merentes atividades de nivel médio, relacionadas com servigos de

natureza administrativa e técnica.

IV~ Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreende os cargos de provimento efetivo a
que sdo inerentes atividades relacionadas com os servicos de execugdo, estudos, pesquisas e
supervisio voltadas para as finalidades do SAAE, e para os quais sdo exigidas habilitagdes-legais e
formacao de nivel superior.

Art. 6° - A carreira dos servidores do SAAE é composta de cargos de provimento efetivo,
estruturados em classes e niveis, conforme o disposto nos Anexos I e II desta Lei,

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° - Sdo atribuicOes dos servidores do SAAE, as constantes do Anexo III desta Lei,
em conformidade com o grupo ocupacional € a classe a que pertence o cargo de provimento
efetivo,
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CAPITULO V

DO PROVIMENTO

Art, 8° - Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE sdo
os estabelecidos no Anexo III desta Lei, além de outros constantes em legislagio especifica e
correlata.

Art. 9° - As formas de provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE,
independente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
[tapemirim, sio:

I- nomeagdo, precedida- de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre no
. % primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da carreira dos servidores do
- SAAL, em observancia ao disposto nos Anexos I, IT e II1 desta Lei.

I1- enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo IX desta Lei.

Art. 10° - Para provimento dos cargos de provimento efetivo serdo rigorosamente
observado os fatores em relacdo ao cargo, constantes no Anexo III desta Lei, além de outros
requisitos constantes em legislagéo especifica, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o SAAE ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 11° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado pelo
Diretor do SAAE, desde que hajam vagas e dotacdo or¢camentaria para atender as despesas.
- CAPITULO VI
DA PROMOCAOQO

Art. 12° - Promocg8o € a passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro
imediatamente superior da mesma classe a que pertence o cargo.

Art. 13° - A promogdo dos servidores do SAAE obedecera aos criteérios de antiquidade e
por merecimento no exercicio das atribuicdes especificas do cargo.
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Art. 14° - A promoc¢do do servidor referida no artigo anterior, far-se-a alternadamente,
obedecido o intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio no nivel de vencimento em
que se encontre,

§ 1° - A promocdo por merecimento decorre do resultado da avaliacdo de desempenho ¢ devera
ocorrer a partir do segundo ano da implantagdo desta Let.

§ 2° - Para que haja a avaliagdo de desempenho o Diretor do SAAE baixard normas
especificas, no prazo de 18(dezoito) meses a partir da data de implantacdo desta Lei.

§ 3° - Os procedimentos e demais condi¢des relativas a promogdo dos servidores do SAAE
constardo de regulamento a ser baixado, em conformidade com o disposto no paragrafo anterior,
bem como se deve observar os dispositivos pertinentes e constantes do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Itapemirim, legislagdo complementar e correlata.

§ 4° - O servidor do SAAE somente tera direito a promog&o ap6s 02(dois) anos de efetivo
» exercicio no nivel de vencimento em que for admitido ou enquadrado. -

gll'

§ 5° - O servidor do SAAE, ocupante de cargo de provimento efetivo e licenciado para
trato de assuntos particulares, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Publicos de
Itapemirim, ndo tera direito a promogio.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO

Art. 15° - Remuneracdo ¢ o vencimento-base do cargo de provimento efetivo, acrescido
de vantagens pecunidrias permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei.

Art. 16° - Vencimento-base dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE é
retribuicio pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe e ao nivel, conforme
. 0 constante no Anexo Il desta Lei.

Art,17° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE ¢ constituida de niveis, representados por algarismos romanos, incidindo sobre eles as
vantagens pecuniarias, permanentes ou transitdrias, estabelecidas em lei, e de classes,
representadas por letras, que se desdobram em niveis € onde se encaixam 0s cargos.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos
servidores do SAAE sido os fixados na tabela, referida no caput deste artigo, constante do Anexo

II desta Leil.
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CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 18° - A classificagdo dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE é
fixada em 11(onze) classes, escalonadas de "A" a "L", conforme suas especificagdes, e para cada
classe foram estabelecidos niveis de vencimentos correspondentes, escalonados de "I" a "XVIII",

Paragrafo Unico - Os grupos ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos, as classes
e os niveis de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE sdo 0s

constantes dos Anexos I e 11 desta Lei.

s Art. 19° - O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de defici€éncias,
& DEM como oS critérios para a sua-admissdo, seréio estabelecidos em legislagéo especifica.

Art. 20° - As descricdes e os fatores a serem considerados em relagdo a cada cargo de
provimento efetivo dos servidores do SAAE sdo os constantes do Anexo III, parte integrante
desta Lei.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO
Art. 21° - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
SAAE far-se-a, inicialmente, no valor do vencimento-base que o servidor esteja percebendo, e de
acordo com o seu tempo de efetivo exercicio no SAAE, em obediéncia aos seguintes critérios:

I- na classe: o servidor do SAAE sera enquadrado na classe a qual pertenga o cargo a
N partir da data de implantagio desta Lei, observado o disposto nos Anexos I e II desta Lei.

I1- no nivel: o servidor do SAAE serd enquadrado no nivel de vencimento correspondente
a classe onde se localiza o seu respectivo cargo, observado o disposto no Anexo II desta Lei, € na
seguinte conformidade:

a) de acordo com o valor do vencimento-base que o servidor estiver percebendo;

b) de acordo com o niimero inteiro expresso em algarismo romano, correspondente ao
nivel decorrente do resultado da divisdo do tempo de servigo prestado ao SAAE pelo tempo

RS
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fixado em 02Z(dois) anos, computando-se inclusive, para a respectiva contagem do tempo de
servico, o nivel inicial de cada classe.

i

§ 1° - Fica assegurado ao servidor do SAAE, o enquadramento no nivel de vencimento
correspondente a classe, onde esteja localizado o cargo de provimento efetivo, desde que esteja’
exercendo atividades compativeis com o exercicio do cargo para o qual prestou concurso publico,
inclusive para aquele colocado a disposi¢do de 6rgdos publicos e outros, por forca de convénios
ou outros instrumentos legais.

§ 2° - Considera-se efetivo exercicio, para efeitos do disposto neste artigo, o tempo de
servico prestado ao SAAE, observados os afastamentos permitidos e o tempo computado para
fins de aposentadoria estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
[tapemirim, legislagdo complementar e correlata.

§ 3° - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo do SAAE, licenciados para tratar de
assuntos particulares, de acordo com os dispositivos pertinentes € constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, aplica-se o disposto nos incisos I e II e nos
paragrafos 1° e 2° deste artigoy ndo computando o tempo de servigo de seu afastamento.

§ 4° - Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto nos incisos I e I deste artigo.

§ 5° - O Diretor do SAAE baixard, através de ato especifico, as normas complementares
para operacionalizagdo do enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, que
deverdo ser processadas no prazo de até 60(sessenta dias), contados da data de publicacdo desta
Let

CAPITULO X

DO TREINAMENTO

Art, 22° - Fica instituida como atividade permanente do SAAE, o treinamento de seus
servidores, a medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servigos, tendo como
principais objetivos:

I- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢Ges especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela administragéo;

II- Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores;
IMl- Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da Administra¢do como um todo;

Paragrafo Unico- O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado,
direta ou indiretamente pelo SAAE.
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CAPITULO XI
DA CARGA HORARIA

Art, 23° - A carga hordria basica de trabalho dos servidores do SAAE sera regulamentada
por ato do seu Diretor, e conforme o caso, em observincia a legisla¢io especifica que disciplina a

matéria.
CAPITULO XII
b4 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
“ Art. 24° - Ficam extintos na vacéncia, em conformidade com o dispositivo pertinente e

constante do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, os cargos de
provimento efetivo existentes no SAAE de Ajudante de Administragdo, Assessor
Administrativo,Mestre de Obras e Oficial Técnico.

Art. 25° - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no Or¢amento Vigente, que serdo suplementadas, se
necessario, em observancia a legislacfo pertinente.

Art. 26° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

- Itapemirim, 03 @Fevereim de 1997

Dinowalde Rodrt
Prefeito
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