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LEI N.° 1.619/2001 - DE 07 DE FEVEREIRO DE 2001

AUTORIZA CONTRATACOES DE QUE

TRATA O ART. 37, IX DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

, O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte LE]:

W Art. 1° - O Poder Executivo Municipal, na forma permitida pelo artigo 37, inciso 1X da
Constituigdo Federal, podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
sempre que houver necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo
com os preceitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - Para os efeilos desta Lei, considera-se mnecessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I) - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
I - obrigacdo decorrciite de estados de emergencia,
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V) -substitui¢do de servidur, inclusive de professor; (Dedorads 3 tomatadutiont @"“’TB‘ )

VI) - admissdo de pessoal para exercicio de fungdes de magistério € demais

trabalhadores da educag¢do para exercicio de atividades de mnatureza técnica-

administrativa para cumprimento do Calendario Escolar em razido de qualquer probleina

impeditivo do regular proviinento dos cargos através de concurso publico; ( btaareots
amesy AT uwerdnd 63'-'-‘9 Tac $)

VII) - implantagdo de convéiiios e programas celebrados com a Unido ou com o bistado

para realizacdo de programas de interesse social, tais como o Programa de Agcntes

Comunitarios de Satde — PACS, :  ( Declarasle Irtomtibuconsd b THES )

VIII) - outras situagdes de ordem fatica ¢ de direilo que exyyam pronta € mwnediata
intervencdo do Governo Municipal, inclusive pessoal necessario para atender as
necessidades das escolas no cumprimento de suas tarefas cducacionais. ¢ Qecloraat A
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Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera

feito através de processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico.

§1° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes dos casos previstos

nos incisos I e I do art. 2°, desta Lei, prescindira de processo seletivo.

§ 2° - Excepcionalmente, desde que justificado pelas circunstancias, também
poderdo prescindir de processo seletivo a contratagdo para atender as necessidades
decorrentes dos casos previstos nos mcisos 1V, V, VI, VIl ¢ VIII do art. 2° desta Leu.

§ 3° - Nos casos dos incisos V e VI do art. 2°, desta Lei, diante de publica ¢ noténa
capacidade técnica e profissional, podera ser efetivada a contratacdo independentemente
de processo seletivo.

§ 4° - Em se tratando de convénio com Orgdos da Unido ou do Estado, o processo
seletivo sera realizado de acordo com o que for estabelecido no respectivo convénio,
podendo ser realizado por quaisquer das partes convenentes.

Art. 4° - As contratagées de que trata esta Le1 serdo feitas por tempo
determinado, observado os seguintes prazos:

I - até seis meses, no caso dos mcisos I ¢ If do art. 2°;
I - até doze meses, nos demais casos previstos no art. 2°.
§1° — As contratagdes poderdo se prorrogadas em caso de persistir a situagdo de

necessidade e for de interesse publico, desde que o prazo total ndo ultrapasse dois anos.

§ 2° - Para contagem do prazo maximo fixado no paragrato anterior nio sera
computado o tempo decorrente da contratagio temporana originada da Le1 Municipal n.°
1.535/99 de 05 de fevereiro de 1999,

Art. §° As contratagdes dependerio da existéncia de dotagdo orgamentaria.

Art. 6° - A remuneracgio do pessoal contratado nos termos desta Let ndo podera
ser inferior ao salario minimo nacional € nem superior aos vencimentos dos servidores da
mesma categoria constantes do plano de cargos e salarios do Poder Executivo Municipal,
devendo ser observada a semelhan¢a de func¢ao e, inexistindo fung¢io semelhante, os
valores de mercado.

§ 1° - no caso do inciso V, do art. 2° desta Lei, a remunerag¢do devera ser 1gual ao
valor da remunera¢do ou vencimento base percebido pelo titular,
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§ 2° - no caso do inciso VI, do art. 2° desta Lei, a remuneragio sera a do padrido ou
vencimento-base 1nicial correspondente a respectiva classe e nivel de formacdo do
profissional contratado constante da Tabela de Vencimento Base do Quadro do
Magistério Municipal de que trata 0 Anexo V da Lei Municipal n® 1.527/98, de 23 de
outubro de 1998.

§ 3° - no caso do mciso VII, do art. 2° desta Le1, o que estabelecer o respectivo
convénio ou de acordo com o valor conveniado ¢ possibilidade financeira do Municipio,
levando-se em consideragdio a semelhanga de fungdo com cargos do Quadro de
Servidores Efetivos do Municipio, se houver;

§ 4° - Para os efeitos de estabelecer a remuneragdo do contratado com base nos .
vencimentos dos servidores municipais, inclusive no caso de substituigdao, ndo se levara
em conta as vantagens de natureza individual percebidas pelos servidores.

Art. 7° - O pessoal contratado nos termos desta Ler ndo podera receber atribuigdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no contrato, bem como nio podera ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga.

Art, 8° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Le1 serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de vinte dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

Art. 9° - Fica assegurado ao pessoal contratado nos termos desta Lei o direito de gozo de
licenga para tratamento de saude, por acidente em servigo, por doenga profissional, por
gestagdo e por paternidade, na forma da legislagdo do Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

Paragrafo Unico — As contribui¢des ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
serdo recolhidas na forma da lei.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Le1 fara jus aos beneficios de
décimo terceiro saldrio, férias, abono de férias, adicionais de insalubridade,
periculosidade ¢ de servigo noturno e salario familia.

Art. 11 - O contrato firmado de conformidade com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizac¢des:

I - pelo termino do contrato; _/ﬁ)
I - por iniciativa do confratado;
m - por infracdo disciplinar do contratado apurada em sindicincia de que trata o

art. 8° desta Lei;
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Paragrafo Unico — A extingido do contrato nos termos do inciso 1V deste artigo obriga o
. Municipio, se de outra forma nfo ajustarem as partes contratantes, ao pagamento ao
contratado de indeniza¢do correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
- restante do contrato.

Art. 12 - O tempo de servigo prestado sob a égide desta Lei sera contado para
todos os efeitos de direito.

Art. 13 - Ficam mantidos os valores percebidos pelo atuais contratados € que
nio contrariem o disposto nesta lel.

| Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo ndo haverd redugdo de valores e as
W | possiveis diferengas serdo absorvidas pelos reajustes futuros.

Art. 14 - A Administracdo Municipal devera rever todos os contratos existentes e
adequa-los aos termos desta Lei, correndo as suas despesas por conta dos recursos
proprios or¢camentarios € das transferéncias por for¢ca de convénios € implantagdo de
programas da Unido e do Estado.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus eleitos a
1° de janeiro do corrente ano, ficando revogadas todas disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

o Itapemirim - ES., 07 de fevereiro de 2001

ﬂ fft)ut:/b'\,
ALCINO CARDOSO
Prefeito Municipal de Itapemirim
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