T ARV A0 £ ARSI

PREIFETTURA MUNICIPAL VB TTAPEMIRIN

LEI N° 1.671/01 de 31 de dezembro de 2001.

Institui o Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Hapemirim e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Uapemirim, Estado do Espitito Santo, usando de suas atribuigdes

legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte fet:

Art. 1°° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mumcipio de
Itapemirim, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, destina-se a assegurar a cobertura dos
beneficios de aposentadoria e pensdio, na forma de lei especifica, e tem o seu plano de custeto

instituido pela presente let.

Art. 2°. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de [tapemirim serd financtado mediante recursos provenientes do Municipio, através dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, tyclusive de suas autarquias e fundagdes e das

contribui¢cdes sociais obrigatorias dos segurados ativos, além de outras receitas que lhe forem

atribuidas.

Paragrafo unico - As contribuigdes do Municipio, através dos orgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagGes, bem como a do pessoal ativo
somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei,

L

ressalvadas as despesas administrativas previstas no artigo 6°, inciso Vil da Lei1 9,717, de 27.11.98.

Art. 3°. A contribuigdo mensal dos segurados, para a manutengio do regime de previdéncia
de que trata esta Lei, sera de 11% (onze por cento), incidente sobre a base de céalculo das

contributgdes.

Art. 4°. A contribuigio mensal do Municipio através dos orgdos dos Poderes Legisiativo ¢
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes para a manutengéio do regime de previdéncia
social de que trata esta Lei, dar-se-& nas mesmas bases das contribuigbes dos segurados, conforme

disposto no artigo antecedente. o /«
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Art. 5°. A contnibuigdo mensal do Municipio atraveés dos orgaos dos Poderes Legislativo e
Executtvo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, e constituida de recursos adicionais do

Orcamento Fiscal, fixados obrigatortamente na [.ei Orgamentaria Anual.

Art. 6°. O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a data de

- entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram

implementados até esta dala, bem como pela cobertura de eventuais insufici€ncias financeiras do

regime de previdéncia de que trata esta Let

Paragrafo unico - Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de que trata

esta Lei poderdo, quando for o caso, ser financiadas em até 35 (tninla e cinco) anos.

Art. 7°. A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Itapemirim sera de até 15% (quinze por cento) das contrnbuigdes do

Municipio e dos Servidores.

Art. 8°  [Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia daquela publicagdo, sendo mantida, até

essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma da lei.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

ltapemirim-ES, 31 de dezembro de 200 1.
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Alcino Cardo
- Prefeito Municipal de Itapemirim
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uricio dos Santos Galante
Procurador Geral do Municipio

Registrado ¢ publicado, nesta data, oy
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