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DISPOE SOBRE OS ESTAGIOS DOS ESTUDANTES DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR,
PROFISSIONALIZANTE E MEDIO, OU ESCOLAS DE EDUCAGAO
ESPECIAL, RECONHECIDAS E/OU MANTIDAS PELO GOVERNO
FEDERAL E/OU ESTADUAL E/QOU MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos que APROVOU, e
a Prefeita Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A Administragédo Publica Municipal direta e indireta pode aceitar,

como estagiario, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular,

| § 1° - Os alunos a que se refere o “capuf’ deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqlentando cursos de nivel superior, profissionalizante e de ensino
medio, ou escolas de educagéo especial, reconhecidos e/ou mantidas pelo Governo Federal e/ou
Estadual e/ou Municipal.

§ 2° - O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condi¢gbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao do estagiario, devendo o aluno
estar em condigOes de realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentagéo da presente lei.

§ 3° - Os estagios devem propiciar a complementacido do ensino e da
aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 2° - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto
e especifico, podera assumir a forma de atividade de extens3o, mediante a participacio do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° - A realizagéo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, como interveniéncia obrigatéria da instituicao de
ensino,

§ 1° - Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o
disposto no § 3° do art. 1° desta lei.

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de ag&o comunitaria estio isentos
de celebragdo de termo de compromisso. ’Ff

§ 3° - O estagiario, sob pena de rescisdo do termo de compromisso que se
refere 0 “caput’ desse artigo, obriga-se a manter ante a instituicdo de ensino ndo menos gue
sessenta por cento (60%) de aproveitamento e setenta e cinco por cento (75%) de freqiiéncia, o que
devera ser demonstrago bimestralmente.
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Art. 4° - O estagio n&do cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
ressalvado o que dispuser a legisiagdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipétese,
estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer
o estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio
sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre
com interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 6° - Excepcionalmente, podera ser concedida oportunidade de estagio
nos parametros dos dispositivos anterior, a estudantes matriculados regularmente em cursos de 2°
grau, em casos que nac exijam conhecimentos especificos, especialmente nas areas de
cadastramento e recadastramento imobiliario e econdmico, a¢ao social.

Art. 7° - Os estagiarios provenientes do ensino superior, profissionalizante,
medio, ou de escolas de educa¢ido especial, reconhecidas e/ou mantidas pelo Governo Federal e/ou
Estadual e/ou Municipal, terdo a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, recebendo os seguintes
vencimentos:

| — Estudantes de ensino superior — 70% (setenta por cento) do salario
minimo vigente no pais.

Il — Estudantes de ensino profissionalizante, médio, ou de escolas de
educagao especial, reconhecidas e/ou mantidas pelo Governo Federal e/ou Estadual e/ou Municipal
— 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente no pais.

Art. 8° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagbes consignadas no orgamento anual do vigente no Municipio e subseglientes, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, por Decreto, a proceder a
suplementacgao de recursos e a abertura de crédito especial.

Art. 9° - No que for necessario, 0 Chefe Poder Executivo Municipal editara
Decreto regulamentando a presente Lei.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando
expressamente quaisquer disposi¢cdes erficontrario.

Itapemirim - ES, 15 de dezembro de 2006.
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