Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°. 2.309/2009.

|
DISPOE SOBRE A APLICACAO DO ESTATUTO

NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, DE QUE TRATA A LEI
5 COMPLEMENTAR FEDERAL N°. 123/2006, E SUAS
l ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de ltapemirim, Estado do Espirjto Santo,
no uso das suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVA e ela SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o tratamento juridico as Microempresas (ME), Empresas de
Pequeno Porte (EPP) e ao Empreendedor Individual (El), no ambito da administragao publica
direta e indireta do Municipio de Itapemirim, em consonéncia com as disposigdes contidas na Lei
Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo (nico. Esta Lei estabelece normas relativas:

I - aos beneficios fiscais dispensados as micro e pequenas empresas,
Il - a preferéncia nas aquisi¢cdes de bens e servigos pelo Poder Ptblico Municipal;
Il — a inovacgao tecnolégica e a educagdo empreendedora; |
IV — ao associativismo e as regras de inclusio;
V — ao incentivo a formalizagao de empreendimentos @ a gera¢ao de empregos;
- VI - a unicidade do processo de registro e legalizacado de empresarios e*de pessoas
juridicas;
VIl - simplificag&o, racionalizac@o e uniformizagéo dos requisitos de seguranga sanitaria,
metrologica, controle ambiental e prevengao contra incéndio, para fins de registro, legalizagao e
fungionamento de empresarios e pessoas juridicas, inclusive, com a definicdo das atividades de
risco considerado alto;
VIl — abertura, paralisag@o e baixa de inscrigao.

Art. 2°. Para gerir 0 tratamento juridico aplicado as ME, EPP e ao El de que trata o art.

1° desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a criar um Comité Gestor Municipal, na forma
disposta em regulamento.
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§ 1°. Ao Comité Gestor Municipal cabera a elaboragido de todos os instrumentos

normativos, bem como a definigao dos procedimentos necessérlos ao atendimento do artigo
antenbr desta Lei.

| § 2°. Os membros do Comité Gestor Municipal, efetivos e suplentes, serao nomeados
peilo Chefe do Poder Executivo para um mandato de dois (2) anos, sendo admitida a

reconducdo, € nao serdo remunerados, sendo a participagdo considerada de relevéncia aos
interesses do servigo publico do Municipio.

|
§ 3°. Fica autorizada a criacdo de um Férum Permanente, com a finalidade de orientar e

assessorar a formulacdo e coordenagao da politica de desenvolvimento da economia do
Munidipio de, Itapemirim voltada ao atendimento das ME, EPP e MEL A composigao
coordenac;ac e demais requisitos de funcionamento do Férum Permanente serdo definidos em
| seu regimento interno, instituido através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO, ALTERAGAO E BAIXA

Art. 3°. Os procedimentos relativos a abertura, alteracao, alvaras, licencas, permissao,
autorizat;.ao registros, encerramento e demais itens relativos a abertura, legalizagao,

funcionamento e baixa de pessoas juridicas de que trata esta Lei serfo realizados de forma
integrada, racional e simplificada.

§ 1°. O processo de registro do Empreendedor Individual de que trata o art. 18-A da Lei
Comblementar 128, de 19 de dezembro de 2008, devera ter tramite especial, opcional para o
empreendedor na forma legal, utilizando-se formularios com os requisitos minimos estabeiecidos

pelo Codigo Civil Brasileiro e isento de quaisquer taxas de abertura, inscrigao, registro, alvara ou
de licengas, na forma de Regulamento.

- § 2°. Na elaboragdo de normas de sua competéncia, a administragao municipal devera
considerar a unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e de pessoas
juridicas, para tanto devendo articular as competéncias préprias com aquelas dos demais
membros, e buscar, em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a
duplicidade de exigéncias € garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario.

A, 4°. Devera a Administracdo Municipal, em ocorrendo a implantagdo de cadastros
!smcmmzados ou banco de dados nas demais esferas administrativas, firmar convénios em

prazp que methor se adequar a sua realidade, a contar da disponibilizagdo do sistema, salvo
disposicdes em contrario.

-~ Art. 5° A Administracdo Municipal, na forma de Regulamento, podera -permitir o
funcionamento residencial de estabelecimentos comerciais ou de prestacdo de servicos cujas
atividlades estejam de acordo com as normas no Codigo de Posturas, Vigildncia Sanitaria, Meio
Ambiente e Sadde do Municipio.

§
O\ T
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Art. 6°. A baixa, nado impede que, posteriormente, sejam langados ou cobrados
impostos, contribuicdes e respectivas penalidades, decorrentes da simples falta de recothimento
ou dfa pratica, comprovada e apurada em processo administrativo ou judicial, de outras
irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas microempresas, pelas empresas de
pequeno porte ou por seus socios ou administradores, reputando-se como solidariamente
| responsaveis, em qualquer das hipoteses referidas neste artigo, os titulares, os sécios e os

administradores do periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores ou em periodos
posteriores.

~ Paragrafo unico - Os titulares ou sécios também sdo solidariamente responséveis
pelos tributos ou contribuicbes que nao tenham sido pagos ou recolhidos, inclusive multa de
| mora ou de oficio, conforme o caso, € juros de mora.

CAPITULO Il .
DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

| ~Art. 7°. A administragdo municipal institui a Licengca de Funcionamento Provisério, que
permitira o inicto de operagao do estabelecimento imediatamente apds o ato de registro, exceto
nos, caso em que o grau de risco da atividade seja considerado alto.

- § 1°. Ficam dispensadas da consulta prévia as atividades econémicas enquadradas
como ME, EPP, ou ainda, El, na forma de Regulamento, cujas atividades n&o apresentem risco,

nem; sejam prejudiciais ao sossego publico e que ndo tragam risco ao meio ambiente, e ainda,
que nao contenham entre outros:

| - Material inflamavel;
Il - Aglomeragédo de pessoas;

lll - Possam produzir nivel sonoro superior ao estabelecido em Lei;
IV - Material explosivo.

§ 2°. A Licenga Proviséria para ME, EPP e El sera cassada se, apds a notificaco da

fi sqallzagéc: nao forem cumpridas as exigéncias estabelecidas pela Administracdo Municipal,
nos prazos por ela definidos.

; Art. 8°. Os ¢rgéos e entidades competentes no dmbito do Municipio definirad, dentro da
sua competéncia, em até cento e oitenta (180) dias contados da publicacdo desta Lei, as
. athades cujo grau de risco seja considerado alto e que exigirao vistoria prévia.

| Paragrafo Unico — O ndo cumprimento no prazo acima torna o alvara valido até a data
| da 'deﬂmgéo

Art. 9°. As ME, EPP e El enquadradas nesta Lei, quando da renovacao do Alvara de

| Fuhcionamento, desde que permane¢am na mesma atividade empresarial (Classificacao
Nacional de Atividades Econbémicas — CNAE), no mesmo local e sem alteracao societdria,
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poderao ter sua renovacao pelo Poder Publico Municipal de forma automatica, apds o
| pagamento da taxa respectiva.

§ 1°. Sob qualquer hipotese do paragrafo anterior ou qualquer outro dispositivo desta
Lei, ndo podera haver impedimento a acao fiscalizadora do Poder Publico Municipal junto as
mictoempresas e empresas de pequeno porte, podendo este, ainda, sempre que concluir e

fundamentar, revogar a qualquer tempo Alvara de Funcionamento concedido,
mdépendentemente do periodo ou da renovagao ocorrida.

|+ § 2° Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengao
contra incéndios, para os fins de registro e legalizacdo de empresarios e pessoas juridicas,

devierdo ser simplificados, racionalizados e unifomizados pelos 6rgdos enveividos na abertura e
baixa de empresas, no ambito de suas competéncias.

i § 3° A instituicdo de qualquer tipo de exigéncia de natureza documental ou formal,
| restritiva ou condicionante, pelos O6rgdos envolvidos na abertura e fechamento de
microempresas e empresas de pequeno porte, que exceda o estrito limite dos requisitos
pertinentes a esséncia do ato de registro, alteragio ou baixa da empresa, obedecera o previsto
na Lei Complementar Federal n® 123/2006, na forma de Regulamento.

~ CAPITULO IV
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA DAS ME, EPP E El

| Art. 10. A fiscalizacdo municipal nos aspectos de uso do solo, sanitario, ambiental e de
seguranca relativos as microempresas e empresas de pequeno porte devera ter natureza

| prioritariamente orientadora, quando a atividade ou situag&o, por sua natureza, comportar grau
de risco compativel com esse procedimento.

Art. 11. Nos moldes do artigo anterior, quando da fiscalizagao municipal, sera observado

0 ¢ritério de dupla visita, para lavratura de auto de infragdo, exceto na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do mesmo
ato no periodo de 12 (doze) meses, contados do ato anterior.

| Art. 12. A dupla visita consiste em uma primeira a¢do, com a finalidade de verificar a
regularidade do estabelecimento e em ag&o posterior de carater punitivo quando, verificada

qualquer irreguiaridade na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva regularizagdo no prazo
deﬁerminada.

Art.13. Quando na visita for constatada qualquer irregularidade, sera lavrado um Termo

de !veriﬁcat;ao e orientacéo para que o responsavel possa efetuar a regularizagéo no prazo de
| 30 (trinta) dias, sem aplica¢ao de penalidade.

e
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) CAPITULO V
" DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO DOS PEQUENOS NEGOCIOS

. Art. 14. O poder publico municipal incentivara programas de treinamento em inovagéao
tecno‘égica e gestdo para as ME, EPP do municipio,

Art. 15. Cabera ao Poder Publico Municipal a designacéo de servidor para a fungao de
agente de desenvolvimento que sera responsavel em sua estrutura funcional para a efetivagao
dos dispositivos previstos na presente lei, observadas as especificidades locais.

|

- § 1°. A funcdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de
arﬂculagéc das agdes publicas para a promo¢éo do desenvolvimento local e territorial, mediante
acbes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das

disposi¢cdes e diretrizes contidas nesta Lei Complementar, sob supervisdo do érgéo gestor local
respansavel pelas politicas de desenvolvimento.

§ 2°. O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:

| | -residir na area da comunidade em que atuar;

I - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagéo basica para a formagéao
de Agente de Desenvolvimento;

Hi - haver concluido o ensino fundamental.

- § 3° Cabera ao Comité Gestor Municipal das MPE, juntamente com as 'entidades
municipais, estaduais e de apoio e representagao empresarial o suporte aos referidos agentes

na forma de capacitacdo, estudos e pesquisas, publicacdes, promoc¢do de intercAmbio de
informagbes e experiéncias.

CAPITULO VI
DO ORGAO FACILITADOR

. Art. 16. Com o objetivo de orientar os empreendedores e simplificar os procedimentos
de rigistro e.funcionamento de empresas no Municipio sera criado um ¢6rgao facilitador com

todas as instituicGes envolvidas, funcionando, preferencialmente, no mesmo espago fisico, com
as seguintes competéncias:

| - disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a emissao da inscricéao
municipal e alvara de funcionamento;

Il - emitir licenga proviséria de localiza¢ao;
HI - deferir ou ndo os pedidos de inscrigdo municipal,
IV - emitir certiddes de regularidade fiscal e tributaria,

V - orientar sobre os procedimentos necessarios para a regularizacdo de registro e
funcionamento bem como situacao fiscal e tributaria das empresas.
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-~ § 1°. Na hipotese de indeferimento, 0 interessado sera informado sobre os fundamentos
e seré oferecida orientacao para adequacao a exigéncia iegal.

~ § 2° Para a consecucao dos seus objetivos na implantacdo do 6rgéo facilitador, a
Administragao Municipal podera firmar parceria com outras instituigdes, para oferecer orientagao
sobre! a abertura, o funcionamento e o encerramento de empresas.

- Art. 17. O orgao facilitador, a ser instituido por ato do Chefe do Poder Executivo
Mumqlpai sera gerido pela Secretaria Municipal de Financgas.

Paragrafo unico - Sdo competéncias do érgao facilitador municipali:

I
| - coordenar as parcerias necessénas para atender as demandas especificas

decor}entes dos capitulos desta Lei:
1l - coordenar e gerir a mplantagéo desta Lei;

Art. 18. O orgdo facilitador disponibilizara para as microempresas e empresas de
pequeno porte 0s seguintes servicos:

| - orientagéo para a abertura de empresa;

| I - orientacbes para a regulariza¢dc de empresas;

Il - orienta¢do para o encerramento de atividades;

IV - concessao de licengas no ambito de sua competéncia;
V - paralisagdo temporaria de atividades ou suspensio.

CAPITULO VI
DAS COMPRAS GOVERNAMENTAIS

~ Art. 19. Nas contratagbes publicas de bens, servigos e obras pela administragéo direta e
indireta deste Municipio, podera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte e empresarios individuais objetivando:

| - a promogao do desenvolvimento econbémico e social no Ambito municipal;
Il - a ampliagao da eficiéncia das politicas pUblicas voltadas para as microempresas e
empresas de pequeno porte;
~ HI - oincentivo a inovagédo tecnologica;

IV - o fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos arranjos produtivos
locais.

~ Art. 20. Para a ampliagéo da participagdo das microempresas e empresas de pequeno
porte nas licitagdes, os 6rgéos ou entidades contratantes poderéo:

| - instituir ou ufilizar cadastro que possa identificar as microempresas, peqguenas
empresas e empresarios individuais sediadas localmente, com suas linhas de fornecimento, de
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m do a pOSSIbIIItar o envio de convites de licitacdo e auferir a participacao dos mesmos nos

campos municipais;

; Il — estabelecer e divulgar um planejamento das contratagbes publicas a serem
Irealld?.atzlrdsa.

| I - padronizar e divulgar as especificactes dos bens e servigos contratados de modo a
orientar as microempresas, empresas de pequeno porte e empresarios individuals para que
pqssam adequar seus processos produtivos;

IV - na definicdo do objeto da contrata¢do, ndo utilizar especificagbes que restrinjam,
|n stificadamente, a participagdo das microempresas, empresas de pequeno porte e

presérlos individuais sediadas no Municipio. :

| Art. 21. As cnntratagﬁes diretas por dispensa de licitagdo com base nos incisos | e |l do
artigo 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, poderdo (deverdo) ser realizadas,
preferencialmente, com microempresas € empresas de pequeno porte sediadas no Municipio ou
regido, obedecidas as exigéncias legais da melhor proposta.

| Art. 22. Exigir-se-a da microempresa, da empresa de pequeno porte e empreendedor
individual, para habilitagdo em quaisquer licitagbes do municipio para fornecimento de bens para
pronta entrega ou servigos imediatos, apenas o seguinte:

| - ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;

| Il - inscricdo no CNPJ, com distingao de ME ou EPP, para fins de qualificacao;

| It - comprovacdo de regularidade fiscal, ccmpreendendo a reqularidade com a
segundade social, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e para com a
Fazenda Federal, a Estadual e Municipal;

| IV - eventuais licengas, certificados e atestados que forem necesséarios a
comercsallzagéo dos bens ou a execucao do servico.

. Art. 23. Nas licitagbes do municipio, as microempresas, empresas de pequeno porte e
empreendedores individuais, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
regutaridade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

' § 1°. Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, serd assegurado

lprazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do
déblto e emissao de eventuais certidGes negativas, positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 2°. O prazo previsto no paragrafo anterior comega a contar a partir do momento

I |méd|atarnente posterior a fase de habilitagdo, no caso de modalidade de pregao, e nos demais
casc}s no momento posterior ao julgamento das propostas.

§ 3°. A ndo regularizagdo da documentaq:éo no prazo previsto no § 1°, implicara na
debadenma do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
] remanescentes, na ordem de classifica¢do, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.
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;. § 4°. O disposto no paragrafo anterior devera constar no instrumento convocatério da
licitacao.

| Art. 24. Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, a administragao publica
| mul‘IECI pal, direta ou indireta, podera realizar processo licitatério:

| | - destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas*de pequeno
porte nas contratagées cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais):

D}] It - em que seja exigida dos licitantes a subcontratagéo de microempresa ou de empresa

de
30 o

equeno porte, desde que o percentual maximo do objeto a ser subcontratado nao exceda a
(trinta por cento) do total licitado,

§ 1°. A exigéncia de que trata o inciso I deste artigo deve estar prevista no instrumento
convocatério, especificando-se o percentual minimo do objeto a ser subcontratado até o limite ali
estabelecido.

| § 2°. E vedada a exigéncia de subcontratacio de itens determinados ou de empresas
‘especificas.
§ 3°. A empresa contratada responsabiliza-se pela padronizacdo, compatibilidade,
| gerenciamento centralizado e qualidade da subcontratagéo.
| - § 4°. Nao devera ser exigida a subcontratacdo quando esta for invidvel, nao for
| vantajosa para a Administragdo Publica Municipal ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado.

Art. 25. Nao se aplica o disposto nos arts. 23 e 24 quando:

| - os critéerios de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte ndo forem expressamente previstos no instrumento conyocatério;

il - nao houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, sediados local ou regionalmente, e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério;
| Il - o tratamento diferenciado e simplificado, inclusive subcontratacdo, para as
microempresas e empresas de pequeno porte nédo for vantajoso para a administragao pablica ou
repriesentar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

- IV - a licitagao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n°
8. 636 de 21 de junho de 1993.

]
Art. 26. O valor licitado por meio do disposto nos artigos 23 e 24 ndo podera exceder a

5% (vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano civil.

Art. 27. Para fins do disposto nesta lei, 0 enquadramento como ME e EPP se dara nas

coné:llgoes do art. 3° do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, Lei
Con’nplementar Federal n® 123/06

Art. 28. A Administragao Publica Municipal podera definir a contar da data da publicagéo
desta lei, meta anual de participagdo das micro e pequenas empresas nas compras do
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lmunicipio, que nao podera ser inferior a 13% (treze pontos percentuais) e implantar controle

e;statistico para acompanhamento. .
| CAPITULO VI
DO ESTIMULO AO MERCADO LOCAL E
AO ASSOCIATIVISMO

Art. 29. A Administracdo Municipal poderéd incentivar a realizagdo de feiras de
#rodutores e artesdos, assim como exposicac e venda-de produtos locais em outros municipios
dle grande comercializa¢ao.
| Art. 30. A Administragdo Publica Municipal estimulara a organizagace de
empreendedores fomentando o associativismo, 0 cooperativismo e consorcios, em busca da
competitividade e contribuindo para o desenvolvimento local integrado e sustentavel.

Paragrafo unico - O assomatlwsmo 0 cooperativismo € 0s consorcios referidos no
caput deste artigo destinar-se-ao ao aumento de competitividade e a sua inser¢do em novos
mercados internos e externos, por meio de ganhos de escala, reducdo de custos, gestéo
EStratéglca maior capacitagao, acesso ao credito e a novas tecnologias.

Art. 31. A Administragdo Publica Municipal promovera a identificacdo da vocacgéao

ECcnomlca do Municipio e incentivara o fortalecimento das principais atividades empresariais
relacionadas a ela, por meio de associacdes e cooperativas.

Art. 32. O Poder Executivo podera adotar mecanismos de incentivo as cooperativas e

assomagoes para viabilizar a criagcdo, a manutencdo e o desenvolvimento do sistema
associativo e cooperativo no Municipio através de:

| - estimulo a inclusdo do estudo do cooperativismo e associativismo nas escolas do
munlc: pio, visando ao fortalecimento da cultura empreendedora como forma de organizagédo de
produgﬁu do consumo e do trabalho;
ll - estimulo a forma cooperativa de organlzat;:éo social, econdmica e cultura nos
ﬂwersos ramos de atuagdo, com base nos principios gerais do associativismo e nas legislacao
igente;
| Il - estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagdo da informalidade, para
implementagao de associagdes e sociedades cooperativas de trabalho, visando a inclusdo da
populagdo do municipio no mercado produtivo ofertando alternativas para geragao de trabalho e
renda

| IV - criagdo de instrumentos especificos de esiimulo a atividade associativa e
cooperatwa destinada a exportacao;

| V - apoio aos funcionarios publicos e aos empresarios locais para organizarem-se em
cr.:operatlvas de credito e consumo;

|

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.. (28) 3528-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: gabinete(@itapemirim.es.gov.br — Homepage: www.itapemirim.es.gov.br ‘




| Prefeitura Municipal de Itapemirim
) GABINETE DA PREFEITA

, CAPITULO IX
DA AGROPECUARIA E DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS

- Art. 33. O Poder Publico Municipal podera promover parcerias com orgaos
gove}rnamentals entidades de pesquisa rural e de assisténcia técnica a produtores rurais desde
que seguidos os preceitos legais, que visem a melhoria da produtividade e da qualidade de

prodbtos rurais mediante aplicacao de conhecimento técnico na atividade de pequenocs
prcdbtores rurais.

§ 1°. Das parcerias referidas neste artigo poderéo fazer parte sindicatos rurais,
cooﬁeratwas e entidades da iniciativa privada que tenham condigdes de contribuir para a
implementa¢dc de projetos mediante geracéo e disseminag@o de conhecimento, fornecimento
| de insumos a pequenos produtores rurais; contratagio de servigos para a locagdo de maquinas,
equipamentos e abastecimento; e outras atividades rurais de interesse comum.

§ 2°. Somente poderdo receber os beneficios das acbes referidas no caput deste artigo
| pequenos produtores rurais que, em conjunto ou isoladamente, tiverem seus respectivos planos
de melhoria aprovados por Comissao formada pelo Poder Publico Municipal, os quais n&o terao
remlineracao e cuja composicao sera rotativa, na forma de regulamento.

| § 3°. Estdo compreendidas no ambito deste artigo atividades de conversdao de sistema
de producéo convencional para sistema de produgdo organico, entendido como tal aquele no
qual se adotam tecnologias que otimizem o uso de recursos naturais e socioecondmicos, com ©
objetivo de promover a auto-sustenta¢do, a maximizacao dos beneficios sociais, a minimizagao
da dependéncia de energias nao-renovaveis e a eliminagéo do emprego de agrotéxicos e outros
insumos artificiais {oxicos, assim como de organismos geneticamente modificados ou de

| radiagdes ionizantes em qualquer fase do processo de produgdo, armazenamento e de
Consumo.

) CAPITULO X ‘ )
DA EDUCAGAO EMPREENDEDORA E DO ACESSO A INFORMAGAO

| Art. 34. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a promover parcerias com instituicdes
publicas e privadas pra o desenvolvimento de projetos que tenham por objetivo valorizar o papel
do empreendedor, disseminar a cultura empreendedora e despertar vocagdes empresariais.
§ 1°. Estdo compreendidos no &mbito do caput deste artigo:
| | - agbes de carater curricular ou extracurricular, situadas na esfera do sistema de
hew::ll.it::e'ﬂg:ét:} formal e voltadas a alunos do ensino fundamental de escolas publicas e privadas ou a
alunos de nivel médio ou superior de ensino;

It - acdes educativas que se realizem fora do sistema de educag¢ao formal

| § 2°. Na escolha do objeto das parcerias referidas neste artigo terédo prioridade projetos
que:
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| | -sejam profissionalizantes;
-~ I - beneficiem portadores de necessidades especiais, idosos ou jovens carentes;
Il - estejam orientados para identificacdo e promocédo de agbes compativeis com as
necessidades, potencialidades e vocagdes do municipio.

- Art. 35. Fica o Poder Publico Municipal autorizadc a promover parcerias com 6rgaos
governamentais, centros de desenvolvimento tecnolégico e instituicdes de ensino para o
desenvolvimento de projetos de educagéo tecnoldgica, com o objetivo de transferéncia de
conhecimento gerado nas instituigbes de pesquisa, qualificacéo profissional e capacitacdo no
emprego de tecnicas de producgdo, atraves inclusive de complementagdo de ensino basico
publico e particular e agdes de capacitacao de professores.

~ Art. 36. Fica autorizado o Poder Publico Municipal a firmar convénios com dirigentes de
unidades académicas para o apoio ao desenvolvimenio de associacdes civis, sem fins
| lucrativos, que retinam individualmente as condicdes seguintes:

| - ser constituida e gerida por estudantes;

Il - ter como objetivo principal propiciar aos seus participes condigdes de aplicar
conhecimentos tedricos adquiridos durante seu curso;

Il - ter entre seus objetivos estatutérios o de oferecer servigos a microempresas e a
empresas de pequeno porte;

IV - ter em seu estatuto discriminagdo das atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes
dos: participes;

-V -operar sob a supervis&o de professores e profissionais especializados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Fica designado o dia nove (9) de setembro como o “Dia Municipal da Micro e
Pequena Empresa e do Empreendedorismo”, que serd comemorado em cada ano.

| ; ¥

Art. 38. Sempre que necessario o Executivo Municipal regulamentara a presente Lei.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor noventa (90) dias ap6s sua publicacao.
| -
Art. 40. Revogam-se as disposigoes em contrario.

ltapemirim/ES, 15 de dezembro de 2009.

; ! LVES
Prefeita;__ do Municipio de [tapemirim (ES)
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