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Municipio de Itapemirim
Gabinete do Prefeito

Lei n%. 2.683/2013 Autor do Projeto de Lei

Mesa Diretora da Cimara Municipal

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Cimara Municipal de Itapemirim e da outras
providéncias.

A Mesa Diretora da Céamara Municipal de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, faz saber que
ela aprovou e o Exmo. Prefeito Municipal sanciona ¢
promulga a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES ESTRUTURANTES DE GESTAO E ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA GESTAO

Art. 1°. Esta Lei institui a Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Itapemirim — CMI, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura
Organizacional em uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento da
funcdo precipua da atuagdo do Municipio na Gestdo e Organizac¢do do Poder
Legislativo. atuando em consondncia com 0s preceitos constitucionais. os da Lei
Orgénica Municipal e demais leis e regulamentos especificos.

Art. 2°. Os fundamentos da Gestdo e Organizagdo do Poder Legislativo
Municipal se caracterizam por:

I — No aspecto Gerencial:

a) Priorizar a¢des em parcerias com O0S Orgdos para a melhoria da
qualidade da prestagdo da atividade estatal, em especial, a fungdo legislativa e
tiscalizadora;

b) Definir o planejamento estratégico de agdo, com acompanhamento ¢
avalia¢do periddica do desempenho da fungdo estatal e dos agentes publicos;
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b) Definir o planejamento estratégico de agdo, com acompanhamento ¢

avaliacdo periddica do desempenho da fungdo estatal e dos agentes publicos;

c) Adotar a Estrutura Organizacional como um instrumento de gestdo
qualificada:

Il - No aspecto Organizacional:

a) Organizar geréncias operacionais. centrados na natureza das suas
atividades e da missdo do Poder Legislativo;

b) Distribuir as atividades para o cumprimento das fun¢des das geréncias
segundo sua especificidade;

Art. 3°. A Gestdo e a Organizagdo estdo estruturadas com base nos
componentes exigidos no compendio normativo que regem as atividades da
Administragdo Publica. devendo observar o Plano Plurianual de Aplicacdes — PPA. a
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO ¢ a Lei do Or¢amento Anual — LOA, bem
como. toda normativa organizacional do Poder Legislativo definida em leis e
regulamentos.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOES E DOS CARGOS

CAPITULO 1
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

Art. 4°. A Estrutura Organizacional Superior da Camara Municipal de
Itapemirim € composta pelos seguintes 6rgios:

I - ADMINISTRACAO GERAL

a) Gabinete do Presidente:

b) Diretoria Geral

11 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Controladoria;

b) Procuradoria Geral Legislativa :/1
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111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Geréncia de Administragio:

b) Geréncia de Recursos Humanos:

¢) Geréncia de Finangas;

d) Geréncia de Cerimonial ¢ Relac¢do Institucional.

Art. 5°. O Organograma da Estrutura Organizacional é a que consta
respectivamente no ANEXO 1 desta Lei.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 6°. As atividades desenvolvidas pelos Orgdos Publicos instituidos por
esta lei estdo vinculadas ao cumprimento das suas competéncias e finalidades.
incluindo a ado¢do das providéncias relativas ao fiel atendimento do interesse dos
municipes em perfeita consonancia com o interesse publico.

Art. 7°. Os o6rgdos devem funcionar perfeitamente articulados em regime de
mutua colaboragao, tendo como responsabilidades comuns:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo. instru¢des e normas atinentes ao
funcionamento do Poder Legislativo Municipal:

II - dar solucdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os
que dependem de decisdo superior;

[IT - emitir informagdes e esclarecimentos aos seus superiores hierdrquicos
acerca dos assuntos de sua competéncia.

IV - Outras atividades correlatas. «-:‘%'
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SECAO
Do Gabinete Do Presidente

Art. 8°. O Gabinete do Presidente ¢ um Orgio ligado diretamente ao
Presidente da Camara. tendo como ambito de ag¢do a assisténcia imediata ao
Presidente, auxiliando-o no exame e trato dos assuntos institucionais e administrativos
¢. especificadamente:

I — Gerenciar as relagdes do Presidente com as autoridades € o publico em
geral;

Il - Encaminhamento de anteprojetos, de processos € outros documentos
para a apreciagdo dos Orgéos publicos:

I - Preparo de agendas, simulas e correspondéncias para o Presidente:
IV - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete:

V - execugdo de outras atividades correlatas.

SECAO 11
Da Diretoria Geral

Art. 9°. A Diretoria Geral é um orgdo ligado diretamente ao Presidente.
tendo como ambito de agdo. o planejamento, a coordenagdo € o

controle de todas as atividades executadas no ambito do Poder Legislativo municipal e
no ambito de agdo geral, em especial:

I - auxiliar a Mesa da Camara na formagdo de seu Plano de Acgdo. bem
COmMo nos assuntos inerentes a sua atividade;

I - supervisionar e coordenar a execugdo das atividades legislativas.
respondendo pelos encargos a elas pertinentes:

III - selecionar e encaminhar matérias para a elaboragdo da pauta das
reunides ordinarias e extraordinarias em conjunto com o Presidente:
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[V - Promover estudos. propostas e sugestdes, em colaboragdo com os

demais orgios da Administragdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia
prejudicial ao bom atendimento do interesse publico do municipio ¢ seus municipes:

V — Executar outras atividades.

Art. 10. As Geréncias criadas por esta lei terdo suas atividades auxiliadas
por Coordenadorias especificas. ’

§1°. As Coordenadorias criadas por esta lei poderdo ser realocadas na
Geréncia especifica para melhor adequagdo do interesse organizacional da Camara
Municipal por ato do Presidente da Camara.

§2°. As Coordenadorias serdo dirigidas por servidores especialmente
nomeados e designados para este fim e tem como atribuigdo a coordenacdo da
atividade a que estdo vinculados. que serdo definidas e distribuidas em ato proprio do
Diretor Geral.

SECAO 111
Da Controladoria

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Controle Interno, e incluido em sua
estrutura organizacional o Nucleo de Controle Interno — NCI, unidade vinculada
diretamente a Presidéncia.

Art. 12. A regulamenta¢do do Sistema de Controle Interno ¢ a atuagdo do
Nucleo de Controle Interno — NCI — no ambito da Camara Municipal obedecerdo ao
disposto em regulamento especifico, devendo a Presidéncia. nomear para o cargo em
comissdo de Controlador Interno, apenas e tdo somente, servidor efetivo pessoal da

Camara. obedecido o grau de escolaridade superior estabelecido na Resolugdo
101/2012.

Paragrafo umico. Dentre as atribui¢des da Controladoria devera estar
definido a de realizar seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da
Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica.

SECAO IV
Da Procuradoria Geral Legislativa

Art. 13. A Procuradoria Geral Legislativa ¢ um Orgdo ligado diretamente
ao Gabinete do Presidente da Camara, tendo como ambito de agdo a assessoria juridica
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imediata ao Presidente. auxiliando-o no exame e trato dos assuntos institucionais ¢

administrativos e. especificadamente:

I - Exercer a representagio judicial e extrajudicial podendo usar dos
recursos legalmente permitidos, para propor agoes, transigir. confessar, desistir ou
tazer acordo na forma da lei:

Il - Prestar assessoria juridica:
I1I - Emitir pareceres juridicos;

IV - Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios €
documentos que expressem acordo de vontades:

V - Atuar nos feitos relativos ao patrimdnio. direitos ou obrigagdes do
Poder Legislativo municipal;

VI - Executar a redagdo. exame e justificagdo de anteprojetos de lei.
decretos. portarias. regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

VII - Acompanhamento da evolugdo da legislagdo federal e estadual.
propondo as adaptagdes das leis municipais. quando necessario;

VIII - Proposigdo e/ou execugdo de conjuntos de atividades correlatas € que
sejam necessarias ao fiel cumprimento da ordem juridica.

SECAO V
Da Gerencia de Administracio

Art. 14. A Geréncia de Administracdo ¢ um orgdo ligado diretamente a
Diretoria Geral. tendo como ambito de agdo. o planejamento, a coordenagdo € o
controle de atividades referentes a servigos gerais. expediente. reprodugdo grafica.
protocolo, arquivo, zeladoria, cantina e vigilancia.

Art. 15. As atividades da Gerencia de Administragdo serdo exercidas
através dos seguintes Orgaos:

I - Coordenadoria de Protocolo;

11 - Coordenadoria de Materiais e Patrimonio; 0,/\‘/
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I11 - Coordenadoria de Atas:

[V - Coordenadoria de Arquivo.

SECAO V1
Da Gerencia de Finangas

Art. 16. A Geréncia de Finangas € um 0rgao ligado diretamente a Diretoria
Geral. tendo como ambito de a¢do, o planejamento. a coordenacdo e o controle de
atividades referentes a compras. licitagdo. contabilidade. tesouraria, tributagdo ¢ a
participa¢@o na elaboragao do Orgamento.

Art. 17. As atividades da Gerencia de Finangas serdo exercidas através dos
seguintes Orgaos:

I - Coordenadoria de Licitagdes € Contratos:

SECAO VII
Da Gerencia de Recursos Humanos

Art. 18. A Geréncia de Recursos Humanos ¢ um oOrgdo ligado diretamente a
Diretoria Geral, tendo como ambito de acdo, o planejamento. a coordenacdo € 0
controle de atividades referentes a servicos de pessoal e pagamento de remuneragdes,
dentre outras correlatas, em especial:

| - Promocdo da politica de manutengdo de recursos humanos. pela
administra¢do de remuneracao, plano de beneficios sociais e seguranga do trabalho:

II - Organizagdo ¢ atualizacdo do Cadastro de Recursos Humanos ¢
desenvolvimento de 0 controle visando a analise quantitativa desses recursos;

111 - Executar as atividades de administracdo de recursos humanos no quc
diz respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos € vantagens. folhas de
pagamento. cumprimento de obrigagdes legais e previdenciarias. beneficios:

V- Desempenhar as atividades de administragdo de cargos. carreiras ¢
remuneracdo, avaliagdo de estagio probatorio de servidores, avaliagdo de desempenho
funcional; dimensionamento de quadros. promogdo de servidores:
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V - Cumprimento dos atos de admissdo. posse. lotacdo. distribuigdo.

direitos e vantagens dos servidores;

VI - Expedig¢do de certiddes e atestados funcionais, quando solicitado;

VII - Execugdo de outras atividades correlatas.

SECAO VIII
Da Geréncia de Cerimonial e Relacao Institucional

Art. 19. A Geréncia de Cerimonial e Relagdo Institucional é um 6rgdo
ligado diretamente a Diretoria Geral. tendo como ambito de agdo, o planejamento. a
coordenacdo ¢ o controle de atividades referentes aos servigos de cerimonial e relagdo
institucional. dentre outras correlatas, em especial:

[- Gerenciar o sistema de comunicacdo institucional. promovendo a
divulgagdo das atividades da Camara;

Il — Auxiliar na realizacdo de seminarios, pesquisas e cursos versando
assuntos de interesse da Administra¢do Publica;

[II — Sugerir a adog¢do de providéncias que entender pertinentes e
necessarias ao aperfeigoamento dos servicos prestados;

IV - Assessorar o Presidente em suas relagdes com os municipes. entidades
de classe e com os 6rgdos da Administracdo Publica;

V — Redigir ¢ divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de
release (noticiarios com carater de publicagdo gratuita) as atividades da Camara
Municipal:

VI - Assessorar na confecc¢io e publicacio de notas oficiais;

VII - Supervisionar as atividades de informacdes ao publico acerca das
atividades da Camara:

VIII - Fazer os registros. relativos as audiéncias. visitas, conferencias ¢
reunides de que deva participar ou em que tenha interesse o Presidente;
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IX - Programar solenidades. expedir convites e anotar todas as providencias
que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas:

X - Exercer outras atividades.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo ¢
estabelecidos seus requisitos, referéncias, remuneragdes, quantitativos e natureza da
atribui¢do, conforme disposto no Anexo I1 desta lei.

Art. 21. O provimento dos cargos em comissdo € de livre nomeagdo e
exoneragdo. reservadas aos servidores de carreira 10% (dez por cento) dos cargos
comissionados.

Paragrafo tinico. Os cargos serdo providos por nomeagdo do Presidente.
segundo as conveniéncias e necessidades da Administrag@o e as disponibilidades de
recursos.

Art. 22. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo
podera optar pelo recebimento do padrdo salarial do cargo comissionado, ou pelo
recebimento dos vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificacdo
adicional de 80% (oitenta por cento) do valor do cargo em comissio.

Paragrafo finico. O servidor efetivo federal. estadual ou municipal
colocado a disposi¢do deste Poder Legislativo, nomeado para cargo comissionado.
poderd receber uma gratificagdo adicional de 80% (oitenta por centro) do valor do
cargo em comisso. a critério do Presidente da Camara Municipal e de acordo com os
encargos recebidos.

Art. 23. Os cargos comissionados ocupados na data da publicacdo desta Lei
serdo extintos quando vagados no decorrer da implantagao desta lei.

Art. 24. As funcdes dos cargos em comissdo poderdo se exercidas por
servidores publicos cedidos por outros Orgdos em razdo da necessidade de cooperagdo
técnica.
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T CAPITULO X
DAS EUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25. Fungéo gratificada ¢ o encargo de chefia ou outro que o ato
administrativo determinar, cometido a servidor publico efetivo. mediante designagao
do Presidente da Camara, conforme Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de [tapemirim — Lei n®2.422. de 2011.

Art. 26. Ficam criadas as fungdes gratificadas conforme disposto no Anexo
[11 desta lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A composigdo da Mesa Diretora. suas atribuigdes ¢ a do Presidente
e demais componentes da Mesa <o as definidas no Regimento Interno da Camara.

Art. 28. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores
Efetivos passam a ser estruturados na forma do Anexo IV desta Lei. em substitui¢ao
a0 Anexo 11 da Lein° 2.422.de 2011.

Art. 29. A Estrutura prevista nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente. podendo 0 periodo de transicdo ocorrer €m até 90 (noventa) dias.
podendo ser prorrogado por igual periodo por ato administrativo.

Art. 30. O funcionamento da Camara Municipal, no que concerne a
aplicagdo de penalidades. disciplinas e outros atos. tomar-se-a como base a legislagao
municipal. em especial 0 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 31. As atribuigdes especificas dos Orgdos e dos Cargos criados por
esta Lei serdo regulamentadas por ato administrativo do Presidente da Camara.

Art. 32. As bandeiras do Brasil, do Estado do Espirito Santo ¢ do

Municipio serdo diariamente hasteadas no edificio da Camara as 08h00min e arriadas
as 17h00min.

Paragrafo inico. Em caso de luto oficial. as bandeiras serdo mantidas a
“meio-pau’ . L
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Art. 33. Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de fevereiro de 2013, revogadas

as disposi¢des em contrario.

[tapemirim, 24 de janeiro de 2013.

Luciano de Paiva Alves
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
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ANEXO II
DOS CARGOS EM COMISSAO
r ~ - = NATUREZA DA
DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA REMUNERACAO QUANTIDADE ATRIBUICAO
R$
. . Natureza de
Diretor Geral Livre escolha CC-1-A 5.500,00 direca
01 irecao.
Controlador | -y jyre escotha cc-2 5.000,00 01 Natureza de
Interno direcao.
Livre escotha Natureza de
Procurador dentre direcao
Geral do . ) CcC1 6.000,00 01 520
Legislativo inscritos na
OAB/ES
Gerent CC-2-A 3.645,16 Natureza de
T -2- 640, e
erente Livre escolha 04 diregao.
Coordenador de Natureza de
- CC-5 1.394,13 06 .

Secao Livre escolha chefia.
Assessor Livre escolha cc-3 2.200,00 02 Natureza de
Especial assessoramento.

Motor.ista de Livre .escoltla e cC-4 1.800,00 01 Natureza de
Gabinete habilitagao assessoramento.
especifica
FiAssistente de
Gabinete de . Natureza de
Livre escotha CC-4 1.800,00 13
Vereadores (GV) assessoramento.
—- NIVEL1
Assistente de
Gabinete de Livre escolha CC-4-A 1.500,00 13 Natureza de
Vereadores (GV) assessoramento.
~NIVELII
Assistente de Natureza de
CC-6 1.000,00 06
Gabinete Livre escolha assessoramento.
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ANEXO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
- REQUISIT ~ QUANTID NATUREZA DA
REFERENCIA 0 REMUNERACAO ADE ATRIBUICAO
60% Natul:eza de
: 06 direcao, suas
Livre sobre a e x
FC1 N atribuigdes sao as
escolha remuneragdo do e
L definidas em
salario base
regulamento.
350 N.atufeza de
Livre sobre a diregao, suas
FC2 N 04 atribuicOes sao as
escolha remuneracdo do e
‘o definidas em
salario base
regulamento.
2504 Natufeza de
Livre sobre a diregao, suas
FC3 ~ 04 atribuicoes sao as
escolha remuneracao do T
definidas em

salario base

regulamento.

Luciano de Paiva Alves
Prefeito Muntcipal
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