Lei n® 2699/2013

Executivo Municipal

AUTORIZA O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM A
CELEBRAR CONVENIO COM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
— SENAI-DR/ES, SERVICO SOCIAL DA'INDL'JSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
— SESI-DR/ES, PARA A IMPLANTACAO DE UMA
AGENCIA DE TREINAMENTO, NOS SEGUINTES
TERMOS E CONDICOES:

A Prefeita Municipal de Itapemirim, no uso de suas atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA
e ela em seu nome SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o municipio autorizado a firmar convénios com o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-
DRI/ES, Servigo Social da Industria - Departamento Regional do Espirito Santo —
SESI-DR/ES e com o Instituto Euvaldo Lodi — IEL-ES para a instalacdo de
Agéncia de Treinamento, objetivando atender as necessidades dos municipes
com relagdo a capacitagdo profissional e também a prestacdo de servicos
técnicos e tecnoldgicos para as industrias da regiao, conforme minutas de
convénios a serem firmados entre o municipio e as mencionadas entidades, em
anexo a esta lei.

§ 1° Os respectivos convénios poderdo ser firmados de forma conjunta ou
separados, a critério do municipio, em conformidade com os seus recursos
orcamentarios e os interesses da municipalidade e poderdo ser dissolvidos
mediante aprovagéo do Legislativo Municipal, com antecedéncia minima de 06
(seis) meses.

Art. 2° - Os convenentes, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-DR/ES, Servigo Social da
Industria - Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES e o Instituto
Euvaldo Lodi ~ IEL se responsabilizardao pelo treinamento dos recursos humanos
a serem cedidos pelo municipio, visando & execucdo das atividades
administrativas e operacionais da Agéncia de Treinamento: pelo corpo docente e
por todos os equipamentos e materiais necessarios para a execucado da
respectiva capacitagéo profissional dos municipes, bem como pela prestacéao dos
servigos técnicos e tecnoldgicos a serem oferecidas as indUstrias da regiao.



§ 1°. A gestao administrativa e operacional da Agéncia de Treinamento ficara sob
a responsabilidade do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-DR/ES, devendo esse
fornecer relatérios e documentos comprobatorios das atividades desenvolvidas na
consecucao deste convénio, conforme ajustado com o Municipio.

Art. 3° - O Municipio disponibilizara imével préprio ou alugado, conforme
necessidade de espaco fisico indicado pelos convenentes para a implantagao da
Agéncia de Treinamento, com todo o mobiliario necessario para o seu perfeito
funcionamento, tais como: aluguéis, impostos se for o caso, energia, agua,
servicos de conservagao, limpeza e seguranga, provimento de internet e
divulgacédo de todos os cursos programados. Além disso, tera que disponibilizar
também os recursos humanos que irdo atuar nas areas administrativas e
operacionais, ndo cabendo nenhum 6nus para os demais convenentes.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo dos convénios autorizados por
esta Lei correrdo por conta de dotagbes proprias, a serem consignadas nos
orcamentos anuais e suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Itapemirim, 16 de maio de 2013.
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Viviane da Rocha Pé¢anha Sampaio
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