LEI N° 28

Municipio de Itapemirim

40/2014

Autor do Projeto de Lei

Executivo|

Municipal
INSTITUI GRATlFICACAO ESPECIAL PARA
MEMBROS DE COMISSAO DE COORDENAGAO DO
PROCESSO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das

atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal

APROVA

e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Gratificagdo Especial,

mensalm}ante, para: membros que compdem a Comissdo de Coordenagao do Processo de
Avaliacao de Desempenho, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Gnico. O Presidente da Comissdo de Coordenagao do Processo

de Avaliagdo de Desempenho néo fara jus ao valor de que trata o caput.

vencimen

cumulativ

fixacao, a

Art. 2° A gratificagdo instituida por esta Lei ndo sera incorporada aos
tos do servidor.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o “caput” do artigo 1° podera ser
a a outra funcéao gratificada, retribuicao ou bonificagao percebida pelo servidor.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a edvitar Decreto para
tualizagéo e/ou alteracéo dos valores da gratificagdo estabelecida nesta Lei.

Art. 4° Em caso de afastamento ou impedimento do membro da comissao,

por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, o substituto designado pela autoridade
competente, fara jus a gratificagdo do servidor substituido pelo prazo que durar a
substituicao

dotacdes
necessari

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdao a conta de
consignadas no orcamento vigente, ficando o Executivo Municipal autorizado, se
o, proceder a suplementacdo de recursos € a abertura de crédito adicional

especial nos termos da Lei Federal 4.320/64.

efeitos fin

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
anceiros a 27 de agosto de 2014.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
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DE WAIVA ALVES
refeito Municipal




