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LEI N° 2.863/2015

Autor do Projeto de Lei
Executivo|Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CELEBRAR CONVENIO COM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO PARA CESSAO DE SERVIDORES E
ESTAGIARIOS PARA PRESTAREM SERVICO
NO FORUM DA COMARCA DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso das suas atribuigées legais que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVOU, e ela, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Ordinaria:

| Art. 1° O Executivo Municipal fica autorizado a firmar Convénio com o
Tribunali de Justica do Estado do Espirito Santo, nos termos do Ato
Normatuvo/TJES n.° 10/2015, tendo por objeto a cessao de servidores do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de ltapemirim e estagiarios, sem prejuizo dos
vencimentos ou bolsa-auxilio, vantagens e demais direitos, para prestarem
servigos|junto ao Forum da Comarca de Itapemirim e demais dependéncias.

: Paragrafo unico. O periodo das cessbes autorizadas por
este artlgo sera por tempo indeterminado para os servidores, sendo que para os
estag|anos nao podera exceder a 02 (dois) anos, de acordo com a Lei Municipal
2. 220/2008

i Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a suportar o énus
dos vencimentos, bolsa-auxilio e demais direitos dos servidores e estagiarios
cedidos,| observados os critérios de conveniéncia e oportunidade e de acordo
com a sua disponibilidade financeira e orgamentaria.

' Paragrafo Unico. Os apontamentos de frequéncia e
aproveltamento deverdo ser encaminhados pela Secretaria do Forum da
Comarca de Itapemirim diretamente a Procuradoria Geral do Municipio que
devera ratlflca los para fins de controle, pagamento e posterior encaminhamento
ao Departamento de Recursos Humanos, na forma do art. 12 do Ato
NormatlvofrJES n.° 15/2015. '

| Art. 3° O servidor ou estagiario cedido devera respeitar o horario de
expediente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, resguardando-se,
entretanto, a carga horaria prevista pelo Poder Executivo Municipal, conforme o
caso.
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Art. 4° No caso de cessdo de estagiarios, prevalecera todas as
dlspOSIgoes da Lei Municipal 2.220/2008.

. Art. 5° As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por
conta de dotagbes consignadas no orgamento programa vigente do Municipio de
Itapemirim, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se
necessario, proceder a suplementacio de recursos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicées em contrario.

Itapemirim-ES, 22 de Maio de 2015
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