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LEI N° 2.871/2015
Autor do Projeto de Lei:

Executivo Mu

nicipal

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
APROVA, e ela, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA 3 seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos
da Admlnlstragao Direta do Poder Executivo Municipal poderao efetuar contratacdo de
pessoal portempo determinado, nas condi¢ées e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténci

il - combate

a a situagdes de calamidade publica;

a surtos epidémicos;

Il - realizacao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatisticas;

IV - implanta

V - para co

cao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;

tratagdo pessoal devidamente habilitado, para os servicos de preservacao da

vida e salvamento aquatico, na forma da Lei Complementar n® 161, de 18 de outubro de

2013,

V1 - para cor

itratacao de professor substituto;

VIl - para contratagdo de professor visando atender a ampliacido da rede educacional

municipat;

VI - contra

tacao para substituir servidor efetivo quando afastado de seu cargo por prazo

igual ou superior a 6 (seis) meses, e sendo o afastamento decorrente de nomeacao para o

exercicio de

cargo comissionado ou fun¢ao gratificada, licenca maternidade, licenca médica,

capacitagao,

IX - casos imprevisiveis,

exoneracao ou demissao, falecimento e aposentadoria;

de excepcional interesse publico, enquanto perdurar a

necessidade', sem carater permanente, desde que juridicamente fundamentado.

Art. 3° As
simplificado

contratagdes regulamentadas por esta Lei serdo precedidas de processo
de selegdo, cujos critérios serdo definidos no edital préprio, obedecidos aos

principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

Art. 4° As cpntratagées previstas nesta Lei serdo feitas mediante contrato administrativo de
prestagao de servigos, por tempo determinado, observados o0s seguintes prazos maximos:

N -
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| - seis (06) meses, no caso dos incisos I,
prorrogado,

Il e lll do Art. 2° desta Lei,
por igual periodo, caso persista a situacao;

podendo ser

Il - doze (12i) meses, no caso do inciso 1V, V, VI, VII, VIl e IX do Art. 2° desta Lei, podendo
ser prorrogado por até 12 (doze) meses;

Art. 5° As|contratagdes somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotacdo
orcamentaria especifica, devidamente justificadas em processo pelo Secretario da pasta, e
mediante prévia autorizagado do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° E vedada a contratacao, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indlreta da Unigo, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagoes legais.

Art. 7° A remuneragao do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada com base
na jornada de trabalho e na tabela de vencimentos, praticada pela administracao direta do

Poder Execlutlvo Municipal e correspondera ao nivel para o qual esteja sendo contratado,
conforme previsdo em edital proprio.

Paragrafo tl'mico. A remuneracgdo do contratado para fungdes do magistério podera ser
feita por hora-trabalhada, no limite das necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 8° O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em substituicio;
Art. 9° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:
| - décimo te

rceiro salario;

Il - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do vencimento
normal;

Hl - repouso{semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos;
IV - adicional de remuneracgao para atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;
V - salario familia, na forma da Lei;

VI - vale trar

sporte, na forma da Lei.

VIi - auxilio alimentacao.

Art.10. Oc

ontratado tera direito as seguintes licencas durante o seu periodo de contrato:

| - maternidade sem prejuizo do emprego e do vencimento com duragdo de 180 (cento e

oitenta) dias!

il - paternida

de de 03 (trés) dias corridos a partir da data do nascimento;
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Il - até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento ou de falecimento do

conjuge, pail

s, filhos, irmaos, tios, sogros e avos.

IV - para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca

profissional.

Art. 11. O
proibicdoes e

Art. 12. O
contratual.

contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos deveres, obrigactes,
responsabilidades vigentes para os servidores municipais.

contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo término do prazo

Art. 13. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido:

I - por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado;

i} - por inicia

iva do contratado:;

HI - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 15
(quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

IV - por falta

V - por insufi

Art. 14. As

disciplinar cometida pelo contratado;
iciéncia de desempenho do contratado.

infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei

serao apuradas pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 15, As despesas decorrentes de contratacbes feitas com base na presente Lei,

correrao a conta das dotagbes orcamentarias de pessoal especificas de cada unidade
orgamentarla previstas nos respectivos orcamentos.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Itapemirim-ES, 11 de Junho de 2015

VIVIA (S,QME A

feita Municipal em Exercicl

IPAIO




