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Municipio de ltapemirim

LE!I N° 2.879/2015

Autor do Projeto de L

Mesa Diretora da Can

A MESA DIRETO

ei:

ara Municipal de Itapemirim

DISPOE SOBRE _ A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM. Estado do Espirito Santo, faz saber que ela

APROVOU e a Exm?. Prefeita Municipal Interina SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

Art. 1°
definindo suas ba
dos relacionamen
na atuacao tipica
Ordamento Juridi

Art. 2°
fundamentos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de ltapemirim — CMI.
ses de funcionamento e organizacdo com uma visao sistémica e integrada das atividades e
tos institucionais, para o cumprimento das competéncias e atribuicdes do Poder Legislativo,
e atipica, em consonancia com os preceitos constitucionais. 0s da Lei Organica Municipal € 0

co Patrio.

Sec¢ao |
Da Gestao

A Camara Municipal de Itapemirim, poder independente e harmonico, tem como

a acessibilidade;

ll- a participacdo da sociedade ;

Il - ademocracia;

IV - o desenvolvimento continuo e aprimorado.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Camara Municipal de ltapemirim:

|- no aspecto gerencial:

a) desenvolver acbes, podendo ser em parceria com os 6rgaos publicos, para qualidade e eficiéncia na

prestacao da ativ

b) definir o

idade estatal, em especial, a fungao legislativa e fiscalizadora:

planejamento estratégico, com vistas & implementacao de processos atuais e otimizados,

. ! L.
através de recursos tecnoldgicos;

¢) adotar a

Estrutura Organizacional como instrumento de gestao qualificada;




¢

d) promove

funcao estatal e dos agentes publicos.

Il - no aspecto organizacional:

a) organiza

b) distribuir

e demanda de cada unidade.

seguintes 6rgaos:

Art. 4°

- Orgéo

a) Plenario;

b) Mesa D
c) Presidé
d) Comiss
- Orgao
a) Gabinet
- Orgao
a) Gabinet
Iv- Orgao

a) Procura

de deliberagao:

|

iretora

ncia

Ses Permanentes

de apoio a Presidéncia:
e da Presidéncia

de apoio parlamentar:
es Parlamentares

de assessoramento:

doria Geral Legislativa;

b) Controladoria Interna

v- Orgéo
a) Direcao
vl- Orgao

a) Gerénci

b) Gerénc

de administrag&o geral:
Geral,
de administracdo especifica:

a de Gestao de Pessoas (RH);

a Administrativa;

¢} Geréncia Financeira;

d) Geréncia de Tecnologia da Informacao;
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o controle periodico. preventivo ou corretivo, bem como, a avaliagao de desempenho da

r a estrutura de gestao operacional desconcentrada;

as atividades, funcdes e atribuicdes nos orgaos gestores da CMI, conforme a especificidade

Da Estrutura Organizacional

A Estrutura Organizacional Superior da Camara Municipal de Itapemirim & composta pelos



R

-

e) Geréncia

vil- Orgéo

a) Coorden
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de Segurancga e Transporte.
je apoio administrativo:

acao de Processo Administrativo;

b) Coordenagao de Licitagdo, Contratos € Compras;

¢c) Coordenagéo de Materiais e Patrimonio;

d) Coordenagao de Arquivo Geral;

e) Coordenacéo de Servigos Gerais,;

f) Coordenagao de Tecnologia da Informagao;

g) Coordenagdo de Seguranga e Transporte

Vit - Orgao
a) Protoco

Art. 5°

de protocolo:
0

Fica oficialmente instituido, o Organograma Sintético da Estrutura Administrativa e

Organizacional da Camara Municipal de Itapemirim. que consta no ANEXO | desta Lei.

Art. 6°
Analitico da Estr
ANEXO Il desta U

Paragrafo
de Resolugéo.

Art. 7°
vinculadas ao cu
ao fiel atendimen

Art. 8°

A alocagéo dos recursos humanos observara a distribuicdo que dispde o Organograma
utura Administrativa e Organizacional da Camara Municipal de Iltapemirim, que consta no
ei.

Unico. O organograma que dispoe o caput deste artigo podera ser alterado mediante Projeto

CAPI{TULO Il
DOS ORGAOS E SUAS COMPETENCIAS

As atividades desenvolvidas pelos Orgdos Publicos instituidos por esta Lei estdo

mprimento de suas competéncias e finalidades, incluindo a adog&o das providéncias relativas
to do interesse publico.

Os 6rgaos devem funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua colaboragao,

tendo como responsabilidades comuns:

L- cumpr
Legislativo Munic

-
decisdo superior;

- emitir
competéncia.

IV - outras

ir e fazer cumprir a legislagdo, instrucdes e normas atinentes ao funcionamento do Poder
ipal;

dar solugdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os que dependem de

informacdes e esclarecimentos aos seus superiores hierarquicos acerca dos assuntos de sua

atividades correlatas.
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Art. 9°
itapemirim, consti
Lei Organica do M

Paragrafo u
CML.

Art. 10.
responsavel pela
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Segao |
Dos Orgaos de Deliberagcao
Subsecao |
Do Plenario
O Plenario ¢ o orgao colegiado, deliberativo e soberano da Camara Municipal de
uido pela reunido dos Vereadores em exercicio, em local, forma e numero legal definidos na

unicipio e no Regimento Interno da CML.

nico. S@o competéncias e atribuigées do Plenario, as que dispbem o Regimento Interno da

Subsecio Il
Da Presidéncia

A Presidéncia & o 6rgao deliberativo e representativo da Camara Municipal de ltapemirim,
direcao dos trabalhos institucionais e administrativos.

Paragrafo unico. S&0 competéncias e atribuicdes da Presidéncia da Camara Municipal aquelas definidas

na Lei Organica d

Art. 11,
competéncias e @

Art. 12.
para analise e ¢
ltapemirim.

Art. 13.

- Comiss

Il - Comiss
Comis

V- Comis

o Municipio e no Regimento Interno da CMI.
Subsecao Il
Da Mesa Diretora

A Mesa Diretora da Camara Municipal, representada pelo seu Presidente. incumbe as
tribuicdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da CMI.

Subsecao IV
Das Comissoes Permanentes
As Comissdes Permanentes s&o 0rgaos colegiados, criados pelo Regimento Interno da CMI

studo prévio ou posterior, de matérias especificas apreciadas pela Camara Municipal de

Sao comissdes permanentes:

3o de Legislac&o, Justica e Redagéo Final - COLEJUR;

30 de Finagas e Orgamento — COFINOR;

sdo de Fiscalizacdo — COFIS;

s&o de Obras e Servigos Publicos — COSERP:

V - Comiss

ao de Educacéo, Saude e Assitencia Social - CESAS.

) Par{agrafo Iunico. A 'criagéo, formacao, competéncia, atribuigédo e regulacdo das comissdes permanentes,
estardo dispostas no Regimento Interno da CML.

-
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Art. 14,
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Secao ll

Do Orgao de Apoio a Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia € um orgdo vinculado ao Presidente da CMI, com atuagao de

dupla natureza para apoio e assisténcia imediata ao Presidente, no ambito parlamentar e administrativo,
auxiliando-o nos assuntos institucionais e politicos.

Art. 15.

O Gabinete da Presidencia sera dirigido pelo Chefe de Gabinete e coordenado pelos

assessores especiais.

Art. 16.

Compdem o Gabinete da Presidéncia os seguintes cargos. tambem demonstrados no

Anexo |l desta lei| sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

- Chefelde Gabinete - 01 (um);

II-  Assessor Especial - 02 (dois);

Ill- Assistente de Gabinete Nivel | - 02 (dois);

IV - Assistente de Gabinete Nivel Il - 02 (dois),

v- Assistente de Gabinete Nivel lll - 02 (dois);

vi- Estag
Art. 17.
{- gerenci

iario - 01 (um).
Compete ao Gabinete da Presidéncia:

ar as relagdes do Presidente com autoridades e publico em geral:

Il- deliberar e encaminhar anteprojetos, processos € outros documentos para apreciagao dos 6rgaos

competentes;

- gerir agendas, sumulas e correspondéncias para o Presidente;

IV- prepa

V- execu

Art. 18.

rar e encaminhar o expediente do Gabinete;
ar outras atividades correlatas.
Secao lll
Dos Orgaos de Apoio Parlamentar

Cada Vereador tem direito a 01 (um) gabinete parlamentar com estrutura suficiente para

subsidia-lo no exercicio de suas atividades, atribuicdes e competéncias legais decorrentes do mandato eletivo

que exerce.

Art. 19.
interna — no am

O Gabinete Parlamentar € um o6rgao, vinculado aos vereadores para prestar assessoria
bito da atividade legislativa e fiscalizadora — e externa — junto a sociedade, in loco, e sera

dirigido pelo proprio vereador ou por um de seus assessores quando ihe for delegado.

Art. 20.
Il desta lei, sem g

|- Verea

Compc")e cada Gabinete Parlamentar, 0s seguintes cargos, também demonstrados no Anexo
orejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

dor - 01 (um);
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- Assistente de Gabinete Nivel | - 01 (um);
- Assistente de Gabinete Nivel Il - 02 (dois);
V- Assistente de Gabinete Nivel ili - 01 (um);
v - Estagiario - 01 (um).
Secao IV
Dos Orgaos de Assessoramento
Subsecéo |
Da Procuradoria Geral Legislativa

Art. 21. A Procuradoria Geral Legislativa & o orgdo de assessoramento juridico vinculado a
Presidéncia da CMI, dirigida pelo Procurador Geral Legislativo, ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 22. Compdem a Procuradoria Geral Legislativa os seguintes cargos, também demonstrados no
Anexo |l desta leil sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

|- Procurador Geral Legislativo - 01 (um);

II- Diretor de Processo Legislativo, Taquigrafia e Comunicagoes - 01 (um);
i - Gerente de Processo Legislativo e Cerimonial - 01 (um);

IV - Procurador Efetivo - 01 (um);

V- Agente Legislativo - 02 (dois);

vi- Estagiario - 01 (um).
Art. 23. Compete a Procuradoria Geral Legislativa: |

|- Exercer a representacdo judicial e extrajudicial podendo usar dos recuros legalmente permitidos
para propor agées, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo na forma da lei;

Il - Prestar assessoria juridica;
- Emitir|pareceres juridicos;
IV - Atuar nos feitos relativos ao patrimonio, direitos ou obriga¢des do Poder Legislativo Municipal;

V- Orientlar a redacdo, exame e justificacdo de anteprojetos de lei, decretos, portarias, regulamentos e
demais atos administrativos oficiais;

vi- Acompanhamento da evolugdo da legislagdo federal, sugerindo as adaptagdes das leis municipais,
quando necessafio. '




Art. 24.
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Subsecgao |l
Da Controladoria Interna

A Controladoria Interna é o 6rgao de assessoramento e.controle, vinculado a Presidéncia da

CMI, para orientagao e acompanhamento dos atos de gestao fiscal e de gestao administrativa, no ambito da
Camara Municipal, e para promogao e gestdo do sistema de controle interno.

Art. 25.

Art. 26.

A Controladoria Interna sera dirigida pelo Diretor de Controle interno / Ouvidor.

Compdem a Controladoria Interna os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo |l

desta lei, sem prejuizo do que dispde 0 Anexo IV desta Lei:

| - Diretor de Controle Interno / Ouvidor - 01 (um);

Il - Controlador - 01 (um);

- Estagi

Art. 27.

ario - 01 (um).

Compete a Controladoria Interna:

I- acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei

de Diretrizes Orgamentarias;

- avalia

a execucao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas da CMI;

Il - verificar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia,

eficiéncia e efetiv

IV - avalia

dade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

o0s custos das obras e servicos realizados pela Camara Municipal de Itapemirim:

v- verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores

publicos;

vi- fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal aos limites

estabelecidos no
VIl - acomy

VIil - propo
normas de Contr

IX - inform
antiecondmicos d

X- elabo

regramento juridico;
anhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal.

ao Presidente da Camara Municipal, quando necessario. atualizagao e adequagao das

le Interno para os atos da administragao.

ar ao Presidente da Camara Municipal, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
e que resultem ou ndo em dano ao erario, para as providéncias necessarias;

ar as normas de Controle Interno para os atos da Camara Municipal.

Xl - programar, organizar e executar auditorias periodicas;

Xl - manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais da Camara Municipal de Itapemirim;

XIH - encanlwinhar ao Tribunal de Contas Relatorio de Auditoria e manifestacao sobre as contas anuais da
_Camara'Munlmpal, com indicag&o das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou
irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;



-)

XIV - sugerif

identificagéo de at

XV - assinaf

de 04 de maio de

Art. 28.
finalidade planeja
Municipal, de aco

Art. 29.
lei, sem prejuizo ¢

| - Diretor
Art. 30.

- cumpr
e legislativos da @

Municipio de Itapemirim

ao Presidente da Camara Municipal instauragao de Processo Administrativ
o ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erano,

o nos casos de

o Relatorio de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da Lei Complementar n® 101,
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao V
Do Orgdo de Administragao Geral
Subsecgao |
Direcao Geral
A Direcado Geral € o 6rgao de diregao, vinculado & Presidéncia da CMI, que tem por
r, organizar, coordenar, e supervisionar a execucao dos servicos administrativos da Camara

rdo com as deliberacdes da Presidéncia, e sera dirigida pelo Diretor Geral.

Compdem a Diregdo Geral os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo I desta
Jo que dispde o Anexo |V desta Lei:

seral - 01 (um);
Compete a Diregao Geral:

ir e fazer cumprir as deliberagdes da Presidéncia concernentes aos assuntos administrativos
ML,

I - recebgr e despachar ao ¢rgado competente, dando conhecimento a Presidéncia, o expediente
recebido pela Camara;

- promaover a interatividade e harmonia entre os orgaos da CMI;

IV- supervisionar as geréncias e coordenadorias;

V- promover as atividades de apoio administrativo da Camara Municipal. provendo a execugao dos
servicos de gesté’no de pessoas, de licitages, de administragdo de material, de gerenciamento de contratos, de
supervisdo de autorizagdes de empenho, de processamento de dados e uso de tecnologia da informagao, bem
como de todos os servicos auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara Municipal,

VI- realizar as atividades de apoio parlamentar, provendo 0s servigos secretariais necessarios a

Presidéncia e ao
das atividades da

bom andamento e controle dos trabalhos legislativos, inclusive com a organizagao e controle
s Gabinetes dos Vereadores;

VI - supervisionar as atividades relativas a administragdo e assessoria da Camara Municipal, os servicos

de ouvidoria & osl

Vill - tratar
diretamente a ou

Art. 31.

t

certames licitatérios;

especificadamente dos temas, situagdes e casos cuja competéncia nao foi atribuida
ro 6rgao, ou que demande apreciacao hierarquicamente superior.

Segao Vi
Dos Orgéos de Administragao Especifica

Sao Geréncias os 6rgaos de apoio a Direcao atraves de atividades de gestao especificas.



Art. 32.
especi_ficas.

Art. 33.
superior hierarqui

Art. 34,

Municipio de Itapemirim
As Geréncias criadas por esta lei terdo suas atividades auxiliadas por Coordenadorias
Cada Geréncia sera comandada por um Gerente especifico, que atuara tambem como
¢o dos coordenadores vinculados a sua unidade.

Subsegao |
Da Geréncia de Gestao de Pessoas (RH)

A Geréncia de Gestao de Pessoas (RH) € um orgao vinculado a Diregao Geral, tendo como

ambito de atuagdo, a gestdo e o desenvolvimento de pessoas para promover a valorizacao e qualificagao

pessoal e coletiva.

Art. 35.

Compdem a Geréncia de Gestdo de Pessoas (RH) os seguintes cargos, tambem

demonstrados no|Anexo Ii desta lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

{- Gerente de RH e DP - 01 (um);

i - Auxiliar

Art. 36.

‘Administrativo - 01 (um).

Compete a Geréncia de Gestao de Pessoas (RH):

I- apromogao da politica de manutengéo e valorizagado dos recursos humanos. pela administragao de

cargos, carreiras,

remuneracao, plano de beneficios sociais, seguranga do trabalho, capacitagao. avaliagéo de

estagio probatorio de servidores, avaliagédo de desempenho funcional, dimensionamento de quadros. promogao
de servidores, reciclagem profissional e outros;

Il -
visando a analise

a organizacdo e atualizagdo do Cadastro de Recursos Humanos e desenvolvimento do controle

quantitativa e qualitativa desses recursos;

M- a execfugéo das atividades de administracdo de recursos humanos no que diz respeito aos registros
funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de obrigacbes legais e
previdenciarias, beneficios, apontamento de mao de obra e avaliagao funcional.

IV- cumps
servidores;

V- exped

VI -

Art. 37.

imento dos atos de admissdo, posse, lotagdo, distribuicdo, direitos e vantagens dos

icao de certidoes e atestados funcionais, quando solicitado;

execucdo de outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Da Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa € um 6rgdo vinculado a Diretoria Geral, tendo como ambito de

atgagéo, a gestécia, o planejamento e o controle de atividades referentes a processos administrativos, compras.
licitagcdes e contratos, materiais e patrimoénio, arquivos e servigos gerais, expediente e reproducgdo grafica.

Art. 38.
Il desta lei, sem g

Compéem a Geréncia Administrativa os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo
rejuizo do que dispde o0 Anexo 1V desta Lei:




|- Gerente

Art. 39.

Art. 40.

- cumpr
assuntos adminis
Il- recebe
Camara;

- supery
Administrativa da

V- geren
V- execu
Art. 41.

atuacgao, a gestac
a participagao na

Art. 42.
desta lei, sem pre

|- Gerente
It - Auxiliar
Art. 43.

I- quant
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Administrativo - 01 (um);

As atividades da Geréncia Administrativa serao exercidas através dos seguintes 6rgaos:

Coordenacao de Processo Administrativo;
Coordenacao de Licitagao, Contratos e Compras;
Coordenacao de Materiais Patrimonio;
Coordenacéo de Arquivo Geral;

Coordenacéo de Servigos Gerais.

Compete a Geréncia Administrativa:

r e fazer cumprir as deliberagdes da Presidéncia e da Direcdo Geral concernentes aos
trativos e legislativos da CMI;

r e despachar ao 6rgao competente, o expediente recebido pela Gerencia Administrativa da

isionar e promover a interatividade e harmonia entre as coordenagoes vinculadas a Geréncia
CwmI;

tiar 0s processos administrativos;

ar outras atividades correlatas.
Subsecgao Hli
Da Geréncia Financeira

A Geréncia Financeira ¢ um 6rgao vinculado a Diretoria Geral, tendo como ambito de

), 0 planejamento e o controle de atividades referentes a contabilidade. tesouraria, tributacao e

elaboragao do Orgamento.

Compéem a Geréncia Financeira os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo |I
juizo do que dispde o Anexo |V desta Lei:

Financeiro - 01 (um);

Administrativo - 01 (um).

Compete a Geréncia Financeira:

0 ao servigo de contabilidade:

a) elabora

¢ca@o mensal de balancete orcamentario e financeiro das despesas e das receitas,;

b) elaboragdo mensal de relatério dos pagamentos efetuados;

C) emissao

d) escritura

de notas de empenho;

¢ao de livros contabeis e fichas de langamento;

6@'



e) registro,
f) efetivaca
g) manuten

h) elaborag
financeiro da rece
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distribuicao e redistribuic&o de creditos orcamentarios e adicionais;

o de ordens de pagamento;

cao do controle da receita e da despesa orcamentaria e extra-orgamentaria;

G0 da prestacdo de contas anuais ao Tribunal de Contas, compreendendo o balango
ita e da despesa, o balango orgamentario, a demonstracao da divida flutuante. a relagao de

restos a pagar, a execugdo financeira e orcamentaria e o controle patrimonial;

i) elaboracao e expedicdo de todos os atos relativos a Divisao Contabil.

It- quanto

aos Servicos de Tesouraria:

a) efetivagao dos pagamentos relativos aos débitos da Camara Municipal;

b) manutencao do registro do caixa geral,

c) realizagdo da conciliagéo bancaria mensal;

d) manutencgéo do registro do caixa geral;

e) controle
f)y controle

I - guante

e procedimentos relativos & aplicagao de numerarios junto aos bancos:
da conta corrente de empenhos previos.

ao or¢gamento:

a) elaboragdo da proposta orgamentaria do Legislativo, para ser incorporada a do Municipio, no prazo

legal;

b) efetivacao do controle interno da execugéo orgamentaria durante o exercicio;

c) proposicdo de transferéncias de dotagdes orcamentarias e suplementares, quando necessarias,

durante o exercici

o financeiro.

IV - assessorar a CM! nos assuntos de natureza contabil;

V- executar outras atividades correlatas.

Art. 44.

Subsecao IV
Da Geréncia de Tecnologia da Informagao

A Geréncia de Tecnologia da Informagédo € um orgao vinculado a Diretoria Geral, tendo

como ambito de atuacado a realizacdo de estudos e pesquisas, 0 aperfeicoamento das estruturas, dos atos de
governanga e de|gestdo da tecnologia da informacgao.

~Paragrafo' unico. A Ger_éncia de Tecnologia da Informag&o tem por objetivo pesquisar e oferecer
solugbes tecnoldgicas para otimizagdo da performance das atividades politicas e administrativas do Poder

Legisiativo.

Art. 45,
seguintes 6rgaos:

As atividades da Geréncia de Tecnologia da Informagdo serdo exercidas através dos
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|- Coordenacéo de Tecnologia da Informacao.

Art. 46.
demonstrados no

Compbdem a Geréncia de Tecnologia da Informagao os seguintes cargos, também

Anexo || desta lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

|- Gerente de Tecnologia da Informagéo - 01 (um).

Art. 47.

Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacao:

|- planejar, propor, supervisionar e controlar as politicas de investimento e de solucdes estrategicas
em informatica, para atendimento as necessidades institucionais;

il-  definir

politicas relativas a seguranga da informacéo em questdes pertinentes a disponibilidade.

integridade, confiabilidade e autenticidade dos dados,

- promo
existentes na Can

IV- admin

V- execut

Art. 48.

ver 0 aprimoramento dos recursos tecnologicos e a evolugao dos sistemas informatizados
nara;

strar contratacoes referentes a area de atuagao;

ar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Subsegao V

Da Geréncia de Seguranca e Transporte

A Geréncia de Seguranca e Transporte € um 6rgéo vinculado ao Diretor Geral, com atuacao

preventiva e corretiva para controle, promogao, e manutengao da seguranca ambiental e integridade fisica dos

servidores da CMI, e na gestéo de logistica e transporte da Camara Municipal.

Art. 49.

no Anexo Il desta

|- Gerente

Art. 50.

Compde a Geréncia e Seguranga e Transporte os seguintes cargos, também demonstrados
lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

de Segurancga e Transporte — 01 (um).

Compete a Geréncia e Seguranga e Transporte:

i- executar e controlar os servicos de portaria, acesso de pessoas nas dependéncias da Camara e as
Reunides Plenarias, tomando as medidas necessarias para seguranga no recinto;

i - mantelr o policiamento interno da Camara Municipal, a seguranca dos Vereadores, Servidores e
convidados, a prevencdo e o combate a incéndios, a vigilancia noturna do prédio, bem como, todas as
atividades que condizem com a manutencao da ordem e do respeito nas dependéncias;

fll - manter a guarda dos bens do Poder Legislativo;

IV- manter severa vigilancia, durante as Sessbes plenarias, visando evitar tumultos, alteracdes da
ordem dos trabalhos, desrespeito aos Edis, tomando as medidas necessarias para manutencao da ordem e

levar ao conhecim

ento da Mesa os trabalhos e qualquer anormalidade;

V- manter contato com a Brigada Militar e demais servi¢cos de seguranca publica nas ocasides em que

. i e g | - . - .
exista pOSSIbI|Ida|de de alteragdo da ordem, em especial nas sessdes que existam questées polémicas sob
exame na Camara;




VI - tomar ¢
sessbes, para ve

pessoas;

VIl - verifica

arma,
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"Ordem do Dia" junto ao Diretor Legislativo, nos dias de

onhecimento da matéria da pauta da ' ’
ibilidade de acesso de maior numero de

lficar a matéria em tramitagdo e avaliar a poss

r e identificar gualquer pessoa, denunciando ao Presidente, aguele que esteja portando

VIl - certificar-se, ao encerrar as atividades da Camara, se todos os aparelhos e lampadas estao
desligados, eliminando o risco de combustao e incendio de qualquer natureza;

Ix - disciplinar e organizar o servico de portaria, acesso de visitantes e populagdo, dispondo dos
Servidores necessarios para as tarefas.

X - prestar 0s primeiros socorros e encaminhar ao atendimento especializado sempre que necessario;
X - monitorar as dependéncias e imediagdes da Camara Municipal de Itapemirim:
Xil - coordenar a execucgao dos servicos dos funcionarios terceirizados afetos a sua area de atuagao;
XIlt - executar outras atividades correlatas.
Secgao VI
Dos Orgaos de Apoio Administrativo
Art. 51. Sao as Coordenadorias orgaos de apoio as Geréncias através de atvidades administrativas
especificas.
Art. 52. As Coordenadorias criadas por esta Lei poderao ser realocadas junto a Geréncia especifica

para melhor adeq

Art. 53.
os trabalhos sob

Art. 54.
Geréncia Admini

Art. 55.

demonstrados no

Art. 56. Co

|- elabo

Coord

Atend

Auxilig

uacao de interesse organizacional da Camara Municipal de Itapemirim. por ato do Presidente.

Cada coordenadoria tera como chefe imediato um coordenador especifico que comandara
sua responsabilidade.

Subsecao |
Da Coordenacgao de Processo Administrativo

A Coordenacao de Processo Administrativo é um orgao de apoio especifico vinculado a
trativa.

S

Compdem a Coordenagdo de Processo Administrativo 0s seguintes cargos, também
Anexo Il desta lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

enador de Processo Administrativo - 01 (um);
entes - 02 (dois);

r Administrativo - 01 (um).

mpete a Coordenacéo de Processo Administrativo:

rar minuta dos atos do Presidente, enviando-os para publicacdo legal;
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- exécuter atividades de supervisao, anélise e certificacao da exatido, integridade e autenticidade
dos atos e fatos administrativos e seus registros;

I - preencher fichas, formularios e tabelas. conferindo as informagdes e os documentos originais;

IV- auxiliar na execucao de atividades relativas & administragdo de recursos humanos, material e
patriménio, administragao contabil e financeira, vigilancia e atividades de apoio e Servigos gerais,

V- preparar mala direta para envio de correspondéncia;
VI - zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos da CMI,

VIl - coordenar a recepgao e atendimento do publico em geral, 0 encaminhamento de visitantes e
prestadores de servico da Camara, bem como as ligacdes telefbnicas;

VIl - organilzar a recepcdo de visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para ;i)restar-lhe informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados;

IX - organilzar o atendimento ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

X- promover o registro de visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle
dos atendimentos dirios;

Xt - auxilia'r na recepcao de autoridades, visitantes e assistentes durante as reunides plenarias e
solenidades da Camara Municipal;

Xli - controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e gabinetes dos Vereadores:

Xl - realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos recebidos pela Camara Municipal,
bem como o envio e recebimento de documentos via fax;

XIV - a coordenacao da central telefénica, manipulagcéo de aparelhos telefonicos e estabelecimento de
comunicagdes internas e externas;

XV - elaborar segundo orientagdo do Presidente, a pauta para as reunides e sessées, com vistas a
“Ordem do Dia" e distribuicdo das matérias As Comissdes;

XVI - receber dos expedientes legislativos de origem executiva que dao entrada na Casa. sua
catalogacao, numeragao, instrugdes protocolares e juntada aos documentos;

XVil - distrllbuir avulsos da Pauta da "Ordem do Dia", circulares, copias de Projetos de Lei e outros que
devam ser distribuidos em Plenario;

XVl - registrar e arquivar todas as atividades parlamentares de cada Vereador;,

XX~ recelber os documentos enderecados ao Poder Legislativo, abrindo expediente administrativo
devud_amente tombado com numero de protocolo, proceder na autuagao do feito processual, e encaminha-los
imediatamente ao setor competente na estrutura da Camara de Vereadores.

XX - executar outras atividades afins ou correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo.




Art. 57.
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Subsecgao |l
Da Coordenacao de Licitagao, Contratos e Compras

A Coordenacado de Licitagdo, Contratos e Compras & um 0rgéo de apoio gspecifico

vinculado a Geréncia Administrativa.

Art. 58.

Compdem a Coordenagado de Licitagao. Contratos e Compras os seguintes cargos e

funcdes gratificadas, tambem demonstrados no Anexo II desta lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo IV

desta Lei:

|- Coordenador de Licitagao, Contratos e Compras - 01 (um);

- Presidente da Comissao de Licitagdo - 01 (um) FG;

i - Membros da Comissao de Licitagao - 03 (trés) FG;

V- Pregoeiro - 01 (um) FG;

V- Membros da Equipe de Apoio ao Pregéo - 03 (trés) FG.

§1° O servidor efetivo recebera gratificaggdo de R$ 900.00 (novecentos reais) mensais enquanto
participar da comiss&o de licitagao ou da equipe de apoio ao pregao.

§2° O servidor efetivo recebera gratificacdo de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) mensais enquanto
participar da comissao de licitagdo como presidente ou como pregoeiro.

§3° A comissao de licitagdo sera composta de ate 3 (trés) membros e 1 (um) presidente, sem prejuizo do
que prevé a legisiacdo pertinente.

§4° A equipe de apoio ao pregao sera composta de até 3 (trés) membros e 1 (um) pregoeiro, sem
prejuizo do que preveé a legislagao pertinente.

§5° O servidor efetivo fara jus a apenas uma gratificagdo, ndo podendo ser cumulativa, podendo
escolher pela gratificagdo mais vantajosa .

Art. 59.

Subsecao lli
Da Coordenacao de Materiais e Patriménio

A Coordenacao de Materiais e Patriménio € um o6rgao de apoio especifico vinculado a

Geréncia Administrativa.

Art. 60.

Compbem a Coordenacdo de Materiais e Patrimonio, os seguintes cargos, também

demonstrados no Anexo Il desta lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

|- Coordenador de Materiais e Patriménio - 01 (um);

I - AuxiliarfAdministrativo - 01 (um).

Art. 61.

Compete a Coordenagao de Materiais e Patrimonio:;

[- organizar os bens e patrimoénio da Camara Municipal, mantendo-os devidamente cadastrados:

il - organizar e atualizar o cadastro de bens mdveis e imoéveis da Camara Municipal;

.




Municipio de Itapemirim

I - codificar os bens patrimoniais permanentes, através de fixagdo de plaquetas;

IV - inventa

V- promo

V|- propor

VIi - distribd
guarda;

riar 0s bens patrimoniais, no minimo duas vezes por ano.
ver e propor medidas para conservagao dos bens patrimoniais da Camara Municipal;
o recolhimento do material inservivel e obsoleto e dar a destinacao legal cabivel;

hir periodicamente a relagéo dos bens patrimoniais aos respectivos responsaveis pelo uso e

VIl - receber e conferir os materiais adquiridos acompanhados de notas fiscais;

IX - guardar, conservar, classificar, codificar e registrar os materiais e equipamentos;

X - fornec

Xl - organi

er os materiais requisitados aos diversos orgéos da Camara Municipal,

zar o controle e a movimentacio de estoque de materiais;

XIl - determinar o controle do ponto de reposi¢ao de estoque de materiais:

Xlll - elaborar e prever as compras, objetivando suprir as necessidades dos diversos orgaos da Camara

Municipal,

XIV - organi

XV - requisi

XVI - realiza
encaminhando o

XVl - elab
Administrativa;

XVIIl - prom
adquirido;
XIX - mante

zar e atualizar o catalogo de materiais de reposicao da Camara Municipal;
tar compras de materiais, utilizando formularios proprios;

r o inventario de materiais em estoque no almoxarifado, todo més de janeiro de cada ano,
resultado acompanhado-de relatério ao Presidente;

srar mensalmente o mapa de consumo de materiais, encaminhando-os a Geréncia

over a padronizacéo, recebimento, registro, guardas e distribuicdo de qualquer material

r as fichas de controle de almoxarifado e patrimonio atualizadas;

XX - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pela legislagao em vigor.

XXI - execu

Art. 62.
Administrativa.

Art. 63.

tar outras atividades afins ou atividades correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo.

Subsecgao IV
Da Coordenacgdo de Arquivo Geral

A Coordenacdo de Arquivo Geral € um 0rgao de apoio especifico vinculado a Geréncia

no Anexo Il desta

C_)ompéem'a Coordenagao de Arquivo Geral, 0s seguintes cargos, também demonstrados
lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo 1V desta Lei:

Coordenador de Arquivo Geral - 01 (um);




- Oficial A

- Auxilia
Art. 64.
|- guardar

papeis ou arquivo

acessibilidade dos

- organiz

- arquiva

)
[

IV - ter sok
cuidando de seu f
V- arquiv

VI- respor
processos legisla
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dministrativo - 01 (um);

r Administrativo - 01 (um).

Compete a Coordenagao de Arquivo Geral.

local adequado, 0s processos, documentos € demais

_ ordenados sistematicamente, em "
lhe forem encaminhados, zelando pela conservagao €

s eletrénicos que, para esse fim,
mesmos,;

ar e manter atualizado o arquivo inativo;

r e desarquivar processos;

sua guarda, em local adequado, os livros e outras obras graficas. pertencentes a Camara,
chamento, conservagao e utilizagao;

ar copia das fotografias, identificando-as e datando-as;

der aos pedidos de juntada de documentos ou de simples informagoes, formulados nos
ivos ou administrativos da Camara, realizando as devidas anotagoes,

Vil - atender, autorizado pelo Presidente, ao requerido por pessoas estranhas & Camara, relativamente

ao exame ou repj

Vil - entreg
Presidente, doc
responsabilidade

IX- execu

Art. 65.
Administrativa.

Art. 66.
no Anexo Il dest

|_
Il - Auxilia
Art. 67.

| -
dependéncias d

H- prep

Coorde

progra

oducao de documentos, livros e obras graficas, fazendo as devidas anotagoes:

ar em empréstimo ao consulente, mesmo sendo Vereador, somente quando autorizado pelo
umentos, livros ou outras obras do arquivo, mediante controle de retirada e de

na qual se assinalara prazo limitado para a devolugao.

ar outras atividades correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo.

Subsegao V
Da Coordenagao de Servigos Gerais

A Coordenacao de Servicos Gerais € um o6rgao de apoio especifico vinculado a Geréncia

Compéem a Coordenagéo de Servigos Gerais, 0s seguintes cargos, também demonstrados
a lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Let:

nador de Servigos Gerais — 01 (um);

ride Servigos Gerais — 02 (dois).

Compete a Coordenagao de Servigos Gerais:

mar, coordenar e controlar as atividades dos servicos de manutengao, limpeza, zeladoria das

alCMI;

arar e servir bebidas e alimentos aos servidores, convidados e visitantes da CMI;




M- planejar,

limpeza e higieniza

V- executa

Art. 68.
Geréncia de TI.

Art. 69.
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coordenar e promover a execugao de todas as atividades relacio_nadas a manutengao,
¢ao dos ambientes e estrutura fisica da Camara Municipal de ltapeminim;

r outras atividades correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo.
Subsecao VI
Da Coordenacio de Tecnologia da Informagao

A Coordenacao de Tecnologia da Informagao & um 6rgao de apoio especifico vinculado a

Compdem a Coordenagédo de Tecnologia da Informacdo, os seguintes cargos, tambem

demonstrados no'Anexo Il desta lei, sem prejuizo do que dispde 0 Anexo IV desta Lei:

- Coordenador de Tl - 01 (um);

- Auxiliar Administrativo - 01 (um);

I - Estagiario - 01 (um).

Art. 70.

Compete a Coordenagéo de Tecnologia da Informagao:

|- levantar, registrar, analisar e acompanhar as demandas de usuarios de informatica;

Il- prestar suporte em questdes relativas & utilizagdo de hardware e de software disponibilizados pela

Camara Municipal

, por meio de prevengdo ou demanda;

- administrar os recursos de informatica disponibilizados aos usuarios;

IV - elaborar e manter documentacao relativa aos processos de trabalho do setor;

v- fornecer subsidios a celebracao de convénios e contratos referentes & area;

VI - desem

penhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Geréncia de Tecnologia da Informagao.

Art. 71.

Subsecao VIi
Da Coordenacio de Seguranga e Transporte

A Coordenagéo de Seguranga e Transporte & um 6rgao de apoio especifico vinculado a

Geréncia de Seguranga e Transporte.

Art. 72.
demonstrados ng

Compdem a Coordenacado de Seguranga e Transporte, os seguintes cargos. também
Anexo |l desta lei, sem prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei

- Coordenador de Seguranca e Transporte - 01 (um);

Il - Motorista - 01 (um);

- Vigilantes Patrimoniais - 04 (quatro).

Art. 73.

Compete a Coordenagao de Seguranca e Transporte: \@
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- naarea de Seguranga:

a) cumprif e fazer cumprir as determinacbes superiores;

Presidente;

1)

turno trabalhado;

)

k)
internas, ja

1)

f)
veiculos.

9)
n)

executar policiamento e guarda da Camara e Servidores;

zelar pela seguranga dos Vereadores nas dependéncias da Camara, ou onde determinar o

prestar seguranga aos bens da Camara;

monitorar e controlar o acesso e a frequéncia de pessoas as dependéncias da Camara;

hastear e recolher as bandeiras diariamente;

|

realizalr ronda de vigilancia e verificagéo pelas dependéncias da Camara,

acompanhar a identificagao do publico externo e solicita-la quando necessario;

anotar, no Livro de Ocorréncias todas as ocorréncias que envolvam a Camara Municipal a cada

entregar a chave do veiculo oficial ao Presidente da Camara e motoristas e recolhé-las apods 0 uso;

ao fin‘lal do expediente administrativo fechar portas externas e vistoriar o fechamento das portas
nelas e desligamento dos aparelhos de ar condicionado e iluminagao em geral:

fiscalizar a entrada e saida do estacionamento interno da Camara Municipal.

na area de Transporte:

vistoriar e manter em condigdes de uso regular os veiculos da Camara;

preparar a escala dos Condutores nos veiculos oficiais, de acordo com a programacao estabelecida;
entregar e ou protocolar documentos em diversos lugares;

transportar vereadores e servidores a servigo da Camara Municipal;

levar os carros para lavagem, abastecimento, orgamento e manutengao quando couber;

elaborar mapas mensais sobre gastos e quilometragem rodadas, controlar a saida e chegada dos

transportar pessoas, documentos, equipamentos e materiais em geral.

executar outras atividades correlatas determinadas pela Geréncia de Seguranga e Transporte.

%}




Art. 74

Art. 75.
sem prejuizo do g

|- Estagiar
Art. 76.

I- cuidar

Camara Municipal,

iI- execu
- inform
V- mante
Art. 77.

referéncias, remu
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Secgao VIl

Do Orgao de Protocolo
Subsecao |
Do Protocolo
O Protoloco & um 6rgao de apoio especifico vinculado a Direcédo Geral.

Compdem Protocolo, os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo Il desta lei,
ue dispde o Anexo |V desta Lei:

io-01 (um).
Compete ao Protocolo:

do recebimento e registro dos documentos. expedientes e correspondéncias, dirigidos a
I, controlando-os e zelando pela sua guarda;

ar os servicos de abertura, registro e controle de processos;

ar sobre 0 andamento dos processos,

r atualizados os registros de controle dos processos;
CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e estabelecidos seus requisitos,
neracdes, quantitativos e natureza da atribuigao, conforme disposto no Anexo IV desta lei.

Paragrafo dnico. Os anexos Il e IV dispdem sobre o mesmo objeto, porém com apresentacoes distintas,

ndo cabendo inte

Art. 78.
servidores de car

Paragrafo

rpretagdo cumulativa.

O provimento dos cargos em comissao € de livre nomeagdo e exoneragao, reservados aos
reira 10% (dez por cento) dos cargos comissionados.

unico. Os cargos serdo providos por nomeagdo do Presidente, segundo as conveniéncias e

oportunidades da Administracdo, bem como, a previsdo e disponibilidade de recursos orgamentarios,
observados os limites legais.

Art. 79.

O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo podera optar pelo

recebimento do padrdo salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento dos vencimentos do cargo de
. . ] . pr -~ P . . ~
carreira acrescido de uma gratificagdo adicional de 80% (oitenta por cento) do valor do cargo em comissao.

Paragrafo

unlco O servidor efetivo federal, estadual ou municipal colocado a disposicao deste Poder

Legislativo, nomeado para cargo comissionado, podera receber uma gratificagao adicional de 80% (oitenta por

centro) do valor d

Art. 80.

por outros 0rgaos,

0 cargo em comissao. a critério do Presidente da Camara Municipal de Itapemirim.

As fungbes dos cargos em comissao poderdo ser exercidas por servidores publicos cedidos
em razao da necessidade de cooperagao técnica.




Art. 81.
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Secgao |
Das Atribuicoes no Exercicio dos Cargos em Comissao
Subsecgao |
Da Chefia de Gabinete

A chefia de Gabinete € um cargo de confianga em comissao a disposicao da Administragao,

nomeado por livre escolha do Presidente, para a direcdo de seu gabinete.

|- sdoat

ibuicbes da Chefia de Gabinete da Presidéncia:

Il- planejar, coordenar e controlar a execucado de politicas, programas, planos, projetos, metas €

diretrizes de ag:élo|

de governo do Presidente;

- coordenar o fluxo de informagdes que facilitem a agéo individual e conjunta das unidades na
execugao de suas atividades, atendendo ao planejado na agdo da Administragao da Presidéncia:

IV - assistir ao Presidente em suas fungdes politicas e administrativas;

V- assistir o Presidente nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

V- assistir o Presidente nas atividades em geral junto ao seu Gabinete, a Mesa e o Plenario.

VIl - cumpr,

ir e fazer cumprir as competéncias do Gabinete do Presidente;

Vil - exercer outras atividades correlatas, ou designadas pelo Presidente.

Art. 82.

da Administragae,
ob o comando imediato do Chefe de Gabinete.

administrativas, s

Art. 83.

Subsegao |l
Da Assessoria Especial
A Assessoria Especial da Presidéncia € um cargo de confianga em comisséo a disposi¢ao

nomeado por livie escoltha do Presidente, para assessora-lo nas atividades politicas e

Sao atribuicdes da Assessoria Especial da Presidéncia:

- assistir ao Presidente nas suas fungdes politicas;

Il- assistir ao Presidente nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

Il - assistir ao Presidente no atendimento aos municipes;

IV - atender as demais solicitagbes da Presidéncia de cunho politico e administrativo;

V- receber e encaminhar a correspondéncia da Presidéncia;

VI - organizar a agenda do Presidente;

VIl - assistir o Presidente nas atividades em gerai junto ao seu Gabinete, a Mesa e o Plenario.

VIIl - exercer outras atividades correlatas, ou designadas pelo Presidente.

ol
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Subsegao lli

Da Assisténcia de Gabinete Nivel |

Art. 84. A Assisténcia de Gabinete Nivel | auxilia o Parlamentar nas matérias legislativas de seu
interesse, podendo elaborar minutas e assessorara-lo em reunioes.

Art. 85. Sao atribuicdes da Assisténcia de Gabinete Nivel I:
|- coordenar atividades administrativas;
I- dirigir equipe de servidores, de acordo com a orientagao do Parlamentar,

Il - tratar de assuntos relacionados a contratagao, exoneragao, frequéncia, férias e outros assuntos
dessa natureza,

IV - redigir|oficios e correspondéncias;

V- elaborgr minutas de matérias legislativas, tais como proposigoes, pareceres, votos, requerimentos,
recursos, emendas, projetos de lei, mogdes, indicagtes, oficios e outros;

vl - elaborar pronunciamentos;

VIl - prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;

ViIl - assessorar o Parlamentar nas reunides de comissoes, audiéncias publicas e outros eventos;

IX - acompanhar matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do Parlamentar;

X- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato Parlamentar.
Subsecgao IV

Da Assisténcia de Gabinete Nivel |l

Art. 86. A Assisténcia de Gabinete Nivel |l atua principalmente nos assuntos administrativos do
gabinete do Parlamentar, inclusive no acompanhamento de processos e projetos de interesse do mesmo.

Art. 87. S&o0 atribuicbes da Assisténcia de Gabinete Nivel Il
|- prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;
Il- acompanhar o andamento de processos de interesse do Parlamentar;

I1- acompanhar as matérias legislativas e as publicacdes oficiais de interesse do Parlamentar;

IV - proceder a leitura diaria das publica¢des oficiais;

V- controlar o material de expediente;

VI - adminjstrar a caixa postal eletrénica;

VIl - cuidar|da agenda do Parlamentar, D@

VIl - redigirjoficios e correspondéncias;
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X - receberie abrir correspondéncias;

X - realizar atividades externas;

XI- cumprif outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato Parlamentar.
Subsecao V
Da Assisténcia de Gabinete Nivel lil

Art. 88. A Assisténcia de Gabinete Nivel Il & responsavel pelo tramite de assuntos administrativos
mais basicos. como servicos de correio, atendimento telefonico, servicos de mensageiro.

Art. 89. S3o atribuicoes da Assisténcia de Gabinete Nivel lil:
- digitar textos e documentos;

ll- operar{programas informatizados;

fit - manter banco de dados;

IV - cuidar|da preparagao da correspondéncia,

V- receber, orientar e encaminhar ao publico;

VI- entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;

VIl - arquivar documentos;

VIl - atender ao publico, realizar e atender ligagoes telefonicas;

IX - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato Parlamentar.
Subsegao VI

Do Procurador Geral

Art. 90. O Procurador Geral € um cargo de confianga em comissao a disposi¢do da Administragao.
nomeado por livre escolha do Presidente, para a diregao da Procuradoria e assessoramento ao Presidente.

Paragrafo lL'Jnic:o. O Procurador Geral sera advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, com experiéncia comprovada pelo exercicio de atividade juridica pelo tempo minimo de 1 (um)
ano.

Art. 91. S&o Atribuicdes do Procurador Geral Legislativo:

i- chefiar a Procuradoria da Camara, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuagao,

Il- representar a Camara Municipal na esfera judicial e administrativa em qualquer 6rgao ou instancia,
com poderes para firmar recebimento em nome do Presidente em quaisquer atos que envolvam interesses do
Poder Legislativg, podendo desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agbes de interesse da
Camara Municipal, com autorizagdo do Presidente;

Hi - orientar nas questdes juridicas o Presidente, as Comissdes Permanentes e os Vereadores;

0




IV - realizar
conforme 0 caso,
inconstitucionalida

V- orienta

exame na Camarg;

VI - decidir

Vil - propor
administrativa da

Vil - emitir
Mesa Diretora, do

Art. 92.
comissdo a dispe
administrativa da

Art. 93.
- nopro

a)
processo legislati

b) inform
c) articul
d)

-
comis
confe

a) acom

.
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suntos juridicos, propondo ao Presidente ou a Mesa Diretora,
e atos administrativos da Administragao. e a arguicao de
Constituicao do Estado e da Republica;

estudos e pesquisas sobre as
a declaragdo de nulidade d
de de leis, para os fins previstos na

e elaborar Projetos de Leis, Decretos, Resolucdes e Pareceres Juridicos sobre matérias em

em ultima instancia, mediante parecer fundamentado, 0s Casos OMIiSSOS OU CONtroversos,

a fixacdo das medidas que julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia
Camara Municipal,

harecer técnico em proposicdes que tramitem pela Camara, de origem dos Vereadores, da
Poder Executivo ou de Iniciativa Popular.

Subsegao VIl
Do Diretor de Processo Legislativo, Taquigrafia e Comunicagao
O Diretor de Processo Legislativo, Taquigrafia e Comunicagdo. € um cargo de confianca em
sicao da Administragao, nomeado por livre escolha do Presidente, para chefia da equipe

Procuradoria assessoramento do Procurador Geral.

S30 atribuicdes do Diretor de Processo Legislativo, Taquigrafia e Comunicacao:

cesso Legislativo:

planejlar, organizar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o
vo em todas as suas fases;

ar ao Procurador Geral sobre o andamento dos trabalhos legislativos;

ar-se com as demais diretorias da Camara Legislativa;
exercer outras atribuicbes cometidas pelo Procurador Geral.

no servico de Taquigrafia visa proceder ao apanhamento taquigrafico das sessdes plenarias, das

sdes permanentes e temporarias, e a critério da Mesa Diretora. quando solicitada, das
éncias, seminarios, convencoes e demais trabalhos legislativos, além de:

panhar as informacées necessarias ao bom desempenho dos trabalhos taquigraficos;

b) solicitar aos oradores os documentos lidos, inserindo-0s na decifracdo taquigrafica, e acompanhar

os trabalhos dat

ilograficos ou de digitagdo decorrentes da decifragdo procedida do acompanhamento, bem

|
como nos apartes acaso formulados;

c)

d) acom

acompan

har a transcricdo dos textos gravados em midia digital eletronica;

panhar a revisdo dos trabalhos datilograficos, conferindo-os e escoimando-os dos enganos de

decifracéo, e mesmo dos de forma, que tenham escapado do proprio orador;

e)

propiciar cursos e treinamentos permanentes aos Taquigrafos possibilitando-os um maior

conhecimento da lingua patria, bem como, adquirir maior agilidade e desempenho de suas fungdes;
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f)  fazer o registro, auxiliar, em gravagao, dos pronunciamentos no Plenario;

g) traduz

h) mante

ir os escritos taquigrafados e elaborar os textos finais respectivos;

- completos e atualizados todos 0s registros necessarios a execucdo de suas atividades;

i)  executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral.

- no servico de Comunicagao:

a) assisti

r 4 Mesa Diretora na redagéo de boletins diarios, de colunas de jornais. radio e TVs, cobertura

jornalistica de reuniao e de sessdes e divulgagao de atividades legislativas;

b) revisa
Cc) execu

d) editar

r textos jornalisticos;
ar trabalhos fotograficos;

jornal mensal sobre a Camara Legislativa;

e) propofa Mesa executiva as politicas e diretrizes de comunicagdo da Camara;

fy  divulgar para a imprensa em geral, as atividades da Camara e dos Vereadores;

g) manter contato com os érgdos de comunicagao;

h) planej

ar e coordenar os eventos e demais atividades de comunicagao social;

i)  estabelecer cooperacao com o Cerimonial. objetivando o éxito dos eventos da Camara Municipal,

iy organi

zar e manter atualizado o arquivo de noticias sobre a Camara;

k) coordenar a preparagdo e editoragdo de originais, programagao visual, diagramagao. revisao e

outros procedime

[}  mante
Vereadores;

m) a gua
Municipal;

ntos necessarios a publicagao de textos, artigos, jornais, revistas entre outras;

r o site da Camara atualizado com as noticias da Camara Municipal e atividades dos

rda do acervo audiovisual das sessbes plenarias e demais eventos realizados na Camara

n) exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Procurador Geral Legislativo.

Art. 94.

Subsecao Vil
Do Gerente de Processo Legislativo e Cerimonial

O Gerente de Processo Legislativo e Cerimonial € um cargo de confian¢ga em comissao a

disposicao da Administragdo, nomeado por livre escolha do Presidente, para chefia de atividades

o . |
administrativas, v,

0 controle de ativ

Art. 95.

inculado a Procuradoria Geral, tendo como ambito de acdo, o planejamento, a coordenagao e
dades referentes aos processos legislativos e cerimoniais, dentre outras correlatas.

S&o atribuicdes do Gerente de Processo Legislativo e Cerimonial:

S 1-no Pr(l)pesso Legislativo compete realizar e assessorar o funcionamenio do Processo Legislativo
Municipal, competindo-lhe as atribui¢cées de:
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a) proced

er a anotagao e redagao resumida das competentes Atas, bem como prover 0s servigos de
. ] u . L
registro e encadernagao destas no Livro Proprio;

b) organizar os Anais da Casa, e a guarda de documentos a eles destinados;
c) elaborar as redacodes finais dos expedientes aprovados e coleta dos autografos;

d) remeter os expedientes aprovados ao seu respectivo destino, mantendo controle sobre autografos e
numeragao apost'as pelo Poder Executivo e respectivos prazos constitucionais que disciplinam a materia;

e) acompanhar todos os expedientes, em tramitacao na Casa referentes a discursos, debates, Servigo
de cartorio, distriﬁuigéo pelas Comissoes e respectivos relatores, controle de sua movimentagcao e observancia
dos prazos regimentais;

f)  elaborar relatorio sucinto a cada periodo legislativo sobre os processos apreciados pelo Plenario;

g) atender as solicitagbes dos Presidentes das Comissoes relacionadas com o trabalho das mesmas;

h) manter registro da coletanea de Leis e Decretos, Resolucdes, Portarias, Editais e demais atas
relativas ao pessoal da Camara.

Il- no Cerimonial competem as seguintes atribuigbes:

a) gerenciar o sistema de comunicagao institucional, promovendo a divulgacdo das atividades da
Camara;

b) auxiliar na realizagdo de seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da
Administragao Publica;

c) sugerir a adogdo de providéncias que entender pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados;

d) assessorar o Presidente em suas relagées com os municipes, entidades de classe e com 0s 6rgaos
da Administracac Publica;

e) redigirne divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de release (noticiarios com carater
de publicac&o gratuita) as atividades da Camara Municipal,

fy  assessorar na confec¢do e publicagdo de notas oficiais;
g) supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das atividades da Camara;

h) fazer os registros, relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva participar ou
em que tenha interesse o Presidente;

i) ~ programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

J)  exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Procurador Geral Legislativo.
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Subsecao IX

Da Diretoria de Controle Interno

Art. 96. O Diretor de Controle Interno / Ouvidor & um cargo de confianga em comisséo a dlsp_cn>5|g.ao
da Administracao] nomeado por livre escolha do Presidente, dentre 0s graduados em direito ou ciencias
contabeis ou administracdo, para dire¢éo da Controladoria Interna, respeitando o.artlgo~ 31 da Constltwgao
Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 e tomara por base a escrituragao e demonstragoes
contabeis, 0s relatorios de execucgao e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedlmen}os e
instrumentos estabelecidos pela legislacdo em vigor ou 6rgaos de controle interno e externo, ou outra lei que

vier substitui-la.

Art. 97. A fiscalizacdo da Camara Municipal, sera exercido pelo Diretor de Controle Interno /
Ouvidor, com atuagado prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagéq da agéo
governamental e|da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, flr)anpelra,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e renuncia de
receitas.

Art. 98. Sao atribuicdes do Diretor de Controle Interno / Ouvidor:

1- dirigir a Controladoria Interna e implementar e administrar o Sistema de Controle Interno;

I - desemlpenhar suas funcdes em estrito cumprimento das normas de Controle Interno editadas. sob
pena de responslabilidade, sujeitando-os a imputagdo de débito, multa e/ou punicao administrativa na forma
estabelecida no estatuto dos servidores ou regulamento proprio;

Il - cumprir e fazer cumprir as atividades de competéncia da Controladoria Interna da CMI.

Subsegao X

Do Controlador

Art. 99. O cargo de Controlador Interno € um cargo de confianga em comissao a disposi¢ao da
Administragao, n«lnmeado por livre escolha do Presidente e sera exercido por servidor do quadro efetivo com
formagao preferencial como Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro ativo no CRC - Conselho Regional

de Contabi|idade,| sob orientacéo e supervisdo da Diretoria de Controle Interno.

Art. 100. Na impossibilidade de atender o que dispde o artigo anterior o cargo de Controlador Interno
podera ser exercido por servidor nomeado, por livre escolha do Presidente com formagao como bacharel em
Direito, Administracao ou Ciéncias Econdmicas. todos com registro nas respectivas entidades de classe.

Art. 101. O Controlador Interno observara o que dispde o artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo
59 da Lei Comrflementar n°® 101/2000 e tomara por base a escrituragdo e demonstracdes contabeis. 0s
relatérios de execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislac&o em vigor ou 6rgaos de controle interno e externo, ou outra lei que vier substitui-la.

Art. 102, O Controlador Interno, no exercicio de suas fungdes, guardara sigilo sobre dados e
informagbes obtidas, pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a
elaboracdo de parecer e relatdrios submetidos a chefia imediata, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 103. O Controlador Interno € vinculado a Diretoria de Controle Interno, que tem por finalidade

controlar e acompanhar 0s registros contabeis, a execugdo orgamentéria e financeira e a execu¢ado das
despesas publicas da Camara Municipal.

Art. 104, Sao atribuigcdes do Controlador Interno: @ '




1- realizar

no que tange ao ¢

Il- acompanhar os atos administrativos patrimoniais e de ge
convénios de com

dentre outros;
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seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da Administrag&o Municipal
sntrole da coisa publica;

stao de pessoal, as licitagdes, contratos €
Ipras e servicos e as despesas de gabinete e subsidios de Vereadores da Camara Municipal,

o controle e acompanhamento dos registros contabeis, da execucado orgamentaria e
ccucao da despesa publica da Camara Municipal,

r auditoria interna periodica;

V- executar outras atividades correlatas ou designadas pelo Diretor de Controte Interno.

Art. 105.

Subse¢ao XI
Do Diretor Geral

O Diretor Geral € um cargo de confianga em comiss&o a disposicao da Administracao,

nomeado por livre escolha do Presidente, para exercer a chefia e direcdo da CMI, bem como, as fungbes de

planejamento, coordenagdo, organizagdo e supervisao das atividades administrativas, financeiras e
parlamentares, tendo como atribuicdes as competéncias da Diregdo Geral e demais Orgaos sob sua

subordinagéo.

Art. 106.
por livre escolha

Subsegao Xl
Dos Gerentes

Gerentes sao cargos de confianga em comisséo a disposicédo da Administragdo, nomeados
do Presidente, para exercer a chefia e direcdo dos ¢rgdos de Geréncia, e com excegao da

geréncia vinculatlja a Procuradoria, sdo vinculadas a Direcdo Geral, para o exercicio das fungbes de
planejamento, gestdo, organiza¢do e supervisdo das atividades administrativas especificas de cada orgéo,

tendo como atrib
6rgéos sob sua s

Art. 107.
nomeados por liv
a cada geréncia
supervisao das a
do orgéo de coor

Art. 108.
partir do ensino
desta lei ou a crit

Art. 109.
com o ambiente

uicbes as competéncias do 6rgao de geréncia que couber, além das atribuidas aos demais
ubordinagéo.

Subsegao XIlil
Dos Coordenadores

Coordenadores sao cargos de confianga em comissdo a disposicdo da Administracao.
re escolha do Presidente, para exercer a chefia dos érgéos de Coordenagao e sao vinculadas
’Aespecifica, para o exercicio das fungbes de planejamento. coordenagao. organizagao e
tividades administrativas especificas de cada orgao, tendo como atribui¢cdes as competéncias
denac&o que couber.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO
Fic;am criadas, 18 (dezoito) vagas de Estagio, para contratacdo de estudantes cursando a
médio, mediante convénio, nos termos desta lei e alocagdo conforme disposto no anexo IV

ério do Presidente.

O Estagio é o periodo de exercicio pré-profissional, no qual o aluno entra em contato direto
de trabalho, desenvolvendo atividades profissionais programadas, avaliaveis, com duragao
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limitada e supervisdo docente, de modo a permitir que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem
~ . | .
em agdes profissionais.

Art. 110.

S3o atribuicdes do Estagiario:

|- comparecer diariamente ao local do estagio, salvo por motivo com justificativa plausivel, ou de
doenca atestada, ou prévia comunicacéo ao responsavel pelo 6rgao em que realizar o estagio;

- realizalr as atividades pertinentes a sua area de formacao, sob supervisdo do responsavel pelo
0rgao em que exercer suas atividades;

Il - tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as pessoas que atender:

V- realizar as atividades determinadas por seu supervisor, com a observancia de estritamente atender
as finalidades e atribuicbes da vaga de estagio que ocupa,

V- absterlse de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita relagdo com suas
atividades, desde|que autorizado pelo responsavel pelo Setor a que estiver lotado;

Vvi- manter conduta irrepreensivel em relagdo a observancia de normas legais e regulamentares;

VIl - solicitalr auxilio especifico e direto ao supervisor ou responsavel pelo setor, nas atividades cuja
execugao Ihe for fais dificultosa;

VIl - dar ciéncia ao responsavel pelo setor quanto a eventuais irregularidades que tiver ciéncia em razao

do estagio;

IX - zelar pela economia de material e a conservagao do patrimonio publico:

X - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao;

Xl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

Art. 111. O estagio tera duracéo de até 2 (dois) anos, nao podendo ser prorrogado.

Art. 112. O estagiario cumprira jornada de 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 113.

Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotagdo, de acordo com as

especificidades do cargo e das necessidades do Poder Legislativo.

Art. 114.

Art. 115.

Na determinacéo do periodo de trabalho, sera levado em consideragao o horario escolar.

O Estagiario tera direito a bolsa no valor de R$800,00 (oitocentos reais), que podera ter o

valor reajustado por Resolugao;

Art. 116.

O Estagiario contratado tem direito a 13° salario e ferias.

Paragrafo uinico. Suas férias devem, preferencialmente, coincidir com o periodo de férias escolares.

Art. 117.

da Mesa sao0 as definidas no Regimento Interno da Camara.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

A composi¢ao da Mesa Diretora, suas atribui¢cdes e a do Presidente e demais componentes

©




Art. 118.
estruturados na fo
lei 2683/2013.

Art. 119,
periodo de transi
administrativo.

Art. 120.
60% (sessenta p
aniversario.

Art. 121,
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Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos passam a ser
rma do Anexo V desta Lei, em substituigao ao Anexo Il da Lei n° 2.422/2011 e anexo IV da

A Estrutura prevista nesta Lei entrara em funcionamento gradativamente, podendo 0

cao ocorrer em até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato

O Servidor ativo da Camara Municipal de Itapemirim recebera abono natalicio a base de

or cento) de sua remuneragao base, com O pagamento correspondente ao meés de seu

O funcionamento da Camara Municipal, no que concerne a aplicagdo de penalidades,

disciplinas e outrcI)s atos, tomar-se-a como base a legislagdo municipal, em especial o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipa

Art. 122.

is.

A Camara Municipal podera optar por trabalhar em 2 (dois) turnos com jornada de 6 (seis)

horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

Art. 123.
regulamentadas ¢

Art. 124.
Presidente.

Art. 125.

As atribuicbes especificas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei poderdo ser
or ato administrativo do Presidente da Camara.

As atribuicbes dos servidores efetivos poderao ser complementadas e acrescidas por ato do

Todos os servidores efetivos e comissionados terdo como atribuicdo as atividades de

competéncia do 6rgao em que estiver lotado quando determinado por seu chefe imediato.

Art. 126.
hasteadas no edifi
Paragrafo u

Art. 127.
Administrativa da

Art. 128.

Art. 129.
contrarno.

As bandeiras do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio serao diariamente
cio da Camara as 08h00min e arriadas as 17h00min.

nico - Em caso de luto oficial, as bandeiras serdo mantidas a meio-mastro.

Fica revogada a Lei n° 2683 de 24 de janeiro de 2013, que trata da Estrutura

Camara.

O disposto no artigo 120 desta lei tera seus efeitos retroagidos a 01 de janeiro de 2015.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposicbes em

Itapemirim-ES, 09 de Julho de 2015
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ANEXO |

ORGANOGRAMA SINTETICO DA CM|
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ANEXO il

ORGANOGRAMA ANALITICO DA CMi
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Municipio de Itapemirim

ANEXO lll

DOS CARGOS EM COMISSAO — DESCRIGAO SINTETICA

NATUREZA DA
= VENCIMENTO
A RENCIA QUANTIDADE -
DENOMINAGAQ REQUISITO REFE RS ATRIBUIGAO
N Livre Escolha dentre Natureza de
- .750.8 01 L
Procurador Geral Legislativo inscritos na OAB/ES CCA1 12.750.85 Direcao
Natureza de
Diretor Livre Escolha CC-2 6.669,95 03 Direcao
Nat ade
Gerente Livre Escolha CC-3 4.600.00 06 aDliJrr:géo
N
Controlador Livre Escolha CC-3 4.600.00 01 aé)?rt(;z;ode
Chefe de Gabinete Livre Escolha cc-3 4.600.00 01 Natureza de
- ' : Diregao
Assessor Especial Livre Escolha CC-4 2.667.97 02 Natureza de
Assessoramento
Coordenador Livre Escolha CC-4 2.667.97 07 Naturez_a de
Chefia
Assistente [de Gabinete de . Natureza de
Vereadores (GV) - NiVEL | Livie Escolha cc-s 2.300.00 12 Assessoramento
Assistente |de Gabinete de . Natureza de
Vereadores (GV) - NIVEL ! Livre Escolha cc-6 2.162.88 22 Assessoramento
Assistente |[de Gabinete de . Natureza de
Vereadores (GV) - NIVEL 1lI Livre Escolna cC-7 1.690.00 12 Assessoramento
TOTAL 67
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Municipio de ltapemirim
ANEXO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO - DESCRICAO ANALITICA

NATUREZA DA
- VENCIMENT
A T REFERENCIA QUANTIDADE N
DENOMINAGAO REQUISITO ORS ATRIBUIGAO
Livre Escolha dentre L
islati - 12.750.85 01 Natureza de Dire¢ao
Procurador Geral Legislativo inscritos na OAB/ES CCA1 o
Diretor Geral Livre Escolha CC-2 6.669.95 01 Natureza de Diregao
Diretor de Controle Interno/ | Livre Escolha ver Art. ce-2 6.669.95 01 Naiureza de Direcao
Ouvidor 96 desta lei
Diretgr de Prolcessq Leﬂgislativq Livre Escolha CcC-2 6.669.95 01 Natureza de Diregdo
Taquigrafia e Comunicagoes
Ger_ente( Processo Legislativo e Livre Escolha CC-3 4.600.00 01 Natureza de Diregao
Cerimonial
Gerente de RHje DP Livre Escolha CC-3 4.600.00 01 Natureza de Direcao
Gerente Administrativo Livre Escolha CC-3 4.600.00 01 Natureza de Direcao
Gerente Financeiro Livre Escolha CC-3 4.600.00 01 Natureza de Dire¢ao
Gerente = de| Tecnologia da Livre Escolha CC-3 4.600.00 01 Natureza de Dire¢ao
Informagéo
Gerente de| Seguranca e Livre Escolha cc-3 4.600.00 01 Natureza de Diregao
Transporte
Livre Escolha
Controtador CC-3 4.600.00 01 Natureza de Direcao
Ver Art. 99 desta lei
Chefe de Gabinete Livre Escolha CC-3 4.600.00 0t Natureza de Diregéo
Assessor Especial Livre Escolha CC-4 2.667.97 02 A Natureza de
ssessoramento
Coordenador de Processo . )
Administrativo Livre Escolha CC-4 2.667.97 01 Natureza de Chefia
Coordenador de ticitacdo. . )
Contratos e Compras Livre Escolha CC-4 2.667.97 01 Natureza de Chefia
Coordenador | de  Malerials & Livre Escolha cc-4 2.667.97 01 Natureza de Chefia
Patrimdnio
Coordenador de Arquivo Geral Livre Escolha CC-4 2.667.97 01 Natureza de Chefia
Coordenador de Servigos Gerais Livre Escolha CC-4 2.667.97 01 Natureza de Chefia
Coordena_dor de Tecnologia da Livre Escolha CcC-4 2.667.97 01 Natureza de Chefia
Informagao
Coordenador| de Seguranga e ) )
Transporte Livre Escolha CC-4 2.667.97 01 Natureza de Chefia
Assistente |de Gabinete de : Natureza de
Vereadores {GV) - NIVEL | Livre Escolha cC-5 2.300.00 12 Assessoramento
Assistente |de Gabinete de . Natureza de
Vereadores (GV) - NIVEL |l Livre Escolha cc-6 218288 22 Assessoramento
Assistente lde Gabinete de : Natureza de
Vereadores (GV) - NIVEL Il Livre Escolha ce7 1.690.00 12 Assessoramento
TOTAL 67




BEGENVOLVIMENTO E GRANDEZA'

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - LEI N° 2.442/2011

Municipio de ltapemirim

ANEXO V

LASSE A | COMPLEMENTAR

NIVEL | A B C D E F G H } J K L M N

[ 1.093,25 | 1.169,76 | 1.251,65 | 1.349,65 | 1.433,01 1.545,21 | 1.640,66 | 1.755,49 1.878,39 | 2.025,47 2.184,06 2.355,07 2.539,47 2.738,3%
! 114792 | 1.228.27 | 1.314,25 | 1.417,16 | 1.504,68 | 1.622,50 | 1.722,70 | 1.843,30 | 1.972,33 | 2.126,76 | 2.293,29 | 2.472,85 2.666,48 | 2.875,26
0 1206.49 | 1.290.94 | 1.381,31 | 1.489,47 | 1.581,46 | 1.705,28 | 1.811,19 | 1.937,35 | 2.072,97 | 2.235,28 | 2.410,30 | 2.599,03 2.802,53 | 3.021,97
v 1.267,00 | 1.355,69 | 1.450,58 | 1.564,16 1.660,78 | 1.790,81 | 2.034,50 | 2.034,50 2.176,92 | 2.347,37 2.531,17 2.729,36 2.943,07 3.173,51
CLASSE B8 - MEDIO E TECNICA

NiVEL | A B C D £ F G H | [ K L A4 N

| 147635 | 1.515.50 | 1.620.50 | 1.735,10 | 1.856,55 | 1.986,51 | 2.125,56 | 2.274,35 | 2.433,54 | 2.603,88 | 2.774,01 | 2.981,18 3.189.85 | 3.413,08
I 148411 | 1.593.37 | 1.699,14 | 1.818,08 | 1.945,34 | 2.081,50 | 2.227,21 | 2.383,12 | 2.549,94 | 2.728,42 | 2.919,42 | 3.123,79 3.342,45 | 3.576,31
1 1.555,29 | 1.664,14 | 1.780,65 | 1.905,29 2.038,66 | 2.181,37 | 2.334,07 | 2.497,45 2.672,26 | 2.859,33 3.059,49 3.273,65 3.502,81 3.750,34
CLASSE C - SUPERIOR

NiVEL | A B C D E F G H I ) K L M N

[ 4.729,61 | 5.060,69 | 5.414,93 | 5.793,96 | 6.199,53 6.633,50 | 7.205,68 | 7.594,70 8.126,33 | 8.695,17 9.303,83 9.955,10 10.651,95 11.397,51
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