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LEI MUNICIPAL N° 3.265. DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.661, DE 12
DE DEZEMBRO DE 2012 - ESTATUTO DA
GUARDA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM — NOS
TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, faz
saber que a Camara Municipal de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio APROVOU, e ele em seu nome SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 2.661, de 12 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Itapemirim —
GCMI, instituida conforme a Lei Orgdnica do
Municipio de Itapemirim, criada a partir do art. 3°, 1
da lei Municipal n.° 1.886 de 21 de Dezembro de 2004
c/c decreto n°2.512 de 03 de Janeiro de 2005, constitui
instituigdo municipal civil uniformizada, permanente e
regular, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, que tem por finalidade cumprir o disposto
no art. 144, paragrafo 8°da CF/88 e o que preceitua a
lei federal n°13.022/2014.”

()

“Art. 4° Compete a Guarda Civil municipal de
Itapemirim, dentre as outras atribui¢ées conforme
dispuser a lei:

1 — Operacionalizar as politicas, diretrizes e
programas de Seguranga Publica, no que diz respeito
ao pleno exercicio dos direitos e garantias
fundamentais, individuais, coletivas, sociais e politicas
e ainda, a prote¢do dos bens, servigos e instalagées,
publicas, estabelecidas na Constituigdo Federal, Lei
Federal n° 13.022/14 — Estatuto Geral das Guardas
Municipais, Estadual, e conforme a Lei Orgénica e
demais legislagées do Municipio de Itapemirim, dentro
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no ambito de suas competéncias;

Il — propor diretrizes e as prioridades da vigildncia
social nas vias e logradouros municipais;

V — estabelecer parcerias com orgdos Estaduais e da
Unido, por meio de celebragdo de convénios, com
vistas a implementagdo de agoes policiais preventivas,

VI — colaborar com campanhas e demais atividades de
outros Orgdos Municipais que desenvolvam agées e
projetos correlatos com as missées da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim;

IX — apoiar as agdes de seguran¢a publica
desenvolvidas por orgdos de seguranga Estadual e
Federal dentro dos limites do Municipio;

XII — colaborar com as operagoes de Defesa Civil do
Municipio;
XIII — participar de programas e campanhas

educacionais e outras relacionadas a Seguranga
Publica;

XIV — prevenir e inibir atos delituosos que atentem
contra os bens, servigos e instalagées municipais,

XV — garantir, subsidiariamente, o poder de policia
administrativa de orgdos publicos municipais, para
assegurar fiscalizagdo ou cumprimento de ordem
Judicial ou administrativa de interesse do Municipio,

XVI — apoiar o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou quando deparar-se com elas, deverd
dar atendimento imediato;

XVII — encaminhar a autoridade policial, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que
necessario,  exercitar ~ sua  fun¢do  ostensiva,
colaborativa e preventiva, de forma a conter quem seja
encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos
artigos 301 a 303 do Codigo de Processo Penal,
fundado no inciso LXI, do art. 5° da Constitui¢do
Federal.

XVIII — praticar demais atos pertinentes as atribui¢oes
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que lhe forem outorgadas ou delegadas por decreto do
Prefeito;

XIX — Colaborar com as operagdes da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, sempre que necessario.

XX — Estabelecer mecanismos de intera¢do com a
sociedade civil para discussdo de problemas locais,
voltados a melhoria das condi¢ées de seguranca das
comunidades,

XXI — estabelecer articulagdo com orgdos municipais
de politicas sociais, visando agoes interdisciplinares de
seguranga no Municipio

XXII — Promover a resolu¢do de conflitos que seus
integrantes presenciarem ou lhes forem encaminhados,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

XXIII - atuar mediante agdes preventivas corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantag¢do da cultura de
paz na comunidade local;”

“Art. 5° A Guarda Municipal poderd colaborar ou
atuar conjuntamente aos orgdos de seguranga publica
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de municipios vizinhos, deverd a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do

1l

atendimento.’

“Art.8-A — Integram o Comando da GCMI as
Inspetorias, organizadas da seguinte forma:

$1° Inspetoria Administrativa, composta pela:
I — Divisao Administrativa;

$2° Inspetoria de Infraestrutura de Transito, composta
pela:

1 — Divisdo de Infraestrutura e Trdnsito;

$3° — Inspetoria de Logistica — Arsenal, composta
pela:

1— Divisdo Logistica e Arsenal;

§4°— Inspetoria Ambiental, composta pela:
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1 — Divisdo Ambiental;
$5°— Inspetoria de Apoio Operacional, composta pela;
I — Divisdo Operacional,;

§6° — Inspetoria Tecnologia, Comunicag¢do e
Monitoramento, composta pela;

I — Divisdio de Tecnologia, Comunica¢do e
Monitoramento

$7° O Poder Executivo Municipal regulamentard, por
Decreto, a organizagdo e funcionamento das
inspetorias e divisoes, nos limites da lei.

$8° Somente as Divisdes/Inspetorias, criadas por
decreto conforma §°7 deste artigo, poderdo ser
extintos da mesma forma, desde que exaurindo-se a
necessidade de tais;

$9° Sdo requisitos obrigatorios para a designagdo a
Inspetoria do art. 8-A, como Inspetor responsavel:

1— O agente da Guarda Civil Municipal de Itapemirim,
que integre o quadro de Inspetoria, sendo este o que
esteja no maior padrdo de vencimento e de maior
antiguidade no cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal de Itapemirim,

Il — Que ndo tenha sido penalizado por processo
administrativo disciplinar nos ultimos 2 anos;

1[Il — Idoneidade Moral e Conduta Ilibada Notoria;

1V — Preferencialmente, que tenha aptiddo técnica para
o setor designado,

§10° So podera ser designado, a cada uma inspetoria,
apenas um agente como Inspetor Chefe, conforme art.
8§-4."

“Art. 9° O Comandante, o Subcomandante e o
Corregedor da GCMI sdo nomeados pelo Prefeito e
exercem a dire¢do e a gestdo no dambito de suas
atribuic¢ées;

1 — Sdo requisitos obrigatorios para nomeagdo do
Comandante e Subcomandante:

a) Que o agente seja do cargo de provimento efetivo da
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Guarda Civil Municipal de Itapemirim, integre o
quadro de Inspetoria, sendo este o que esteja no maior
padrdo de vencimento e de maior antiguidade no cargo
de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal de
Itapemirim;

b) Que ndo tenha sido penalizado por processo
administrativo disciplinar nos ultimos 2 anos,

¢) ldoneidade Moral e Conduta Ilibada Notoria;”

“Art. 10. A estrutura hierdrquica da GCMI fica
definida:

I — Comandante;

1I — Subcomandante;
111 — Inspetor;

1V — Supervisor,

V — Guarda, com classes definidas no plano de
ascensdao.

§1° Havera precedéncia funcional quando em igual
escalonamento hierdrquico, ocupar cargo ou fungdo
lhe que atribua superioridade funcional sobre os
demais servidores da GCM.”

“Art. 11-A. Compete ao Comando da guarda
municipal de Itapemirim:

1 — Exercer o Comando da Guarda Civil Municipal de
Ttapemirim, dirigindo a GCMI técnica, administrativa,
operacional e disciplinarmente, com ascendéncia
funcional e hierdrquica sobre os demais cargos da
carreira;

Il — Zelar pelos principios de hierarquia, disciplina,
moral e ética da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim;

Il — Garantir o exercicio do Poder de Policia da
Administracdo direta e indireta;

1V — Cumprir e fazer cumprir as ordens e
determinagées legais e superiores;

V. — Cooperar e sugerir acdes voltadas ao
planejamento e elabora¢do do or¢camento anual da
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Guarda Civil Municipal, fundamentando-as de forma a
se promover maior controle e eficiéncia dos recursos
destinados as despesas com a manutenc¢do da Guarda
Civil Municipal, de acordo com as dotagoes
or¢camentarias e a legislacdao em vigor.

VI — Elaborar o programa anual de ensino da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim, mediante a realizagdo
de cursos, estagios, treinamentos e palestras, bem
como a vrealizagdo e participagdo em eventos
comemorativos ao dia do guarda civil municipal,
aniversario da cidade de Itapemirim, além de outros
eventos de carater civico nacional e regional;

VI — Expedir circulares contendo instrugoes
regulamentadoras de atos e normas que se fizerem
necessarias;

VIII — Coordenar todas as operagdes da Guarda
Municipal de Itapemirim, desempenhadas pelas
Inspetorias;

IX — Coordenar os projetos que envolvam a Guarda
Civil Municipal de Itapemirim, de forma a garantir o
cumprimento de sua missdo institucional;

X — Representar a GCMI perante os cidaddos, orgdos
e entidades publicas ou privadas;

XI — realizar a avaliagdo e andlise para aceitagdo de
cessdo de guardas municipais de outros municipios
para o ingresso a GCMI, observando os requisitos
basicos e minimos:

a) Que o agente ndo esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar ou tenha registro de falta
disciplinar nos ultimos 3 anos, no orgdo cedente;

b) Que tenha curso de formagdo para o exercicio das
fungédes de Guarda Civil Municipal;

¢) Ildoneidade Moral e Conduta Ilibada Notoria;

XII — Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e
administrativas relativas a Guarda Municipal de
Itapemirim, inclusive de metas gerenciais,

XIII — Propor as medidas cabiveis e necessarias para o
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bem andamento do servico da guarda Municipal de
Itapemirim;

XIV — Gerenciar o uso e os equipamentos da Guarda
Municipal de Itapemirim e em especial, do armamento,
necessario ao desenvolvimento de suas atividades.

XV — coordenar o planejamento, fiscalizagdo e
educagdo de transito no municipio.

XVI — Interagir com a sociedade civil para discussdo
de solugoes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria  das  condi¢ées de seguranca  das
comunidades;

XVII — Coordenar e planejar agdes estratégicas da
segurang¢a nos eventos do municipio, bem como e
elaborar parecer sobre a seguranga;

XVIII — colaborar, nos limites de suas atribui¢des, com
os demais orgdos de seguranca publica;

XIX — Articular-se com o6rgdos no Municipio e em
agoes conjuntas voltadas a promogado da paz social;

XX - Coordenar a formagdo, capacitagio e
aperfeicoamento  dos  Guarda  Municipais  de
Itapemirim;

XXI — promover eventos de confraternizagdo entre os
guardas com outros orgdos da prefeitura, outras
Guardas Civis Municipais com a policia civil e militar
e demais instituigoes de seguranga publica;”

“Art. 11 — B. Compete ao subcomando da Guarda
Civil de Itapemirim:

I — Zelar pelos principios de hierarquia, disciplina,
moral e ética da Guarda Civil Municipal de
Ttapemirim;

Il — Assessorar o comandante na elaboragcdo do
planejamento estratégico das agoes da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim,

Il — acompanhar e ou orientar componentes da
Corporagdo nas ocorréncias de ordem policial ou
administrativa, dando conhecimento ao comandante
das solugdes, primando ainda:
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a) dar conhecimento ao comandante das demais
ocorréncias ou fatos aos quais tenha providenciado a
solugdo por iniciativa propria;

b) desenvolver o espirito de integragdo, harmonia e
participa¢do entre os integrantes da GCMI, para o
desenvolvimento das ag¢des sociais, administrativas e
ou operacionais;

1V — Elaborar e acompanhar as politicas de prevengdo
a violéncia desenvolvidas pela Guarda Civil de
Itapemirim, atendendo a legalidade das agoes e a
proatividade dos Guardas Municipais envolvidos;

V - supervisionar o cumprimento das rotinas e
procedimentos administrativos e operacionais da
Guarda Civil Municipal, inclusive metas gerenciais;

VI — solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de
competéncia, documentos apresentados por servidores
da GCMI, sejam de natureza operacional, disciplinar
ou administrativa,

VII — auxiliar o comandante na elaboragdo de projetos
que envolvam a Guarda Civil municipal de Itapemirim,
de forma a garantir o cumprimento de sua missdo
institucional,;

VIII — propor medidas no interesse da guarda civil
municipal ao comandante;

IX — propor a divisdo de administragdo e treinamento,
através do comandante da guarda civil municipal,
programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo dos guardas civis  municipais,
fundamentado nas caréncias observadas;

X — representar a GCMI perante os cidaddos, orgdos e
entidades publicas ou privadas;

XI articular e colaborar com outras unidades,
organizagdes e entidades em assuntos de sua
competéncia ou quando delegado pelo comando,

XII — Substituir o comandante da guarda civil
municipal nos casos de afastamentos legais,
impedimento ou auséncia com ascendéncia funcional e
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hierarquica sobre todos os cargos subordinados da

carreira;

XIII — desempenhar outras atribui¢ées que lhe forem
determinadas pelos seus superiorves e constantes nas

2

normas e legislagdo vigente.

()
CAPE T2 o,

()

VI — Elaborar escalas de servigo,

()

XXI — cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos
superiores hierdrquicos,

XXII — fiscalizar os servigos atribuidos aos
componentes da Guarda Civil Municipal, fazendo
rondas em horarios indeterminados;

XXIII — relatar ao Inspetor administrativo todos os
assuntos da GCMI correlatos ao setor da Inspetoria
administrativa desse, internos e externos, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens recebidas.

XXIV — substituir o subcomandante em suas fungoes
quando, assim designado, com ascendéncia funcional e
hierdarquica sobre todos os cargos subordinados,

XXV — orientar os referidos GCMs no tocante a
condugdo de ocorréncias tipicas, policiais ou ndo;

XXVI — desempenhar outras atribui¢oes que lhe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas

2

normas e legislagdo vigente.

“Art. 12.A. Aos Inspetores, além das demais
atribui¢ées, compete:

I — chefiar o Setor da estrutura organizacional, de
acordo com art. 8 — A, conforme o setor o qual foi
designado e suas respectivas divisoes.

I — de forma geral, inspecionar os servigos
administrativo e operacional, da Inspetoria a qual foi
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designado a chefiar, bem como, suas divisoes internas;

Il — Assessorar o Comandante na elaboragdo do
planejamento estratégico das ac¢oes da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim, correlato a sua Inspetoria
designado a chefiar;

IV — Expedir Circulares Normativas contendo
instrucoes regulamentadoras de atos e normas que se
fizerem necessarias a Inspetoria a qual foi designado a
chefiar, encaminhando ao Comandante, que:

a) Ratificara a Circular normativa, dando lhe
vigéncia,
b) Fara emendas ou retificagées, cientificando o

Inspetor, para esse ratificar e retornar o documento ao
Comando para dar-lhe vigéncia;

¢) Indeferird, de forma fundamentada;,

V — manter o comandante a par de todos os assuntos
da GCMI, interno e externos, correlatos ao seu setor,
cumprindo e fazendo cumprir as ovdens recebidas;

VI — remeter ao comandante, relatorio de ocorréncias
e alteragoes no setor administrativo, no ambito de suas
atribuicoes;

VII — desempenhar outras atribuigoes que lhe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas

2

normas e legislagdo vigente.

“Art. 12.B. Sdo atribui¢oes especificas de cada
Inspetoria, conforme disposto no art. 8-A:

§1° Compete a Inspetoria Operacional chefiar as
Divisdes dessa Inspetoria, como a Divisdo de Apoio
Operacional, com as seguintes atribuicées:

I — Dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte
operacional, — como  apoio  Operacional, em
consondncia com as orientagoes recebidas do
Comando;

Il — Propor ao Comandante medidas de interesse da
Guarda Civil Municipal;
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III — Propor a Divisao Administrativa, por meio do
Comandante da Guarda Civil Municipal, programas
de treinamento e requalificagdo dos Guardas Civis
fundamentado nas caréncias observadas;

1V — promover o entrosamento operacional da Guarda
Civil Municipal com a Defesa Civil, a policia militar,
Policia Civil e demais orgdos publicos;

V — Elaborar e supervisionar a escala de servigo e
autorizar a concessdo de folgas, plano de férias e
substituig¢oes do efetivo, com anuéncia do Comandante
da Guarda Civil Municipal;

VI- Orientar, fiscalizar e avaliar a forma de
patrulhamento no Municipio,;

VII — exercer as demais atribui¢oes que lhe forem
conferidas por superior hierdarquico ou previstas na
legislagdo municipal;

$2° Compete a Inspetoria Ambiental chefiar as
Divisoes dessa Inspetoria, como a Divisdo Ambiental,
com as seguintes atribuicoes:

[ — dirigir a Inspetoria de Divisdo Ambiental na sua
parte operacional e administrativa em consondncia
com a Divisdo Administrativa e as orienta¢oes
recebidas do Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il — Orientar, fiscalizar e avaliar a forma de
patrulhamento ostensivo e preventivo diuturno das
dreas de interesse Ambiental no Municipal,

1l — fiscalizar e vigiar, por meio de seu contingente,
areas de mananciais, fauna, flora e promover de forma
auténoma com outros orgdos de prote¢do ambiental, a
identifica¢do, deten¢do e autuagdo por infragoes
administrativas e apresenta¢do dos infratores aos
orgdos competentes, nos casos de crime ambientais;

1V — Por meio de seu contingente, fazer a apreensdo de
animais, ou produtos ou subprodutos, instrumentos,
petrechos, equipamentos ou veiculos, em desacordo
com as diretrizes normativas;

V — promover o entrosamento da Inspetoria de Divisdo
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Ambiental, com Corpo de Bombeiros, Policia Militar,

Policia Civil, Defesa Civil e demais orgdaos
ambientais;

VI — propor a Inspetoria de Divisao Administrativa,
programas de treinamento e requalificacdo dos
Guardas  Civis  Municipais, fundamentado nas
caréncias observadas;

VII — Elaborar escalas de servigos e propor concessao
de folgas, plano de férias e substituicées do efetivo
com anuéncia do Comandante da Guarda Civil
Municipal;

VIII — atender quando determinado pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal a execu¢do de
patrulhamento preventivo, quando necessario;

IX — exercer as demais atribuicdes que lhes forem
conferidas por superior hierdrquico ou previstas na
legislagdo;

$3° Compete a Inspetoria Administrativa chefiar as
Divisoes  dessa Inspetoria, como a Divisdo
Administrativa, com as seguintes atribui¢oes:

1 — dirigir, gerenciar e coordenar as atividades
administrativas da GCMI;

Il — inspecionar o processamento da documenta¢do
necessdaria aos diversos servicos da Guarda Civil
Municipal;

1l — propor medidas administrativas de interesse da
Corporac¢do ao Comando, para cria¢do de normas

visando a melhoria das atividades administrativas da
GCMI;

IV — Manter atualizados os arquivos de cadastro
pessoal, banco de horas, anota¢ées de hora extras,
controle de jornada de trabalho, bem como,
administrar os recursos humanos do quadro de efetivo
da GCMI;

V — elaborar em conjunto com as demais Inspetorias
de Divisdo, programas de treinamento, periodico e
constante, visando a atualizagdo e aprimoramento dos
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conhecimentos técnico-tedricos e operacionais do
quadro da GCMI;

VI — emitir despachos fundamentados nos processos
que lhe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato e nos processos cujo assunto se relaciona
com as atribuicées de sua darea;

VII — supervisionar e avaliar a execu¢do dos
programas e dos cursos ministrados para o Quadro da
GCMI por empresas e profissionais contratados para
tal fim;

VIII — elabora curriculo de Curso de Formagdo de
Guarda Civil Municipal, em conformidade a legislag¢do
vigente, bem como demais cursos, com anuéncia do
Comandante;

IX — Pugnar pela contrata¢io de profissionais,
empresas ou corpo técnico qualificado para a
ministragdo de cursos a Guarda Civil Municipal,
conforme as exigéncias legais,

X — Manter o controle e informagdes sobre a situa¢do
de funcionamento da GCMI, além da situagdo
psicologica, exames praticos para obtengdo do porte
de armas e funcionais de todo o efetivo, mantendo
rigorosamente os arquivos para consulta e controle
dos orgaos fiscalizadores;

XI — exercer demais atribui¢oes que lhes forem
conferidas por superior hierdrquico ou previstas na
legislacdo municipal;

§4° Compete a Inspetoria de Logistica — Arsenal
chefiar as Divisoes dessa Inspetoria, como a Divisdo
Logistica — Arsenal, com as seguintes atribuicoes:

1 — controlar o almoxarifado e as demais fungées que
lhe couber por disposi¢do do ato regulamentar ou por
ato do superior imediato;

I — manter rigorosamente em dia o controle e
fiscaliza¢do de todo material bélico, bem como, suas
documentagoes;

III — manter em dia o controle, a fiscalizagdo e a
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manuten¢do  das  viaturas, e também, suas

documentagoes;

1V — coordenar e organizar os materiais de uso da
Corporagdo e de seus integrantes, assim como,
controlar e distribuir os fardamentos aos integrantes
da Corporagdo de maneira a garantir a utiliza¢do
devida e boa apresentacdo pessoal daqueles que deles
fizerem uso;

V — controlar a destinagdo dos materiais permanentes
da GCMI;

VI — manter sob seu conhecimento a distribuicdo das
viaturas da GCMI;

VII — coordenar e providenciar consertos e
manutengdo periodica das viaturas;

VIII — coordenar a distribuicdo dos materiais de
consumo e de apoio utilizados pela GCMI;

IX — coordenar e organizar todos os documentos
necessarios ao bom funcionamento da Corporagdo,
tais como, documentagoes e certidoes preparatorias
para compra de armamentos e outros materiais,;

X — Coordenar e manter o Servico de Armamento e
Munigdo, conforme determinagdo do Comandante da
GCMI;

XI — proporcionar e administrar o suporte de materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades da
corporagdo,

XII — referenciar, requerer e fiscalizar os processos de
aquisi¢do e contratagdo de servigos de manutengdo de
arsenal, munigoes, equipamentos controlados, veiculos
e outros bens utilizados ao funcionamento da GCMI;

XIII — realizar a manutengdo periodica preventiva e
reparativa em armas, conforme necessidades do
material bélico, desde que qualificado;

X1V — realizar a cada 03 (trés) meses, a vistoria e
manuten¢do nas armas do arsenal da GCMI, bem
como, as cauteladas pelos agentes;

XV — atuar como auxiliar ou instrutor no uso de
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armamentos e equipamentos da GCMI;

XVI — exercer demais atribuicées que lhes forem
conferidas por superior hierdrquico ou previstas na
legislagdo municipal;

§$5° Compete a Inspetoria de Tecnologia, Comunicagdo
e Monitoramento, chefiar as Divisdes dessa Inspetoria,
como a Divisdo de Tecnologia, Comunica¢do e
Monitoramento, com as seguintes atribuigoes:

1 — gerenciar os servicos de telecomunicagdes
(telefonia e radio comunicagdo) que tem por objetivo
atender as ocorréncias, denuncias, reclamacoes,
informagoes e solicitagdes requeridas e caberd a essa
Inspetoria, quando for o caso, a transmissdo destas
informagoes aos demais setores, Orgdos ou
departamentos da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim para a execu¢do das medidas de
atendimento;

1l — Coordenar o centro de videomonitoramento;

Il — Mapear, controlar e tabular os indices de
ocorréncias criminais no municipio e os dados
estatisticos dos atendimentos gerados pela GCMI,
subsidiando politicas de prevengdo e atuagdo;

IV — coordenar o monitoramento do sistema de
seguranga eletronica das instalagoes municipais,
quando lhe competir,

V' — propor projetos visando o desenvolvimento
tecnologico;

VI — coletar, junto as outras divisées, todos os dados
de ocorréncias, movimentagdes de veiculos, escalas de
servico, e demais dados, pertinentes a criar e
desenvolver um banco de dados que possa servir de
ferramenta gerencial para as decisdes das ag¢des do
efetivo e do material da corporagdo;

VII — administrar as informagédes e dados estatisticos,

VIII — coordenar e desenvolver sistemas visando o
aprimoramento e a eficiéncia dos servigos prestados
pela GCMI;
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IX — oferecer treinamento de usudrios na utilizagdo de
sistemas,

X — definir procedimentos e controles na seguran¢a da
informagdo,

XI — executar todas atividades de rela¢ées-publicas e
de marketing institucional da GCMI;

XII — editar, coordenar e publicar o Boletim Interno da
Corporagdo, conforme diretrizes instituidas pelo
comando;

VIII — exercer demais atribui¢ées que lhes forem
conferidas por superior hierdrquico ou previstas na
legisla¢do municipal;

$§6° Compete a Inspetoria de Infraestrutura e Transito
chefiar as Divisoes dessa Inspetoria, como a Divisdo
de Infraestrutura e Trdnsito, com as seguintes
atribuicoes:

I — Coordenar o exercicio regular de policia de
transito pelos membros da GCMI, dentro das
competéncias instituidas em lei;

II — monitorar e avaliar as agdes de orientagoes e
fiscalizagdo de transito;

Il — gerenciar, coordenar e supervisionar as
autuagoes por infragdes de trdnsito dentro de suas
competéncias;

1V — gerenciar, coordenar, fiscalizar e supervisionar a
manutengdo e estruturagdo de trdansito no municipio,

V' — desenvolver e propor programas, projetos e
atividades de educacdo no transito;

VI — realizar levantamentos de dados a subsidiar os
projetos e planejamentos as areas de engenharia e

>

educacdo de transito.’
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XIV — apontar, relatar e encaminhar as irregularidades
para providéncias e solugdes ao seu superior imediato;

XV — exercer os trabalhos de encarregado pela frota
na unidade em que estiver lotado, sendo responsavel
pelas viaturas, bem como, por informar ao superior
imediato sobre alteracoes relacionadas a eventuais
avarias, providenciando também o encaminhamento
das possiveis solugoes,

XVI — fiscalizar os trabalhos dos radios operadores e
telefonia nas unidades em que estiver lotado,
repassando com exatiddo para as viaturas ou rddio
movel as informagdes pertinentes aos apoios diarios;

XVII — orientar os referidos GCMs no tocante a
condugdo de ocorréncias tipicas, policiais ou ndo;

XVIII — Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas
normas e legislacdo vigente;”

CAPE T4, oo s
()

Il — conduzir viaturas, desde que habilitados e

autorizados, conforme escala de servigo,

1V — efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e
logradouros publicos, conforme escala de servigo,

()

VII — Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas
normas e legislacdo vigente,

()
AP I6. e

I — Prova de Conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatorio e classificatorio;

1I — teste de aptidao fisica, de cardter eliminatorio e
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classificatorio,

111 — Investigagdo social, de carater eliminatorio;

IV — Avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo,
de carater eliminatorio;

V — Exame médico especifico para o cargo, de cardater
eliminatorio;

VI — avaliagdo final, com a aprovagdo no curso de
formagdo, de cardter eliminatorio e classificatorio;

$3°—revoga-se;

()

§$5°— Entende-se por investigagdo social a pesquisa da
vida publica do candidato, por meio da avaliagdo
objetiva e subjetiva, documentos, atestados e pesquisa
de campo, a fim de que se comprove sua conduta
ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagdo,
pelo  candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de agdes
Judiciais.”

“Art. 17. Sdo requisitos bdsicos para investidura em
cargo publico na guarda civil municipal:

[ — Nacionalidade Brasileira;

()

III — Pleno gozo dos direitos politicos;

()

V' — Possuir idoneidade moral e conduta ilibada
comprovada por investiga¢do social e por certidoes
expedidas perante os Poderes Judiciarios Estadual,
Federal e distrital;

()

X — possuir, na data da posse, no minimo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), “AB”;

()

XII — ndo possuir antecedentes criminais,

()

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital. html#!/portal/
Identificador: 51048bfa2332a3aba727434b85daldd6



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

www.itapemirim.es.gov.br

Segunda-feira, 29 de novembro de 2021

Ano XVI - Edigdo n°® 3249

Pagina 27

DESENVOLVIMENTO E  GRANDEZA|

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XIII — Ser aprovado no curso de formagdo especifico
ao exercicio da fungdo de Guarda Civil municipal,
conforme certificado de conclusdo, aprovado.”

§1° — O exercicio das atribui¢ées de Guarda Civil
Municipal, requer capacitagdo especifica, pelo curso
de formagdo de Guarda Civil Municipal, cujo
curriculo deverd ser compativel com a matriz da
Secretaria Nacional de Seguran¢a Publica — SENASP
do Ministeério da Justica;

§2° — Os candidatos aprovados e classificados nas
fases iniciais do concurso publico serdo convocados
conforme numero de vagas e da necessidade e
conveniéncia da administra¢do publica, na condig¢do
de aluno da GCMI para frequéncia ao curso de
formagdo de Guarda Civil Municipal, observando os
seguintes termos:

I — Durante a frequéncia ao curso de formagdo de
Guarda Civil Municipal, o aluno da GCMI recebera
retribui¢do a titulo de ajuda de custo, por meio de
decreto municipal, no valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario-base do GCMI ingressante no quadro
de carreira, sem qualquer vantagem, auxilio, verba
remuneratoria ou  gratificagdo  adicional, ndo
configurando, nesse periodo qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura do Municipio de
Itapemirim, considerando-se que o curso de formagdo
constitui mera fase de classificagdo para o cargo,
tendo carater eliminatorio.

1l — o candidato, sendo funcionario ou servidor da
Prefeitura Municipal de Itapemirim, ficara afastado de
seu cargo ou fungdo até o término do curso de
formagao, sem prejuizo aos seus vencimentos e demais
vantagens, contudo ndo terd o direito a ajuda de custo
supracitado, porém contando-lhe o tempo de servigo
para todos os fins legais.

111 — Sao deveres e Compete ao aluno da GCMI:
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a) Frequentar com assiduidade, pontualidade,

interesse e aproveitamento adequado o curso de
formagdo, os estagios e programas de treinamento
dentro e fora da sede;

b) apresentar-se sempre trajando uniformes e vestes
adequadas e asseadas, barba e cabelos aparados
homens e cabelos presos, maquiagem adornos
discretos para as mulheres;

¢) Conservar-se respeitoso a disciplinado na presenga
de seus pares, instrutores, autoridades, e agentes da
GCML

d) portar-se com educagdo, urbanidade e polidez em
presenga do publico;

e) usar e zelar pelo patriménio, equipamentos, armas e
materiais confiados a sua guarda ou utilizagdo,

f) submeter-se as normas do curso de formagdo de
guarda civil municipal e desempenhar as atribui¢des
que lhe forem determinadas pelos seus instrutores e
pelas normas e legislagdo vigente,

1V = O aluno da Guarda Civil Municipal de Itapemirim
sera desligado do curso de formagdo e ndo serd
admitido ao quadro de funcionarios da prefeitura
municipal, se ndo cumprir as exigéncias contidas no
art. 18, 1I, e demais exigéncias conforme regulamento
do curso de formagdo,

V — concluido o curso de formacdao da GCMI, serdo
expedidos  certificados de aproveitamento  aos
aprovados, que serdo considerados habilitados no
concurso publico;

$3° O aluno devera ter no Curso de Formagdo
Especifica de Guarda Civil Municipal (Curso Técnico-
Profissional), um aproveitamento de assiduidade
equivalente a 90%, e rendimento intelectual, com notas
finais ndo inferior a 70%.”

()

“Art. 33. O Regulamento Disciplinar tem a finalidade
de definir os deveres, tipificar as infragoes
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disciplinares, regular as sangdes administrativas, os
procedimentos — processuais  correspondentes,  0s
recursos, o comportamento e as recompensas dos

>

referidos servidores.’

“Art. 34. O Regulamento Disciplinar aplica-se a todos
os servidores da Carreira de GCMI, incluindo aos
servidores que estiverem cedidos ou alocados nos
setores a servico da GCMI;

Pardgrafo Unico. Aplicam-se, na apuragdo, os
preceitos do Regulamento Disciplinar, e o Estatuto dos
Servidores Municipais de forma subsidiaria.”

()

Paragrafo unico. Sdao deveres dos agentes da GCMI,
conhecer, observar, seguir e respeitar os preceitos do
codigo de ética do Servidor do Municipio de

Itapemirim, sem prejuizo das leis e dos regulamentos
da GCML”

()
SAPE AL e,

Pardgrafo Unico. A demonstragio de cordialidade,
cortesia e consideragdo, obrigatorias entre os Guardas
Municipais, devem ser estendidas a todos os servidores
municipais, estaduais e federais.’

()
CAPE 43, e,

()

1V — cumprir as ordens superiores, exceto quando

»

manifestamente ilegais, bem como, ndo aconselhar ou
concorrer para o descumprimento de ordens de
autoridade superior;

V — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido, bem como em atender ao publico
em geral, prestando as informagées requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em
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razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragao,

()

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da Administra¢do
Publica, e também das atividades exercidas em razdo
da fungdo, que ndo devem ser divulgadas;

()

XII — Apresentar-se convenientemente trajado para o
servigo e com o uniforme determinado, quando for o
caso, cuidando do asseio pessoal;

()

XVIII — Proceder de maneira ilibada na vida publica e
na particular;

()

XXIII — Ndo se opor a receber uniforme, equipamentos
ou outros objetos que lhe sejam destinados ou devam
ficar em seu poder para o exercicio de suas
atribuicoes;

XXIV — Nao transportar na viatura que esteja sob sua
responsabilidade ou comando, pessoal ou material,
sem autoriza¢do da autoridade competente ou justa
Justificativa;

XXV — Estar apto a condug¢do dos veiculos da
institui¢do de acordo com a natureza desses, ou seja,
estar habilitado e de acordo com as normas para
condugdo de veiculos dada suas categorias e
especificagoes necessarias para condugdo do veiculo;

XXVI — Requisitar permissdo da autoridade
competente para permuta de servigo,

XXVII — Tomar conhecimento das ordens existentes a
respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo
para o qual se encontre escalado e manter-se
informado sobre os atos e determinacoes expedidos
pelos superiores hierdarquicos;
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XXVIII — Zelar pelo bom nome da instituicdo a que

serve e de cada um de seus integrantes;

Pardgrafo Unico. A representagio de que trata o
inciso XXII serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.”

“Art. 44. Ao servidor da GCMI é proibido:

1 — ausentar-se do servigco durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

11l — Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo,
do local em que deva encontrar-se por for¢a de ordens
ou disposigoes legais;

1V — Deixar de apresentar-se, nos prazos
estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em
que deva comparecer;

VIII — Desempenhar inadequadamente suas fungoes,
por falta de atengdo,

IX — Sobrepor ao uniforme quaisquer insignias, ou
alterda-los diferente das previstas em lei, salvo casos
autorizados pela autoridade superior, desde que
possivel.

X — Receber ou solicitar propina, comissdo, presente
ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIII — Entrar ou sair da unidade da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim, ou tentar fazé-lo, com

material de uso restrito da Corporagdo, sem preévia
autorizag¢do da autoridade competente;

X1V — Dirigir Veiculo da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim  com  negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XV — Ofender a moral e os bons costumes por meio de
atos, palavras ou gestos;
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XVI — extraviar, danificar, rasurar documentos ou
objetos pertencentes a municipalidade;

XVII — recusar fé a documentos publicos;
XVIII — faltar com a verdade;

XIX — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execu¢do de servio;

XX — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

XXI — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado;

XXII — deixar de dar informagées em processos,
quando lhe competir;

XXIV — omiti, em qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento de fatos de interesse
da administrag¢do publica;

XXV — deixar de comunicar ao superior imediato ou,
na sua auséncia, a outro superior, informag¢do sobre
perturbagcdo da ordem publica, logo que dela tenha
conhecimento;

XXVI — deixar de comunicar ato ou fato irregular,
conforme as proibicbes do servidor, que presenciar,
mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XXVII — representar a institui¢do em qualquer ato sem
estar autorizado;

XXVIII — assumir compromisso pela Guarda Civil
Municipal de Itapemirim, sem estar autorizado;

XXIX — fornecer noticia a imprensa ou noticiar direta
ou indiretamente em qualquer tipo de midia de
informagdo, sobre o servi¢o a atender ou de que tenha
conhecimento, sem prévia autorizagdo do superior
hierarquico;

XXX - fazer propaganda politico-partidario em
dependéncia da Guarda Civil Municipal ou fora dela
quando em servigo;

XXXI — utilizar pessoal ou recursos materiais da
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reparti¢do em servigos ou atividades particulares,

XXXII — emprestar, ceder e dispor de maneira
incorreta qualquer material de uso exclusivo da
Guarda Civil Municipal de Itapemirim para pessoas
que ndo pertengam aos seus quadros funcionais;

XXXIII — cometer a outro servidor atribui¢oes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes de
emergéncia e transitorias;

XXXIV — maltratar Animais ou praticar crimes contra
o meio ambiente;

XXXV - encaminhar documento ao superior
hierarquico  comunicando  infragdo  disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo
disciplinar sem indicios de fundamento fatico,

XXXVI — desempenhar inadequadamente suas fungoes,
de modo intencional;

XXXVII — simular moléstia para obter dispensa de
servigo, licenga, ou qualquer outra vantagem, bem
como, esquivar-se ao cumprimento de suas atribuicoes
e/ou para ausentar-se do servigo;

XXXVIII — suprimir a identificacdo do uniforme ou
utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagdo;

XXXIX — usar armamento, munig¢do ou equipamento
ndo autorizado;

XL — dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XLI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem em detrimento da dignidade da fun¢do
publica;

XLII — valer-se ou fazer o uso do cargo ou fungdo
publica para pratica de assédio sexual ou moral;

XLIII — publicar ou contribuir para que sejam
publicados, por qualquer meio de informagdo, fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Municipal de
Itapemirim que possam concorrer para ferir a
disciplina, a hierarquia, a imagem do municipio de
Itapemirim e seus setores e secretarias, e também da
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Guarda Civil Municipal de Itapemirim, bem como,
comprometendo a segurancga publica.

XLIV — ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar
declaragoes falsas em procedimentos penal, civil ou
administrativo;

XLV — trabalhar em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancia entorpecente;

XLVI — sair do municipio com veiculo oficial sem

s

previa autorizagdo,’

CAPE A5 e
()

§ 1° — As reposigoes e indenizagdes de prejuizo
dolosamente causado ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo mdaximo de 60
(sessenta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 4° Tendo havido dolo, além da indenizagdo, deve ser
instaurado procedimento administrativo disciplinar
para imposic¢do de penalidade.”

(..)

“Art. 51. Os uniformes, pegcas complementares, brevés,
divisa, insignias (distintivos), condecorag¢oes e o
documento de identifica¢dao funcional da GCMI, bem
como sua posse, composi¢do, uso e descrigdo geral
sera regulamentado em regimento interno pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, e devera ser
dado a devida publicidade;”

(..)

“Art. 54. E de uso permitido aos servidores da

s

Carreira de GCMI as algemas.’
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“Art. 55. E de uso permitido aos servidores da

Carreira de GCMI, o Bastdo tipo Tonfa ou Bastdo,

()
§ 3° Revoga-se;’

5

“Secdo II1
Do Uso de Armamentos

Art. 56. Os armamentos sdo de uso permitido pelos
servidores da Carreira da GMI, sendo destinados ao
emprego em situacoes de extrema necessidade em
conflitos onde seja possivel conter a agressdo advinda
de um agressor isolado ou de um tumulto
generalizado.

§1° O disposto no caput do artigo destina-se ao fim de
se evitar confronto pessoal com o agressor, bem como
minimizar a necessidade de utilizar equipamentos mais
letais, salvo necessidade do uso mais letal em razdo da
agressdo proporcional e imediata, primando pelo uso
escalonado da forca.

§2°% O uso dos equipamentos deve ser precedido de
instrug¢do.”

“Art. 56 A — Aos Guardas civis municipais de
Itapemirim devidamente habilitados em curso de
formagdo é autorizado o porte de arma de fogo em
conformidade com o padrdo e calibres adotados,
especificagbes técnicas, normas internas e nos limites
definidos em legislacées especificas vigentes.

§1° — O porte de armas de fogo serd concedido ao
Guarda Civil Municipal de Itapemirim desde que
atendido obrigatoriamente as seguintes condigoes:

a) Ser aprovado em teste de capacidade psicologica,
b) Ser aprovado em exame toxicologico;
¢) Ser aprovado em investigagdo social;

d) Ser aprovado no curso de formagdo ou
requalificacdo profissional, com certificagdo de carga
horaria minima, de acordo com cada tipo e calibre de
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arma a ser utilizada, conforme exigido por legisla¢do
de orgdo competente;

e) Preencher os requisitos estabelecidos em instrugdo
normativa da Policia Federal, regulamentac¢ées que
dispoem a matéria quanto a Guardas Civis Municipais,
e principalmente, conforme a Lei Federal n°
10.826/2003 e Lei Federal 13.022/2014.

§2° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em
razdo de restricdo médica, psicologica ou investigagdo
social;

§3°— O Guarda Civil Municipal Habilitado, conforme
caput deste artigo, deverd cumprir fielmente os
principios estabelecidos no art. 3° da Lei Federal
13.022/2014, sob pena de responsabilidade penal, civil
e administrativa.

§4° — Fica autorizado o municipio de Itapemirim a
receber armas e muni¢do em forma de doag¢do ou
outros meios de acordo com as normas, de outros
municipios, estados ou orgdo da Unido.

$5° Quanto as armas e munigoes recebidas, deverdo
ser  imediatamente  tomadas as  providéncias
necessdrias para sua regularizagdo juntos aos orgdaos
de registro, controle e fiscaliza¢do.

§6° Podera ser autorizado excepcionalmente, mediante
a documento expedido pelo Comandante da GCMI, o
uso de armamento particular em servigo, desde que
cumprido todos os requisitos legais para o uso de
armas e autoriza¢do de uso em servigo.

§7° O Uso de armamento particular ndo isenta o
agente de seus deveres, obrigacédes, proibicoes, de
mesmo modo, o cumprimento de todo ordenamento
legal que lhe é devido.

$8° A Permissdo excepcional de uso de armamento
particular poderd ser revogada pelo Comandante da
GCML”

“Art. 56-B — A entrega do armamento e muni¢do ao
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agente da guarda municipal de Itapemirim serd
realizada através de registro em livro proprio de
controle de entrega de bem patrimonial movel, ficando
o detentor do material responsavel por sua guarda e
manutengdo, obrigando — se a repard-lo no caso de
dano e a repo-lo nos casos de extravio, furto ou roubo,
por culpa ou dolo, sem prejuizo das demais medidas
disciplinares.

§ 1° — A entrega do armamento e muni¢do serd
realizada no inicio do expediente do servidor ou
quando o mesmo for empenhado a desenvolver suas
atividades e fungées, seja no turno regular de servigo
ou em convocagdo, devendo ser devolvido ao término
das atividades ao servidor responsavel pela guarda e
armazenamento.

$§2° — O detentor do armamento devera assinar
obrigatoriamente, no ato da entrega do equipamento, a
cautela de material bélico.

$3° Podera ser emitido pelo comandante da GCMI,
desde que atendido os requisitos legais, a Cautela
Precaria de Armamento.

$§4° A Cautela Precaria de Armamento consiste em
permissdo a posse do armamento, pelo agente da
GCMI, independentemente de estar ou ndo em servigo.

$5° Além das possibilidades legais, poderd o
Comandante da GCMI cancelar, a qualquer, tempo a
Cautela Precdria de Armamento do agente.

$6° Apos expedicio da Cautela Precaria de
Armamento, deverd ser realizado o procedimento de
entrega do objeto conforme caput do artigo e seus

>

respectivos paragrafos.’

“Art. 56 C — Nado serd autorizado a receber o
armamento e muni¢do o servidor que:

I — ndo preencher quaisquer requisitos exigidos pela
legislagdo referida no art. 56 A desta lei municipal;

1I — figure como investigado em inquérito policial pela
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pratica de crimes contra a administra¢do publica e
aqueles tipificados na lei federal n° 10.826/2003 ou
esteja respondendo a processo judicial pela pratica de
infragdo penal,;

IIl — esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar pela pratica de qualquer ato relacionado as
suas fungoes;

IV — tenha se utilizado do armamento para fins
particulares, notadamente para exercer atividade
remunerada fora do servigo;

V — tenha deixado de observar as cautelas necessdrias
para impedir que terceiros se apoderem de arma de
fogo que esteja em sua posse/cautela;

VI — tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua
responsabilidade sem justo motivo,

VII — tenha portado arma de fogo ostensivamente ou
com ela adentrado ou permanecido em locais publicos,
tais como igrejas, escolas estadios desportivos, clubes
e outros locais, onde haja aglomeracdo de pessoas,
excetuando-se os casos em que o guarda municipal
esteja em exercicio de suas fungoes, preferencialmente
uniformizado, quando em servico ou escalado para o
local do evento.

VIII — tenha portado arma de fogo em estado de
embriaguez ou sob efeito de drogas ou medicamentos
que provoquem alteragdes do desempenho intelectual
ou motor,

IX — Ndo tenha observado as devidas cautelas e
técnicas operacionais para porte da arma de fogo,
expondo a risco desnecessario sua integridade fisica
ou de outrem,

X — esteja afastado do servico pelos seguintes motivos:
a) cumprimento de pena de suspensdo,
b) licenga para tratar de interesses particulares;

XI — tenha faltado com o devido zelo nas conservagoes
do armamento;

XII — esteja afastado do servico para concorrer a
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cargo eletivo.

XIII — utilizar arma particular durante o regular turno
de servico ou convocagoes extraordinarias, sem devida
autoriza¢do e atendimento das normas pertinentes.

$1° Poderda ser preventivamente impedido de utilizar o
armamento o integrante da Guarda Civil Municipal
cuja condicdo seja considerada inadequada, a critério
do  comandante, mediante a  recomendagdo
fundamentada da Corregedoria da Guarda Municipal.

$2° As faltas referidas nos incisos 1V, V, VI, VII, VIII,
IX, XI e XIII ensejara o devido processo administrativo
disciplinar, enquadrando-se como proibi¢oes ao

>

servidor.’

“Art. 56-D — O Comandante é responsavel pela
expedi¢do da cautela e pelo controle do material
bélico, fazendo a entrega do armamento e da muni¢do
mediante registro no livro proprio, podendo tais
fungoes serem delegadas aos inspetores da GCMI.”

“Art. 56-E — Todos os outros termos ndo citados em lei

poderdo ser regulamentados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para regular os casos omissos,
mediante solicitacdo realizada pelo comandante da
GCML”

“Art. 57. E de uso obrigatério aos servidores da
Carreira de GCMI o Colete de Proteg¢do Balistica, com
capa externa na cor azul marinho ou quando permitido
pelo superior hierdrquico capa tatica.”

“Art. 58. Sdo deveres do GCMI o bom uso dos
equipamentos dentro dos preceitos normativos e legais,
observando-se que o uso indisciplinado dos referidos
equipamentos dispostos neste capitulo, acarretara
processo  administrativo  disciplinar  conforme
regulamento disciplinar da GCMI, sem prejuizo das
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demais sangées advindas da incidéncia na esfera

penal.”

()

“Art. 61. Os servigos compreendem todos os trabalhos
desenvolvidos pela GCMI, de acordo com a sua
caracteristica propria, além das defini¢oes de acordo
com a incumbéncia de fungbes e/ou outras de
determinagoes legais ou administrativas, a saber:

I —revoga-se;

()

1l — revoga-se;

(..)

V —revoga-se;

VI — Patrulhamento,

VII — Radio/Comunicagdo;

()

IX — Do Motorista/Motocicleta;
X —revoga-se;

XI — Pelotdo Escolar;

XII — Prote¢do Ambiental;”
()

“Art. 62. revoga-se;’
(..)

“Art. 63. revoga-se.

>

§ 1°revoga-se.
$ 2°revoga-se.
$ 3°revoga-se.
§ 4° revoga-se.
$ 5°%revoga-se.

>

§ 6°—revoga-se.’

“Art. 64. revoga-se”
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(..)

()

IX — revoga-se.
a) revoga-se.
b) revoga-se.
¢) revoga-se.

Paragrafo unico. Os deveres do caput desse artigo, e
seus incisos, quando cabivel, devem ser atendidos pelo
patrulheiro quando o patrulhamento for em dupla, e a
todos os agentes da GCMI quando escalados em

>

conjunto em patrulhamento de veiculo automotor.’

“Art. 68. revoga-se;

1

Paragrafo Unico. Revoga-se;’

()

VIII — revoga-se;
IX —revoga-se;
X —revoga-se;

XI — revoga-se;

()

XVI —revoga-se.”
()

()

X —revoga-se;
()

>

XII — revoga-se.’
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(..)

CAPL 73, o e
()

$4° Dadas as especificidades do servigo ou setor da
GCMI, serdo utilizadas viaturas de acordo com as
necessidades desses, podendo ter caracterizagdo
propria ou ndo.’

()

“Art. 74. O funcionamento da Guarda Civil Municipal
de Itapemirim sera acompanhado por orgdos proprios,

>

permanentes, autéonomos e com atribui¢oes de
fiscalizagdo, investigag¢do e auditoria, mediante:

1 — Controle exercido pela corregedoria da GCMI,
subordinada diretamente ao Comandante da Guarda
Civil Municipal, cuja finalidade é zelar pela disciplina
funcional da corporagdo e apurar as infragoes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro;
e

II — Controle exercido pela Ouvidoria da prépria
GCMI, para vreceber, examinar e encaminhar
reclamagaes, sugestoes, elogios e denuncias acerca da
conduta dos integrantes da GCMI e das atividades do
orgdo, propor solugées, oferecer recomendagdes e
informar os resultados aos interessados, garantindo-
lhes orientagdo, informagdo e resposta.

(...)

Art. 75. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim, orgdo permanente,
independente, de apoio e execugdo subordinada a
Secretaria Municipal a qual a GCMI estiver inserida,
cuja finalidade é cooperar nas agoes de controle da
GCMI, com as seguintes atribuigéoes:

1 — receber, examinar e encaminhar reclamacaes,
denuncias, criticas, apreciagoes, comentarios, elogios,
pedidos de informagoes e sugestoes sobre as atividades
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desenvolvidas pelos membros da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim;

Il — vrequisitar informacoes e realizar diligéncias
visando a obteng¢do de informagdes junto aos setores
administrativos e orgdos auxiliares da corporagdo
acerca de atos praticados em seu dmbito,
encaminhando-as a corregedoria da guarda civil
municipal, para instauragdo de inspegoes e correigoes.

Il — promover a definicio de um sistema de
comunicagdo, para a divulgagdo sistemdtica do seu
papel institucional a sociedade;

1V — informar ao interessado as providéncias adotadas
pela Guarda Civil Municipal em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever
de sigilo;

V — definir e implantar instrumentos de coordenagdo,
monitoria, avalia¢do e controle dos procedimentos de
ouvidoria;

VII — elaborar e encaminhar ao comandante da
Guarda Civil Municipal, reclamagdes, denuncias,
criticas, apreciagoes, comentarios, elogios, pedidos de
informagoes e sugestoes recebidas, bem como os seus
encaminhamentos e resultados,

VIII — propor aos orgdos municipais as providéncias
que  julgar  pertinentes e  necessdarias  ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelas
Guarda Civil Municipal;

IX — elaborar vrelatorio quanto ao numero de
denuncias, reclamagdes e representagoes formuladas a
Ouvidoria da GCMI, bem como sobre apuragdes,
investigacoes e  processos  instaurados  pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Ttapemirim,;

XI — realizar diligéncias nos locais de servigo dos
Guardas Civil Municipais sempre que necessario para
o desenvolvimento de seus trabalhos;

XII — manter atualizado o Banco de Dados com
arquivos de informagoes e documentagoes relativas as
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reclamagoes, denuncias e representagoes recebidas;

XIII — e demais atribuigoes conferidas em normas e
leis.

Pardgrafo unico. A ouvidoria da Guarda Civil
municipal tem como competéncia fiscalizar, investigar,
auditar e propor politicas de qualificacdo das
atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim;”

CAPE 76. .o,
()

VI — encaminhar, ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, solicitagdo que tenha por objetivo a
apuragdo de responsabilidade de membros da
Corregedoria da Guarda Municipal ou de membros
das  Comissoes disciplinares, que violem a
imparcialidade nos processos administrativos.”

“Art. 77. A Ouvidoria terd, em sua composi¢do, um
Ouvidor-Geral que sera indicado e nomeado pelo
Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois)
anos, que podera ser prorrogado por igual periodo,
tendo como requisitos:

a) Escolaridade minima, Nivel Superior,
b) possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

¢) que ndo tenha sido penalizado por processo
administrativo disciplinar nos 02 (dois) ultimos anos,

d) seja do cargo de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim excetuando-se o0s que
estiverem em estagio probatorio.

§ 1° A Ouvidoria devera elaborar regimento no prazo
madximo de 150 (cento e cinquenta) dias e baixar
provimentos, no intuito de organizar os seus atos e
procedimentos administrativos e processuais referentes
a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da
legislagdo vigente.
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$2° O ouwvidor sera auxiliado por servidores efetivos,
capacitados para o exercicio das fungoes e designados
pelo secretario da pasta a qual a GCMI estiver

inserida, conforme necessidade, os quais prestardo, em
livro proprio, compromisso de bem e fielmente
desempenhar suas atribui¢ées, guardando o devido
sigilo, nos termos da lei e regulamentos.

$3° Perdera o mandato de Ouvidor nas seguintes
condigoes:

I — Decisao, pela maioria absoluta da Camara
Municipal de Itapemirim, presentes as seguintes
situagoes:

a) — processo administrativo disciplinar transitado em
Jjulgado, fundado em razdo relevante que desabone a
conduta e a imparcialidade na condug¢do dos
procedimentos administrativos ou decisdo judicial
equivalente;

b) - A¢do de improbidade Administrativa transitada em
Jjulgado,

¢) Processo administrativo com suspensdo superior a
15 dias, e desde que o relatorio anual do agente esteja
classificado como mau.

$4° O Ouvidor podera renunciar a fungdo,”

“Art. 78. O Ouwvidor sera substituido, nos seus
impedimentos e quando ndo designado, pelo
Corregedor da Guarda Civil Municipal, contando para
esse os prazos em dobro nos deveres internos da
Ouvidoria;”

()
“Titulo 11
Da Corregedoria

Art. 79. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim, orgdo permanente,
independente, de apoio e execu¢do subordinada a
Secretaria Municipal a qual a GCMI estiver inserida,
cuja finalidade ¢é a apuracdo de infragoes
disciplinares, o apoio social e funcional, a fiscalizagdo
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e o controle dos servidores da Guarda Civil Municipal,
nos termos da lei e dos regulamentos.”

“Art. 79-B. A Corregedoria manterd prontudrio
individual atualizado dos servidores da GCMI,
constando os dados pessoais e de qualificagdo com
foto, sua vida funcional, recompensas, comportamento
e punigoes disciplinares, sindicdncias e processos
administrativos e judiciais e todas as demais
informagoes relevantes para o servigo, que serd
mantido em sigilo, do qual se extraira certiddo ou
copias somente quando requisitadas pela autoridade
competente ou nos casos previstos em lei ou
regulamentos.”

CAPE 80 .. e
()

I — promover, privativamente, as apuragoes das
infracoes administrativas disciplinares atribuidas aos
servidores da GCMI, nos termos dos procedimentos
desta lei, do Regulamento disciplinar da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim, dentre outros regulamentos e

normas,

()

VIII — Promover, acompanhado do Comandante da
GCM]I, investigagdo sobre o comportamento ético,
social e funcional dos candidatos a cargos de Guardas
Civis Municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatorio, observadas as normas e regulamentares
aplicaveis;

IX — Propor ao comandante da GCMI o
encaminhamento aos servi¢os sociais e de saude
mental do Guarda Civil Municipal e seus familiares;

X — Obter informagaes, no interesse da administragdo,
sobre os servidores da Guarda Civil Municipal;

XI — registrar as decisoes prolatadas em autos de
apuragdes preliminares, sindicdncia e processos
disciplinares, bem como das agoes penais decorrentes,
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XII — expedir certidoes no ambito de suas atribuigées;

XIII — acompanhar, quando solicitado ou julgar
necessario, o registro e desfecho de ocorréncias
policiais envolvendo os servidores da guarda civil
municipal, especialmente quando vitimas ou acusados
de crimes.

XIV — acompanhar as agées penais e civis, decorrentes
das atividades da guarda civil municipal;

XV — realizar diligéncias para apuragées de infragoes
administrativas;

XVI — manter e executar os servigos de rondas de
fiscalizagdo  disciplinar e  funcional, quando
necessario;

XVII — representar a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, quando apurar a prdtica de
crime cometidos pelos servidores da Guarda Civil
municipal;

XVIII — atender ao pubico em geral para recebimento
de denuncias envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal;

XIX — monitorar as comunica¢ées da Guarda Civil
Municipal;

XX — atender as ocorréncias de natureza disciplinar e
criminal atribuida aos servidores da Guarda Civil
Municipal;

XXI — receber, registrar, classificar e controlar a
distribuicdo de processos no dmbito de suas
atribuicoes;

XXII — organizar e controlar os materiais de sua
responsabilidade;

XXIII — cumprir e executar outras atribui¢des previstas
em lei e regulamentos.

XXIV — instituir e promover treinamentos, palestras e
cursos de capacitagdo e requalificagdo dos servidores,
com intuito educacional e preventivo das atividades
correlatas da corporagdo;
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§ 1° A Corregedoria terd, em sua composi¢do, um
Corregedor-Geral que serd indicado e nomeado pelo
Prefeito para um mandato de 02 (dois) anos, que
podera ser prorrogado por igual periodo, tendo como
requisitos:

a) ser bacharel em Direito,
b) possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;

¢) Seja do cargo de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim, excetuando-se 0s que
estiverem em estagio probatorio;

d) que ndo tenha sido penalizado por processo
administrativo disciplinar nos 02 (dois) ultimos anos.

$ 4° A Corregedoria devera elaborar regimento no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias e baixar
provimentos, no intuito de organizar os seus atos e
procedimentos administrativos e processuais referentes
a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da
legislagdo vigente.

$5° — O corregedor sera auxiliado por servidores
efetivos, capacitados para o exercicio das fungoes e
designados pelo secretario da pasta a qual a GCMI
estiver inserida, conforme necessidade, os quais
prestardo compromisso em livro proprio de bem e
fielmente desempenhar suas atribuigoes, guardando o
devido sigilo, nos termos da lei e regulamentos.

$6°— Perdera o mandato de Corregedor nas seguintes
condicoes:

1 — Decisdo, pela maioria absoluta da Camara
Municipal de Itapemirim, nas seguintes situagoes:

a) — processo administrativo disciplinar transitado em
Jjulgado, fundado em razdo relevante que desabone a
conduta e a imparcialidade na condu¢do dos
procedimentos administrativos ou decisdo judicial
equivalente;

b) - A¢do de improbidade Administrativa transitada em
Julgado;

Paragrafo unico. Poderd o Corregedor renunciar a
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fungdo”

“Art. 81. Além de outras atribui¢oes previstas em lei e
regulamentos, compete ao corregedor da Guarda Civil
municipal:

()

1II — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades, assim como distribuir os servigos proprios
da Corregedoria;

V — a presidéncia dos procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia, delegar a membro
da comissdo de sindicancia;

XV — proceder inspegoes administrativas, como
exemplo, vistorias em armarios, unidades da GCMI,
viaturas, na busca de ilicitos ou materiais que ndo
devam  estar dentro das  dependéncias da
administrag¢do publica;

XVI - assistir o secretdrio municipal, da pasta a qual a
GCMI estiver inserida e ao Comandante da GCMI, no
desempenho de suas fungoes;

XVII — manifesta-se sobre assuntos de natureza
disciplinar;
XVIII — apurar as infragées disciplinares dos

integrantes da GCMI;

XIX — acompanhar inquéritos policias e agoes penais
envolvendo servidores da GCMI;

XX — representar que seja aplicada a penalidade
cabivel;

XXI — representar a corregedoria no ambito de suas
atribuigoes;

XXII — submeter ao comandante da GCMI relatorio
sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores da
Guarda Civil Municipal;

XXIII — proceder as medidas de urgéncia, na auséncia
ou impedimento do Comandante ou Subcomandante da
Guarda Civil Municipal, em caso de flagrante delito
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ou de infracdo administrativa envolvendo servidores
da guarda municipal;

XXIV — exercer outras atividades atribuidas pelo
Prefeito Municipal ou pelo secretdrio da pasta a qual a
GCMI estiver inserida, no ambito de suas atribui¢oes;

XXV — ministrar cursos e palestras para a GCMI, no
ambito de suas atribuigoes,

XXVI — determinar, acompanhar e orientar os servi¢os
de seus auxiliares;

XVII — vreceber, despachar, expedir e assinar
documentos, no dmbito de suas atribui¢oes,”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se demais

disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Itapemirim-ES, 25 de novembro de 2021.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/

Identificador: 51048bfa2332a3aba727434b85daldd6



